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рАздЕл I
ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1 . Настоящий коллективный договор (далее - ,Щоговор) закJIючен между
работниками коммунального производственного унитарного предприятия
<Брестводокан€uI)) - являющимися членами первичной профсоюзной организации
коммунального производственного унитарного предприятия <Брестводоканал>
Белорусского профессионального союза работников жилищно-коммунаJIьного
хозяйства и сферы обслуживания (далее - Профсоюз), от имени которых
выступает председатель первичной профсоюзной организации Савина Виктория
Степановна, и коммунЕUIьным производственным унитарным предприятием
<Брестводоканал>> (далее - Наниматель), в лице Пролиско Андрея
Владимировича, директора.

2. .Щоговор является локальным правовым актом, реryлирующим трудовые
и социalльно-экоt{омические отношения между Нанимателем и работающими у
него работниками. Его содержание определяется сторонами в соответствии с
генеральным, тарифным и местным соглашениями, а также Трудовым кодексом
Республики Беларусь.

З. L{елью ,Щоговора является обеспечение устойчивого соци€Lпьно-
экономического развития предприятия и надлежащего уровня оплаты труда

работников, эффективной занJIтости работников, здоровых и безопасных условий
труда, других условий, вытекающих из трудовых отношений и связанных с ними
отношений.

4. Наниматель признает Профсоюз единственным полномочным
представителем работников предприятия в коллективItых переговорах по
заключению, изменению и дополнению ,щоговора, а также его выполнению.

5. Нормы и положения генераJIьного, тарифного и местного соглашений
обязательны для исполнения Нанимателем и Профсоюзом (далее - Стороны).

6.Настоящий договор вступает в силу с 01.01.2026 года и действует до
заключения нового коллективного договора, но не более трёх лет. С момента
вступлениlI в силу настоящего Щоговора предыдущий Коллективный договор
прекращает свое действие.

С согласиЯ СтороН действие .Щоговора продлевается на срок не более трех

лет и не более одного раза. Продление срока действия ,Щоговора оформляется

дополнительным соглашением.

,що окончания срока действия ,щоговора он может быть изменен или

дополнен только по взаимному согласию Сторон.
в случае реорганизации Предприятия или Профсоюза .щоговор сохраняет

свое действие в течение срока, на который он заключен, если Стороны не приняли

иного решения.
При смене собственника имущества предприJIти,I

сохранJIется в течение трех месяцев.
действие .Щоговора

lezt2z L В.С.Савина А.В.Пролиско
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7. .Щоговор распространяется на Нанимателя и работников - членов
Профсоюза, состоящих в трудовых отношениях с Нанимателем на дату его
подписания, от имени которых он закJIючен, а также на работников Профсоюза.

На работников, вступивших в Профсоюз после подписания ,Щоговора, его
положения распространяются в полном объеме со днrI вступления в Профсоюз.

8. Независимо от выражения согласия (заявлений) работников, в том числе
в заключенных трудовых договорах (контрактах), действие .Щоговора (его
положений, условий, обязательств) распространяется в следующем порядке:

положения ,Щоговора о рабочем времени и времени отдыха, реryлировании
внутреннего 1рудового распорядка, нормtж труда, формах, системах, размерах
оплаты труда, сроках выплаты и порядке индексации заработной платы, охране
труда, гарантиях и компенсациях, предоставляемых в соответствии с
законодательством, применяются в отношении всех работников предприятия,
вкпючая вновь принятых работников из реорганизованных предприятий;

положения.Щоговора, установленЕые сверх законодательства (улучшающие
положение работников в сравЕеIIии с законодательством), в том числе о выплатах
всех видов материЕIльной помощи, вьIходных пособий, доплат, а также об

условиях по ограниченной материальной ответственности и иных льготах,
компенсациях, подарках, вьшлатах, предусмотренных .Щоговором, применяются
только для членов Профсоюза, если иные порядок и условия распространения
действия таких положений .Щоговора не определены .Щоговором.

9. Стороны обязуются при закJIючении, изменении и (или) дополнении,
выполнении .Щоговора руководствоваться основIlыми принципами социЕцьного
партнерства:

равноправия;
соблюдения норм законодательства;
полномочности принятиrI обязательств;
добровольности принятиJI обязательств;

учета реальных возможностей принятия реЕuIьных обязательств;
обязательности выполнениJI договоренности и ответственности за

принятые обязательства;
отказа от односторонних действий, нарушающих договоренности;
взаимного информирования об изменении ситуации.
10. Для ведения коллективных переговоров, внесения изменений и

дополнений в .Щ,оговор и контроля за его выполнением, принятия решений о
выплатах за счет прочих расходов по текущей деятельности, не предусмотренных

.Щоговором, создается постоянно действующая комиссия в соответствии с
Положением о комиссии по ведению коллективных переговоров (Приложение
J\ъ 1.1).

Комиссия по ведению коJUIективньIх переговоров руководствуется в своей

работе вышеук€ванным Положением.
1 l . .Щля рЕврешения индивидуальЕьж трудовых споров создается постоянно

действующая комиссия в соответствии с Положением о комиссии по
ению трудовых споров (Приложение Мрассмотр

В.С.Савина А.В.Пролиско
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Комиссия по рассмотрению трудовых споров руководствуется в своей

работе вышеуказанным Положением.
12. Мя рЕврешениJI коллективного трудового спора Наниматель и

Профсоюз обязуются в трехдневный срок с момента возникновения
коллективного трудового спора (отказа Нанимателя от всех или части требований

работников или неуведоN{ление о своём решении по требованиям) создать на

равноправной основе примирительную комиссию и в зависимости от масштаба
трудового спора Еазначить в её состав своих представителей (не менее двух
человек от каждой Стороны).

Назначение представителей Сторон в состав примирительной комиссии
оформляется соответствующим приказом (распоряжением) Нанимателя и

решением Профсоюза (протоколом).
На время )частия в работе примирительной комиссии за её членами

сохраняется место работы (должность) и заработная плата.
Стороны обязуются:
своевременно производить замену выбывших членов из состава

примирительной комиссии. Замена оформляется соответствующим приказом
(распоряжением) НаниматеJuI, решением Профсоюза (протоколом);

организовать рабоry примирительной комиссии в соответствии со статьей

381 Трудового кодекса Республики Беларусь;
представить примирительной комиссии всю необходиiчtyо для её работы

информацию.
Наниматель на весь период работы примирительной комиссии

предоставляет помещение для её работы, обеспечивает её членов необходимыми
техниrIескими средствами связи, канцелярскими принадлежностями,
соответствующими нормативными правовыми актами, в том числе локаJIьными

правовыми актами.

В.С.Савина А.В,Пролиско
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Приложение }lЪ1.1

ПОЛОЖЕНИЕ
о комиссии по ведению коллективных переговоров

1. Общие положения
1.1. Комиссия по ведению коллективных переговоров коммунального

производственного унитарного предприятия <Брестводоканал> (далее

Комиссия), образованная в соответствии со статьей 357 Трулового кодекса
Республики Беларусь, в своей деятельности руководствуется Констиryцией
Ресгryблики Беларусь, действующим законодательством, генерzrпьным,
тарифным и местным соглашена[ми, действие которых распространяется на
предприятие, настоящим Положением и закJIюченным коллективным

договором.
2, Основные цели и задачи Комиссии
2.1. Основными целями Комиссии являются;
2. 1.1. достижение согласования интересов сторон трудовых отношений;
2.1.2. содействие коллективно-договорному реryлированию социально-

тiрудовых отцошений Еа предприятии.
2.2. Основными задачами Комиссии являются:
2.2.| . развит1,1е системы социЕtльного партнерства между работниками

предприятия и Нанимателем, направJIенной на обеспечение согласования
интересов работников и Нанимателя по вопросам реryлирования социально-
трудовьrх и иных, связанных с ними, отношений;

2,2.2. ведение коллективных переговоров по изменению и (или)

дополнению коллекгивного договора;
2.2.3. осуществление контроля за выполнением положений и разделов

коллективного договора;
2.2.4. проведение проверки выполнениrI коллективного договора не менее

двух раз в год;
2.2.5. принятие решений (рекомендаций) о выплатах за счет прочих

расходов по текущей деятельности;
2.2.6. подготовка проекта соглашения о внесении изменений и (или)

дополнений в коJшективный договор.
3. Состав и формироваппе Комиссии
З.l. При проведении коллективньIх переговоров по изменению и (или)

дополнению коллективного договора, осуществлению контроля за его
выполнением, а также при формировании и осуществлении деятельЕости
Комиссии интересы работников представJuIет Профсоюз в лице председателя
(замещение на время отсутствия - заместитель председателя Профсоюза),
интересы Нанимателя - директор (замещение на BpeMlI отсутствиJI - заместитель
директора).

З.2. Комиссия образуется из равного числа по шесть) представителей
Профсоюза и Нанимателя,

ь* В.С.Савина А.В.Пролиско



3.3. Решение об избран
принимается на заседании
представителей приказом.

3,4. Образуя Комиссию,
полномочиями на:

ии представителей Профсоюза в Комиссию
Профсоюза. Наниматель назначает своих

стороны наделяют своих представителеи

3.4. l. ведение коллективных переговоров;
3.4.2. подготовку проекта соглашения о вЕесении изменений и (или)

дополнений в коллективный договор;
3.4.3. принятие решений (рекомендаций) о выплатах за счет прочих

расходов по текущей деятельности;
3.4.4. организацию KoETpoJuI за выполнением коллективного договора.
4. Права п обязанноgги члепов Комиссии
4.1. Участвовать в заседаниях Комиссии и рабочих групп в соответствии с

регламеЕтом Комиссии в подготовке проектов решений Комиссии.
4,2. Вносить предложения по вопросам, относящимся к компетенции

Комиссии, дJuI рассмотреЕия на заседаниях Комиссии и ее рабочих групп;
4.З. Приглашать для участия в своей работе представителей

вышестоящей профсоюзной организации, органов местного управления и
самоуправлениrI, специЕuIистов, представителей других организаций.

4.4. Поrryчать по договоренности с представительными и
исполнительными органами местного управления и самоуправления
информацию о соци€цьно-экономическом положении в регионе, в отдельных
отраслях его экономики, необходимую для ведения коллективных переговоров и
закIючеЕшI коллективного договора (изменений и дополнений).

5. Порядок работы Комиссии
5.1. Заседание Комиссии правомочно, если на нем присутствуют не менее

двух третей членов Комиссии,
5,2. Первое заседание Комиссии, образованной на равноправной основе

по решению сторон из наделенных необходимыми полномочиями
представителей, проводится не позднее истечения семи кtцендарньrх дней с
момента получениrI представителями одной из стороЕ уведомлениJI от другой
стороны в письменной форме с предложением начать коллективные переговоры
или в иной срок, предложенный в уведомлении представителями стороны,
инициирующей переговоры. .Щата первого заседания Комиссии является датой
начЕUIа переговоров.

5.3. На первом заседании Комиссии председательствует представитель
стороны, инициировавшей переговоры.

5.4. Заседания Комиссии оформляются протоколом, который ведет один
из членов комиссиц (секретарь). Протокол подписывается сторонами.

5.5. Решение Комиссии считается принятым, если за его принятие
выскЕriаJIись Ее менее двух третей членов Комиссии.

5.6. Велут подготовку очередных заседаний Комиссии и
председательствуют на них представител циЕцьного партнерства,

омиссию, по очереди.

В.С.Савина
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5.7. Председательствующий на следующее заседание Комиссии:
5.7.1. обеспечивает взаимодействие сторон с целью достижения согласия

между ними при выработке проектов решений Комиссии, выносимых на

рассмотрение следr'ющего заседания Комиссии;
5.7.2. утверждает по предложениям сторон перечень и состав рабочих

групп (и их руководителей), создаваемых для подготовки мероприятиiт и
проектов решений Комиссии;

5.7.3. председательствует на заседании Комиссии и организует ее работу;
5.7.4. проводит в период между заседаниями Комиссии консультации по

вопросам, требующим принятия оперативного решеншI.
5.8. Представители стороЕ, подписавших коллективный договор, в период

его действия имеют право проявить инициативу по проведению переговоров по

его изменению и (или) дополнению к нему или заключению нового
коллективЕого договора.

б. ОбеспечениедеятепьностиКомиссии
ОрганизационЕое и материально-техническое обеспечение деятельЕости

Комиссии осуществJIяется Нанимателем.

В.С.Савина А.В.Пролиско



10

Приложение Nч1.2

ПОЛОЖЕНИЕ
о комиссии по рассмотрению трудовых споров

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым

кодексом Ресгryблики Беларусь (да;rее - ТК) и иными законодательными актами
и устанавливает порядок рассмотрения индивидуаJIьных трудовых споров между
коммунальным производственным унитарным предприrIтием <Брестводоканал>
(далее - Наниматель) и работником (лицом, которому отказано в заключении
трудового договора, уволенным работником) по вопросам применения
законодательства о труде, коллективного договора, соглашения, иных
локЕtльных правовьIх актов, соблюденшI условий трудового договора (далее -
трудовые споры).

1.2. Настоящее ПоложеЕие не применяется при разрешении коллективных
трудовьIх споров, а именно разногласий сторон коллективных трудовых
отношений по поводу установления, изменения социыIьно-экономических
условий труда и быта работников, заключениJI, изменения, дополнения,
исполнения либо прекращения коллективного договора.

1.3. Комиссия по трудовым спорам (далее - КТС) является обязательным
первичным органом по рассмотрению трудовых споров с участием работников -
членов Профсоюза, за исключением споров, для которых законодательством
установлен иной порядок рассмотрения. Работники, не являющиеся членами
Профсоюза, имеют право по своему выбору обратиться в КТС либо в суд.

1.4. Вопросы, н€ предусмотренные настоящим Положением,
реryлируются законодательством о труде.

2. Организация работы КТС
2.1. КТС образуется из равного числа (по восемь) представителей

Профсоюза и Нанимателя сроком на один год.
2.2. Решение об избрании представителей Профсоюза в КТС принимается

на заседании Профсоюза. Наниматель назначает своих представителей
приказом.

2.3. Полномочия представителей сторон rrодтверждаются
доверенностями, вьцаЕными в установленном порядке.

2.4, Наниматель приказом нaвначает работника, ответственного за
организационно-техническое обеспечение деятельности КТС. В обязанности
такого работника входит:

регистрация и хранеЕие заявлений работников;
уведомление членов КТС, заинтересованных лиц и свидетелей о времени и

месте проведения заседаниr{;
хранение рассмотреIiных дел;
выдача заинтересованным лицам копий из решений КТС.(

ь В.С.Савина

вы

А.В.Пролиско



11

2.5. На каждом заседании КТС избираются председатель и секретарь
следующего заседания, но в пределах срока полномочий КТС. По окончании
срока полномочий КТС на первом заседании КТС нового состава избираются
председатель и секретарь как первого, так и следующего заседания.

2.6. Обязанности председателя и секретаря на каждом заседании КТС
выполняют поочередно представители сторон, Председателем и секретарем на
одном заседании не моryт быть представители одной стороны.

2.7. В обязаtlности председатеJuI и секретаря входит:
подготовка дела к рассмотреЕию;
проверка подведомственности спора КТС;
сбор необходимьIх материЕrлов;
истребование от Нанимателя необходимых для рЕврешениJI спора

документов, расчетов и т.д.
2.8. После подготовки дела к рассмотрению председатель КТС назначает

день, времJI и место проведеЕиrI заседания.
2.9, Работник, ответственный за организационно-техническое

обеспечеЕие деятельности КТС, вручает членам комиссии и заинтересованным
лицам уведомления о времени и месте проведения заседания либо направляет их
по почте зак€вIIым письмом с уведомлением.

2.10. В отношении работников - членов КТС в период осуществления их
полномочиЙ не доIryскЕlются понижение тарифноЙ ставки (тарифного окJIада),
окJIада, должностного окJIада и расторжение трудового договора по инициативе
Нанимателя, за искпючением случаев ликвидации организации, прекращения
деятельности филиа.llа, представительства или иного обособленного
подрaвделениJI организации, расположенных в другой местности, и сJryчаев,
предусмотреЕных гryнктам и 2, 6 - l1 статьи 42 ТК и иными законодательными
актами.

3. Компетенция КТС
3.1. КТС рассматривает трудовые споры работников - членов

Профсоюза, связанные с применением законодательства о труде, коллективных
договоров, соглашений и иных локаJIьных правовых актов, трудовьIх договоров,
в том числе о (об):

устаЕовлеЕных расценках и HopMElx труда, а также условиях для их
выполнениJI;

переводе на друryю рабоry и перемещении;
оплате труда, в том числе при невыполнении норм труда, простое и браке,

совмещении должностей служащих (профессий рабочих), за рабоry в
сверхурочное и ночЕое время;

праве на поJryчение и р€вмере причитающихся работнику премий и
вознаrраждений, предусмотренных действующей у Нанимателя системой
оплаты труда;

выплате компенсаций и предоставлении га ии
й платы работника;

В.С.Савина
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предоставлении отгryсков;
выдаче специальной одежды, специаJIьной обуви, средств индивидуальной

защиты, лечебно-профилактического питания;
применении мер дисциплинарЕого взыскания, кроме увольнения.
3.2. Работник - Ее член Профсоюза имеет право по своему выбору

обратиться в КТС либо в суд.
3.3. КТС не рассматривает трудовые споры:
по заявлениям лиц, указанных в части второй статьи 241 ТК;
об отказе в закJIючении трудового договора с лицами, указанными в части

третьей статьи 241 ТК;
по иным вопросам, когда в соответствии с действующими

законодательными актами установлен иной порядок их рассмотрения.
4. Порядок работы КТС
4.1. Право на обращение в КТС имеют работники, состоящие в трудовых

отношениях с Нанимателем, а также уволенные работники и лица, которым
отказано в закпючении трудового договора.

4,2. Работник может обратиться в КТС в трехмеся!Iный срок, который
исчисляется со дня, когда он узЕ€чI или доля(ен был узнать о нарушении своего
права. При пропуске этого срока по уважительным причинам КТС может его
восстановить и рассмотреть трудовой спор по существу.

Отказ КТС в удовлетворении требования работника по мотиву пропуска
срока на обращение за рд}решеЕием спора не лишает его права обратиться за

решением riрудового спора в суд.
4.3. Работники обращаются в КТС путем подачи письменного заrlвленшl

нанимателю лично либо по почте.
4.4. В заявлении работника должно быть указано:
ЕаимеЕование Нанимателя;

фамилия, собственное имя, отчество (если таковое имеется), его место
жительства (место пребывания), дата и место рождения (при на:tичии сведений о
месте рождения), данные документа, удостоверяющего его лиttность
(идентификационный номер, серия (при их наличии), номер, дата выдачи,
наименование органа, выдавшего документ)

контактный телефон зaцвитепя;
требования заявитеJuI ;

факты, которыми зЕlявитель обосновывает свои требования;
другие данные, необходимые для рассмотрения 

,Iрудового спора.
4.5. Заявление работника подIежит обязательной регистрации в

специальном журнале. Регистрацию заявлений осуществляет работник,
ответственный за организационно-техническое обеспечение деятельности КТС.

Отказ в приеме заявления не допускается.
4.6. После рассмотрения заявления работника КТС выносит решение об

отказе в рассмотении трудового спора по существу, если:
трудовой спор неподведомственен КТС;

В.С.Савина А.В.Пролиско
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работником без уважительньж причин проrryщен срок на обращение в
ктс.

4.7. По требованию КТС Наниматель обязан предоставить расчеты и
документы, необходимые для рассмотреЕия спора, в течение одного рабочего
дня после получения запроса КТС.

4.8. КТС имеет право вызывать на заседаЕие свидетелей, приглашать
специЕlлистов, а также заинтересованных лиц.

4.9. КТС обязана рассмотреть трудовой спор в десятидневный срок со днrI

регистрации зЕuIвления. Продление этого срока не догryскается. Если КТС не

рассмотрела трудовой спор в десятидневный срок, то работник вправе
обратиться за решением спора в суд.

5. Заседацие КТС
5.1. КТС правомочна рассматривать спорь1 при присутствии на заседании

более половины ее членов от Профсоюза и более половины членов от
Нанимателя. При этом необходимо присутствие равЕого количества
представителей от каждой стороны.

5.2. Открывает заседание КТС председатель. Он объявляет, какое дело
подлежит рассмотрению, состав комиссии; проверяет явку заинтересованных
лиц, свидетелей; проверяет, извещены ли Еадлежащим образом лица, не
явившиеся в заседаЕие; определяет порядок ведения заседания.

5.3. В начале заседания работник, подавший заrIвление, вправе заявить
мотивированный отвод любому члену КТС.

Вопрос об (о) отводе (самоотводе) представителя Нанимателя решается
руководителем предприятия, а вопрос об (о) отволе (самоотводе) представителя
Профсоюза на заседании Профсоюза.

В случае удовлетворения ходатайства об (о) отводе (самоотводе)

рассмотрение трудового спора переносится на другое время, установленное
ктс.

5.4. Труловой спор рассматривается в присутствии работника, подавшего
заJIвление. Рассмотрение трудового спора в отсутствие работника допускается
только по его письмеЕному з€UIвлению.

5.5. При неявке работника на заседание КТС рассмотрение заJIвления
откпадывается. При вторичной неявке работника без уважительных причин КТС
может вынести решение о снятии данного зЕUIвления с рассмотрения, что не
лишает работника права подать заrIвление вновь.

5,б. На каждом заседании КТС ведется протокол, в котором должны быть
укд}аны: состав комиссии; краткое содержание требований работника; действия
Комиссии по рассмотрению заrIвления; объяснения лиц, заслушанных на
заседании Комиссии; мотивы и нормативные правовые акты, на основаЕии
которых Комиссия приняла решение; содержание решения по рассмотренному
трудовому спору.

аr*- В.С.Савина А.В.Пролиско
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Протокол ведется секретарем КТС, подписывается председателем и
секретарем. Протокол ведется в соответствии с требованиями Инструкции по
делопроизводству в государственных органах, иных организациях.

5.7. КТС принимает решение по соглашению между представителями
Нанимателя и Профсоюза. Решение КТС считается принятым, если за него
единогласно проголосовали все члены КТС, принимающие r{астие в

рассмотрении спора.
5.8. При недостижении соглашения сторон по спору в протоколе

излагается мнение каждой стороны и отмечается, что соглашение не достигнуто.
5.9. КТС при рассмотрении спора может вынести одно из следующих

решений:
об удовлетворении требований в полном объеме;
о частичЕом удовлетворении требований;
об отказе в удовлетворении требований,
5.10. Решения КТС должны быть мотивированы и основаны Еа

действующем законодательстве, коллективном договоре и трудовом договоре
(контракте).

5.11.B решении КТС указываются:
Наниматель;

фамилия, имJI, отчество обратившегося в КТС работника;
даты обращения в КТС и рассмотрения спора;
существо спора;

фамилии членов КТС, присутствовавших на заседании;
мотивированное решение КТС.
5.12.Решение КТС имеет обязательную силу с момента его принятия и

утверждению руководителем Нанимателя либо Профсоюзом не подлежит.
5.13.Копии решения КТС в трехдневный срок вруч.lются работнику и

нанимателю.
6. Порядок обжалования и исполнения решения КТС
6.1. Решение КТС может быть обжаловано работником или Нанимателем

в суд в десятидневный срок. Указанный срок начинает течь со дня вручения им
копии решеЕия КТС.

Обжалование решений КТС в сул осуществляется гryтем подачи искового
заявления.

б.2. Взыскание с работника сумм, выплаченных ему по решению КТС,
при последующем иЕом разрешении трудового спора, а также сумм,
выплаченньIх по судебному решению по трудовому спору, при отмене решения
в порядке надзора допускается только в тех случаJIх, когда отмененное решение
было основаЕо Еа сообщенных работником ложных сведениях или
представленных им подложных документах.

б.3. Если работник или Наниматель не обжаловал в суд решение КТС, оно
подлежит добровольному исполнению Нанимателем не позднее чем в
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трехдневный срок по истечении l0 дней, предусмотренных для его обжалования
(кроме решений по трудовым спорам, подлежащих немедленному исполнению).

6.4. В случае неисполнения Нанимателем решения КТС в указанный срок
КТС выдает работнику удостоверение, являющееся исполнительным
документом.

Удостоверение не выдается, если работник или Наниматель обратился в

установленный срок с зЕuIвлеЕием о разрешеЕии тiрудового спора в суд.
6.5. В удостоверении ук€lзыв€lются:
наименование и место нахождения комиссии, вынесшей решение по

трудовому спору, фамилия и инициаJ:,ы уполномоченного лица;

дата принятия решения комиссии;
сведения о работнике: фамилия, собственное имJI, отчество (если таковое

имеется), его место жительства (место пребывания), дата и место рождения (при
наличии сведений о месте рождения), данные документа, удостоверяющего его
лиtIность (идентификационный номер, серия (при их наличии), номер, дата
выдачи, наимеЕование органа, выдавшего документ);

сведения о Нанимателе: его наименование, место

регистрационный номер и дата государственной регистрации
лица, учетный номер плательщика;

резолютивная часть решениJl комиссии;
дата вьцачи удостоверения.
Удостоверение заверяется подписями председателя и секретаря КТС.
6.6. На основании выданного и предъявленного не позднее

трехмесячного срока в орган принудительного исполЕения удостоверения
судебный исполнитель приводит решение КТС в исполнение в порядке,

установленном законодательством об исполнительном производстве.
6.7. При пропуске работником установленного трехмесячного срока по

увФкительным причинам КТС, выдавшм удостоверение, может восстановить
этот срок,

нахождения,
юридического
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рАздЕл II
ПРОИЗВОДСТВЕННО-ЭКОНОМИЧЕСКАЯ

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ПРЕДПРИЯТИЯ

Стороны призЕают, что развитие и укрепление финансового положениrI
предприятия является основой повышения уровня социально-экономической
защиты работников. Прилагают взаимные усилиrI дJuI осуществлеIrшI
модернизации и технического перевооружения производства, увеличения
объемов выпускаемой продукции (производства работ, оказания услуг) и
повышениrI ее качества, роста производительности труда, укрепления трудовой
и исполнительской дисциплины, экономии и эффективного использования
трудовьж, матери€шьных и энергетических ресурсов.

Стороны обязуются анализировать производственrrую деятельность,
социально-экономическое положение организации, совместно обсуждать
возникЕlющие проблемы и принимать согласованные меры по их ра:}решению.

Нанпматель обязуется:
1. Создавать Ееобходимые материальные и финансовые условия для

выполнения задач, стоящих перед трудовым коллективом.
2. Совместно с Профсоюзом проводить экономическую политику,

направленпую на стабилизацию и эффективность производства.
З. Прибыль, остающуюся в распоряжении предприятия, направляемую

на выплаты работникам, распредеJuIть исходя из решения (рекомендации)
Комиссии по ведению коллективных переговоров.

4. Совершенствовать структуру управления, организацию
производства. Обеспечивать рациональное и эффективЕое использование кадров
в цеJuIх получения прибыли и, на этой основе, дальнейшего развития
производства, обеспечения максим€UIьно возможной занятости работников и
достойного уровня оплаты труда всех работников предприятия.

5. Обеспечить материальную и морЕuIьную заинтересованность
изобретателеЙ и рациона.ltизаторов.

6. Ежекварта.пьно информировать Профсоюз о выполнении
производственной программы, финансовом положении предприятия,
использовании прибыли, о долгосрочных и текущих планах развития
предприятия, предстоящих важнейших оргаIrизационIlых изменениr{х в
производстве.

Профсоюз обязуется:
1. В соответствии со своими полномочиrIми проводить

информационно-разъяснительную рабоry с работниками предприятия по
вопросам выполнениrI производственных заданий, экономии материalльных

ресурсов, энергоресурсов, обеспечению производственной дисциплины, правил
по охране трудц пожарной безопасности, промышленной санитарии и разделов,
положений, оговоренных в .Щоговоре.

В.С.Савина А.В.Пролиско
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Работники обязуются:
1. Выполнять производственные задания по выпуску продукции,

производству работ и ока:}анию ус.цуг.2. Собrподать трудовую и исполнительскую дисциплину, правила
внутреннего трудового распорядка, правила по охране труда, пожарной
безопасности и производственной санитарии, бережно относиться к имуществу
нанимателя.

Наниматель совместно с Профсоюзом проводят семинары, учебу,
информационно-разъяснительную рабоry дJuI работников по правовым вопросам
и прежде всего по изучению и применению Трудового кодекса Ресrryблики
Беларусь и других актов закоЕодательства о труде.

Материальная ответственность работников за ущерб, причипенный
Нанимателю при исполнепии трудовых обязанностей

Работник может быть привлечен к материarльной ответственности при
одновременном наJIичии следующих условий:

ущерба, причиненного Нанимателю при исполнении трудовых
обязанностей;

противоправности поведения (действия или бездействия) работника;
прямой причинной связи между противоправньlм поведением работника и

возникшим у Нанимателя ущербом;
вины работника в причинении ущерба.
При определении размера ущерба учитывается только реальный ущерб,

уrryщенная выгода не учитывается, за искпючением случ.ш причинения ущерба
не при исполнении трудовых обязанностей.

Работник, причинивший ущерб, может добровольно возместить его
полностью или частично.

Работники, как правило, несут полную материальную ответственность за

ущерб, причиненныЙ по их виЕе Нанимателю.
В случае причинения работниками по их вине ущерба Наниматеrпо, за

исключением случаев, предусмотренных статьей 404 Трудового кодекса
Республики Беларусь, работники несут ограничеЕную материальную
ответственность, размер которой устанавливается совместным решением
Нанимателя и Профсоюза.

При определении рЕlзмера ограничеЕной материальной ответственности
учитывается степень и форма винь! работника, конкретные обстоятельства, при
которых приrIинен ущерб, предшествующая работа и поведение работника.

Оставшаяся часть матери€цьного ущерба относится на прочие расходы по
текущей деятельности, если в нарушениях, доIryщенных должностным лицом, не
установлен состав преступлеЕия.

Возмещение работником ущерба, причинённого Нанимателю,
производится в соответствии с Трудовым кодексом Ресгryблики Беларусь.

В.С.Савина А.В.Пролиско
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РАЗДЕЛ III
ОПЛАТА ТРУДА РАБОТНИКОВ И ЕЁ РЕГУЛИРОВАНИЕ

раj}дела, производить
заработноЙ платы
законодательством.

в

h./'
,)

В.С.Савина А.В.Пролиско

Порядок установления и изменения форм, систем и рчrзмеров оплаты
труда, матери€tльного стимулирования, выплаты вознаграждений, индексации
заработной платы в пределах заработанных средств опредеJuIется в соответствии
с настоящим рчвделом и Положением об оплате труда работников
(Приложение Nч 3.1).

Оплата труда директора предприJIтиJI производится в соответствии с
законодательством Ресгryблики Беларусь и условиями контракта, закJIюченЕого
с ним.

Оплата труда директоров филиалов производится в соответствии с

условиями контрактов, заключенных с ними, и Положением о премировании
директоров филиалов, утвержденным Нанимателем и согласованным с
Профсоюзом.

Наниматель обязуется:
1. Устанавливать оплату труда работникам предпркятия в соответствии

с Трудовым кодексом Республики Беларусь, нормативIlыми правовыми актами и
иными документами, реryлирующими оплату труда.

2. Применять повременно-преми€цьную систему оплаты 1руда для всех
работников предприятиrl. В отдельных случ€шх, в целях оперативного решения
задач и по решению Нанимателя, может применяться сдельн€ш система оплаты
труда.

З. Выплачивать работникам заработную плату tryтем перечислениJI
денежных средств на лицевой (расчётный) банковский счёт работника в
обслуживающем банке реryлярно два рЕва в месяц:

аванс в р€вмере 500/о оклада с учетом повышений, пропорцион€шьно
уменьшенным за неотработанное время в первой половине текущего месяца, и
выплачивается без 1^reTa удержаний - 25 числа текущего месяца;

окоЕчательный расчет по заработной плате - 10 числа следующего месяца.
При совпадении сроков выплаты с выходными днями или

государственными праздниками и праздничными днями выплату заработной
платы производить накануне этих дней.

4- обеспечивать выплату заработной платы не ниже минимальной
заработноЙ платы, устанавливаемой Советом Министров Ресгryблики Беларусь,
рассчитанной за истекший месяц за рабоry в норм€lльных условиях труда, при
соблюдении установленной продолжительности рабочего времени и
выполнении норм труда.

5. В случае задержки вышIаты заработной платы на один календарный
месяц и более, по сравнеЕию со сроком, установленным в гryнкте З настоящего

индексацию несвоевременно выплаченЕых сумм
порядке и на условиях, предусмотренных
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6, Наниматель (лирекгор филиала) при выплате заработной платы
ежемесячно обязан вьцавать кЕDкдому работнику расчетный листок
установлеЕной формы (Приложение Nэ 3.2).

7. Производить оплату простоя по независяuIим от работника
причинам в размере не ниже двух третей месячной ставки (оклада) с учетом
повышений. При на.irичии прибыли, остающейся после ншIогообложения,
Наниматель (директор филиала) может производить оплату труда работников в
предел€rх месячной ставки (оклада) с учётом повышений.

8. Выплаry среднего заработка за время трудового отпуска
производить в соответствии с Трудовым кодексом Ресгryблики Беларусь.

9. Создавать резервный фопrд оплаты труда в соответствии с
Положением о резервном фонде заработной платы (Приложение }|Ъ 3.3).

10. Принимать меры по качествеЕному уJryчшению нормирования
труда, направлеЕные на обеспечение опережающего роста производительности
труда над ростом заработной платы в соответствии с Положением об
организации нормирования труда (Приложение Nч 3.4).

1l. При введении Еовых либо изменении действующих систем оплаты
труда не допускать снижения заработной платы работников на момент их
введения.

Наниматель имеет право:
По письменному змвленлпо работника производить удержания из их

заработной платы денежных сумм, в том числе дJuI оплаты:
стоимости приобретаемого работником имущества Нанимателя по

договору купли-продажи товаров, в том числе бывших в употреблении, бьтвших
в употреблении основных средств, материЕtлов, запасов, инвентаря и др.;

стоимости усJryг, оказываемых Нанимателем работникам;
стоимости продуктов питания, приобретенных в магЕtзине <Веда>

(г.Барановичи, ул.Ленина, 1 5).

В.С.Савина А,В.Пролиско
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Приложение Nч 3.1

ПОЛОЖЕНИЕ
об оплате труда работников

квалификационными справочниками.

В.С.Савина А.В.Пролиско

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение разработано в целях усилениJ{

стимулирующей роли заработной платы работников предприятия в увеличении
объёмов оказываемых услуг, росте производительности труда и повышении
качества выполняемых работ и оказываемых услуг.

|.2. Положение разработано в соответствии с Труловым кодексом
Ресгryблики Беларусь и иными нормативными правовыми актами,

реryлирующими оплату труда.
1.З. Настоящее Положение реryлирует зависимость размера заработной

платы от сложности, качества, содержания и специфики, условий труда

работников.
|.4. Тарифнм ставка первого разряда на момент принятия .Щоговора

cocTaBJuIeT 347 рублей 00 копеек.
По решению Нанимателя для оплаты труда работников филиалов моryт

устанавливаться различные тарифные ставки первого разряда.
Повышение тарифной ставки первого рzвряда на предприятии

осуществляется в соответствии с ПриложеЕием N9 З.1. 1 .

1.5, При формировании тарифньж окпадов (часовьrх тарифных ставок)

работников необходимо учитывать, что размер тарифной ставки первого рiвряда
не должен превышать бюджет прожиточного минимума для трудоспособного
населениJI, утверждеЕного в установленном порядке, если иное не будет

установлено законодательством.
1.6. Штатное расписание разрабатывается согласно утвержденной

струкryрно-функциональной схеме управлениJI согласно форме, приведенной в
Приложении Ns 3.1.2.

|.7. Оплата труда осуществляется на основании табеля учета рабочего
времени, составленного в соответствии с Положением о порядке учета
использоваЕrхя рабочего времени, приведенном в Приложении Ns 3.1.3.

2. Тарификачия труда
2.1. Тарификаuия представляет собой отнесение выполняемых работ к

конкретным тарифным разрядам в пределах предусмотренного по должностям
диапазона тарифных разрядов, согласно тарифной сетки работников
предприятия (далее - ТС) (Приложение Jt3.1.4), по профессиям рабочих или
должностям служащID( и присвоение работникам соответствующей
квалификации, которое осуществляется в соответствии с единым тарифно-
квалификационным справочником работ и профессий рабочих, единым
квалификационным справочником должностей служащих и иными
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4.2.3. Тарифный оклад (часовая тарифная ставка) работника, рассчитанныи
ется умножением часовой та ки первого разряда,

по ТС, определя

В.С.Савина А,В.Пролиско

2.2. Отнесение работников к категории рабочих, руководителей,
специ€lлистов и других служащих, а также наименованиJI профессий рабочих и
должностей служащих производится в соответствии с Положением о порядке
тарификации труда работIrиков (Приложение Ns 3.1.5).

3. Состав фонда заработной платы
З . 1 . В состав фонда заработной платы вкJIючаются следующие выплаты:
заработная плата за выполненную рабоry и отработанное время;
оплата за неотработанное время;
стимулирующие выплаты;
компенсирующие выплаты;
другие выILпаты, определенные в соответствии с законодательством.
4. Оплата труда работников
4.1. Заработной платой работников является совокупность

вознагр€Dкдений, исчисляемых в денежных единицах, которые Наниматель
выплачивает работнику за фактически выполненную рабоry, а также за периоды,
вкJIючаемые в рабочее время. Ежемесячная заработная плата работников
состоит из постоянIlой и переменной частей.

4.1.1. ПостояннЕш часть заработной платы представJIяет собой тарифный
оклад (часовую тарифную ставку), которм рассчитывается в соответствии с
законодательством Республики Беларусь на осIlовании тарифных
коэффициентов соответствующих тарифным разрядам ТС (кратных размеров
тарифной ставки первого разряда) и тарифной ставки первого разряда,
утверждаемой Нанимателем.

4.1.2. Переменная часть заработной платы представляет собой
надтарифную часть и не является гарантированной составляющей оплаты труда
и вкJIючает:

надбавки и доплаты;
премии и материaшьные помощи.
4.2. Порядок определения тарифньrх окпадов (часовых тарифных

ставок):
4.2.1. Тарифные оклады (часовые тарифные ставки) устанавливаются на

основе ТС и применяются в качестве осЕовы для диффереЕциации оплаты труда
по профессионально-квалификационным группам работников. Конкретные
тарифные разряды и соответствующие коэффициенты по профессиям
(должностям) работников устанавливаются в предел€й диапазонов по строкам и
ypoBHrIM управлениrI, указанным в ТС.

4.2,2. Часовая тарифная ставка первого разряда опредеJuIется делением
тарифной ставки первого ра:rряда, действующей на предприятии, на
среднемесячную расчетную норму для пятидневной рабочей недели,
рассчитаннуЮ за IUITь лет (2019-2023 гг.) И установленнУю с 01 .0 1 .2024 года.

среднемесячнаrI расчетная норма для пятидневной рабочей недели
пересчитывается один рЕв в пять лет.
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действующей на предприятии, на тарифный коэффициент по ТС
соответствующего тарифного рiвряда (кратный размер часовой тарифной ставки
первого разряда), установленный работнику по его профессии (должности).

4.2.4. Водителям автомобилей часовые тарифные ставки устанавливаются
исходя из кратных р€вмеров тарифной ставки первого р€вряда:

легковые автомобили

автомобили

класс автомобиля
Рабочий объем двигатеJIя в

литрах
Кратный размер

4 разрял
особо ма-пый и ма-пый до 1,8 2,20

Средний от 1,8 до 3,5 2,зl
Большой от 3,5 и более 2,42

Специализированные и
специzlльные автомобили :

сап,rосвалы, цистерны,
фургоны, рефрижераторы,

контейнеровозы, пожарные,
технической помощи,

разбрасыватели,
снегоочистительные,

подметzIльно -моечные,
подметально-уборочные и др.,
седельные тягачи с прицепами

и полуприцепами

Автомобили
ассенизационные,

каналопромывочные,
IIо перевозке

цемента,
ядохимикатов,

трупов, безводного
tlN,Iмиака, аммиачной
воды, мусоровозы и

др.

Грузоподъемность
автомобиля в

тоннах

Бортовые
автомобили и
автомобили-

фургоны
общего

назначения,
пикапы, вагоны

4 разряд
2,20 2,3lдо 0,5

2,20 2,з| 1д)от 0,5 до 1,5

) д,) 2,54от 1,5 до 3,0 2,з|
5 разряд

2,66от 3,0 до 5,0 2,42 2,54

от 5,0 до 7,0 2,54 2,66 2 79,

от 7,0 до 10,0 2,66 2,79 2 9з

от 10,0 до 20,0 2,79 2,9з 3,07

от 20,0 до 40,0 2,9з з,07 з,22

от 40,0 до 60,0 з,07 з,22

7 разряд
от 60 и более з,54

Класс автобуса Габаритная длина автобуса в метрах Кратный рЕIзмер
6 разряд

особо малый до5 2,4з
а) от 5 ло 6,5 2,55

Ма_пый
б) от 6,5 до 7,5 2,67

Средний 2,80

tJ\В.С.Савина А.В.Пролиско

от 7,5 до 9,5



Большой

а) от 9,5 до 11 2,94

б) от l1 до 12 3,08

в) от 12 до 15 з,2з
г) от 15 до 18 з,з9

д) 18 и более 3,55

2з

В отдельных случ€шх кратные ра:}меры тарифной ставки первого разряда
устанавливаются Нанимателем (директором филиала) в штатном расписании.

При перемещении водителей с одного автомобиля на другой оплата труда
производится по часовой ставке с учетом повышений, соответствующей
данному автомобилю, за фактически отработанное на нем время, согласно
данным табеля учета рабочего времени.

4.3. Порядок изменения тарифных окJIадов (часовых тарифных ставок):
4.З.I. Тарифные окJIады (часовые тарифные ставки) работников

пересматриваются в связи с изменением ТС, тарифной ставки первого разряда,
изменением законодательства и в соответствии с настоящим Положением.

4.З.2. Тарифные оклады (часовые тарифные ставки) или сдельные

расценки работникам моryт повышаться до 300% включительно исходя из

финансового состо яния предприятия по следующим основаниrIм.

основание повышения Размерr 7о

1. За повьrшенную степень ответственности при принятии управленческих
решений

до 300

2. За характер и специфику труда до 300

3. Повышенную степень ответственности при принятии инженерно-
технических решений

до 200

4. За обеспечение бесперебойной и ритмичной работы оборудования до 200

5. За выполнение смежных операций или работ до 200

6. За интенсивный труд до 200

7. За применение производного наименования профессии (лолжности)
кстарший> до l00

8. За использование в работе дезинфицирующих средств до 50

9. Специаrп.Iстtlм среднего и высшего уровня ква-пификации за
присвоенную в установленном порядке квалификационную категорию:

- первчrя

- BTOpEUI

Zз
15

4.З.З.Конкретные р€вмеры повышений тарифного окJIада (часовой
ТаРИфнОЙ ставки) работника устанавливаются прик€вом Нанимателя (директора
филиаrrа),иих общая сумма ук€вывается в штатном расписании.

ПР" ПРИеМе работника на профессии рабочих (должности служащих),
имеющие ранее установленные повышениr{ в штатном расписании, данные
повышени,I распространяются на вновь принятого работника. В случ€UIх
необходимости корректировки р€вмеров повышений тарифного оклада (часовой
тарифной ставки) вносится изменение в штатное расписание.

В.С.Савина А.В.Пролиско
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4.3.4. При заключении с работниками контрактов в соответствии с
нормами Трудового кодекса Республики Беларусь устанавливается
дополнительная мера стимулирования труда - повышение тарифных окладов
(часовых тарифных ставок) на 50%.

4.4, Суммы повышений тарифных окJIадов (часовых тарифных ставок) в

совокупности с тарифными окладами (часовыми тарифными ставками) образуют
оклад (часовую ставку) работника с учетом повышений.

4.5. Часовая ставка с учетом повышений, умноженнм на баланс

рабочего времени за отчетный месяц, образует месячную ставку с учетом
повышений, которая в дальнейшем используется дJUI начисления надбавок,

доплат и премий.
5. Нормы управляемости
5.1. Струкryрные подра:}деления на предприятии моryт создаваться с

учетом следующих норм управляемости:
цех - при наличии в его штате не менее семи штатных единиц, включzlя

должtIость руководителя;
отдел, сrryжба, лаборатория, участок, мастерская - при нЕtличии в его штате

не менее трех штатньIх единиц, включtш должность руководитеJUI;
сектор, бюро, группа - при наличии в его штате не менее двух штатных

единиц, вкJIючаrI должность руководителя.
,,Щолжность заместителя начаJIьника может вводиться при численности не

менее 5 единиц работников структурного подр€вделения, подчиненньж одному
заместителю.

б. Суммированный учет рабочего времени
6.1. При суммированном учете рабочего времени продолжительность

учетного периода опредеJIяется рЕвделом IV <Режим труда и отдыха> .Щоговора.
Ежедневнм или еженедельн€ц продолжительности рабочего времени, а также
сумма часов рабочего времени по графику работ (сменности), рассчитываются в
соответствии с Еормами Трудового кодекса Ресrryблики Беларусь,

6.2. В слуrаях когда работник отсутствовал на рабочем месте по
уважительным причинам (отпуск, болезнь, медосмотр, диспансеризация, учеба,
выполнение государственных обязанностей и т.п.), приЕимается на работу, либо
увольшIется в течеЕие учетного периода его установлеЕншI ранее расчетнaul
норма рабочего времеЕи на квартал подлежит корректировке Еа часы по графику
работ, прогryщенные работником по уважительным причинам.

6.З, Количество сверхурочных часов работников определяется как
разница между фактически отработанным временем согласно табелкl учета
использования рабочего времени за учетный период и расчетной нормой
рабочего времени за этот период и подлежит компенсации, согласно правилам
статьи 69 Трудового кодекса Ресгryблики Беларусь, но не более предельного
количества сверхурочных работ установленньD( законодательством, кроме
случаев, оговоренньIх в статье l21 Трудового кодекса Ресrryблики Беларусь.

6.4. Компенсация за работу в сверхурочное времJI при суммированном
учете рабочего вре ни производится в посл це учетного периода

t_y .С.Савина

еся
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.Щоплата к месячной ставке (окладу) с учетом повышений устанавливается
в процентах от т ифной ставки первого разр щей на предприlIтии.

LёL,/ L]
В.С.Савина А.В,Пролиско

исходя йз окJIадов (часовых ставок) с учетом повышений действующих на конец
отчетного периода, а работникам, управляющим автотракторной техникой, -
исходя из окJIадов (часовьrх ставок) с учетом повышений, установленных
приказом (распоряжением) Нанимателя (директора филиала) о закреплении
автотракторной техники на ко}lец отчетного периода.

7. Выплатыкомпенсирующегохарактера
Под выплатами компенсирующего характера поЕимаются доплаты,

устанавливаемые к тарифной части заработной платы работников за фактически
отработанное время с целью компенсации неблагоприятного воздействия

условий труда на здоровье и работоспособность, за дополнительную рабоry, не
связанную непосредственно с основньlми трудовыми функциями, связанные с
особым характером выполняемой работы.

.Щоплаты моryт устанавливаться на длительное время или зависеть от того,
какой объем или вид работ работник выполнял за период, подлежащий оплате.

На предприятии моryт устанавливаться следующие доплаты:
7.1. За совмещение должностей служащих (профессий рабочих), за

расширение зон обслуживания, за увеличение объема работы, за исполнение
обязанностей временно отсутствующего работника

,Щоплата устанавливается приказом Нанимателя (директора филиала) на
основании докладной записки руководителя структурного подразделения по
соглашеЕию с работником (работниками) и в пределах месячной ставки (оклада)
с учетом повышений по совмещаемой должности (профессии) либо
замещаемого работника.

.Щоплата может быть рассчитана как процент от месячной ставки (оклада) с

учетом повышений по основной должности (профессии), либо как процент от
месячной ставки (оклада) с учетом повышений по совмещаемой должности
(профессии) либо замещаемого работника и отражается в приказе .

Сумма доплат на одного работника не может превышать 5 0Оlо его месячноЙ
ставки (оклада) с учетом повышений.

При этом указанные доплаты не устанавливаются:
главньlм специaшистам;
заместителям руководителя предприятия (филиала), заместителям

руководителей струкryрных подразделений за выполнение обязанностей
временно отсутствующего соответствующего руководитеJUI;

в тех сlryчаJlх, когда совмещаемЕUI должность обусловлена трудовым
договором (контрактом).

7.2, За работу в ночное время производится доплата в р€ц}мере 4ОYо от
месячной ставки (ошrада) с учетом повышений.

Ночным считается время с 22 до б часов.
7 .З. За работу с вредными и (или) опасными условиrIми труда
.щоплата работникам за рабоry с вредными и (или) опасными условиями

труда устанавливается по результатам аттестации рабочих мест.
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Шкала доплат за аб вов едных и или опасных словиях да

7.4, За разделение рабочего дня на отдельные части
,Щоплата за р€вделение рабочего дня на отдельные части производится

работникам в размере, не превышающем 50% месячной ставки (оклада) с учетом
повышений, если перерыв в течение рабочего дня (смены) превышает 2 часа,
вкJIючЕц перерыв дJUI отдыха и питаЕия.

.Щоплата за разделение рабочего дня на отдельные части работнику
устaIнавливается приказом Нанимателя (директора филиала) на основании
докладной записки руководителя структурного подра:}деления.

7.5. Заруководство бригадой
,.Щоплата за руководство бригадой производится в соответствии с

Положением о производственной бригаде (Приложение Nч 3.1.б).
7.6. За управление автотракторной техникой
,Щоплата за управление автотракгорной техникой производится

работникам, которые наряду с выполнением обязанностей по основной работе
выполняют обязанности по управлению автотракторной техникой, в размере до
3 (трех) тарифньтх ставок первого разряда, действующих на предприятии, за
фактически отработанное время по управлению автотракторЕой техникой.

.Щоплата за управление автотракторной техникой работнику
устанавливается приказом Нанимателя (директора филиала) на основании
докладной записки руководителя структурного подр€вделениrI.

7.7. За рабоry в сверхурочное время, государственные праздники,
праздничные и выходные дни

за каждый час работы в сверхурочное время, в государственные
праздники, прЕвдIrичные и выходные дни сверх заработной платы, начисленной
за указанное время, производится доплата:

1) работникам со сдельной оплатой труда - в размере одинарЕых сдельIльD(
расценок;

2) работникам с повременной оплатой труда - в размере одинарньIх
часовых ставок (окладов) с учетом повышений.

за рабоry в сверхурочЕое время и выходные дни взамен доплаты с
согласия работника может предоставJUIться лругой неоплачиваемый день

Процент от тарифной ставки первого разряда
за 1 час работы в условиях труда

соответствующих классу
1 -ый класс (оптима-rrьные условия) 0 0

2-ой класс (доrryстимые условия трула) 0,0
3-ий класс (вредные условия трула)

3.1. (1-ой степени) 0,10

3.2. (2-ой степени) 0,l4
3.3. (3-ей степени) 0,20

3.4. (4-ой степени) n,ý

отдьrха.

В.С,Савина А.В.Пролиско

Классы условий трула
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7.8. Работник, имеющий право на досрочную (дополнительную)
профессиональную пенсию по возрасту с особыми условиями труда и
выбравшим вместо пенсии ежемесячную доплату, устанавливается доплата за
профессиональное пенсионное страхование (далее - доплата за tIПС), в рzLзмере
тарифа взноса на профессионапьное пеЕсионное страхование, за фактически
отработанное время.

,Щоплата за ППС начисJIяется на все виды выплат в денежном и (или)
натур€шьном выражеЕии, начисленных работнику в связи с его занятостью на
рабочем месте, вкJIюченном в перечень рабочих мест с особыми условиями
труда, кроме выплат, предусмотренных утверждаемым Советом Министров
Ресгryблики Беларусь перечнем видов выплат, на которые не начисляются
стрЕtховые взносы в ФСЗН.

7.9. .Щоплата за износ автомобилей работникам, с которыми закJIючены
договора на использование личного транспорта в служебных цеJIях в размере до
3-х базовых велиЕIин за счет средств, относимых на себестоимость.

,Щоплата за износ автомобилей работIrику устанавливается приказом
Нанимателя (директора филиапа).8. Выплатыстимулирующегохарактера

8.1. Под выплатами стимулирующего характера понимаются надбавки,
устанавливаемые к месячным ставкам (окладам) с учетом повышений
работникам с целью формирования у них побудительных мотивов к более
высокой результативности труда, и премии, выплачиваемые сверх основного
заработка в целях достижениrI единства интересов всех категорий работников в
обеспечении высоких результатов финансово-хозяйственной деятельности
предприятиrI в целом и поощрения трудового вклада к€Dкдого подразделения и
отдельных работников.

8.2. На предприятии моryт устанавливаться следующие надбавки:
8.2.1. Надбавка за стаж работы в отрасли жилипIно-коммунаJIьного

хозяйства устанавJ,Iивается работникам с целью стимулирования
продолжительности работы на предприятии, Установление и выплата надбавки
производится в соответствии с Положением о порядке выплаты надбавки за
стаж работы в отрасли жилищно-коммун€rльного хозяйства (Приложение
хь 3.1.7).

8.2.2. Надбавка за профессион.льное мастерство устанавливается с целью
стимулирования работников к быстрейшему овладению необходимыми
знаниями и опытом работы' повышения производительности труда,
эффективности производства и качества работ. Надбавка устанавливается в
соответствии с Положением о порядке установления и выплаты надбавки за
профессиональное мастерство (Приложение ЛЪ 3. 1.8).

8.2.3. Надбавка за сложность и напряженность труда, устанавливается и
выплачивается руководитеJUIм, специ€UIистам и сlryжащим в зависимости от
лиtIного вклада работника в повышение эффективности деятельности
предприятия в соответст
надбавки за сложность и

порядке установления и выплаты
е М 3.1.9).

вии с Положением о
напряженность труда рил

В.С.Савина
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8,2.4. Надбавка за характер туда устанавливается и выплачивается

рабочим в зависимости от личного вклада работника в повышение
эффективности проводимых им мероприятий, выполнJIемых работ, сложности
осуществляемых функций в определенной рабочей инс,грукцией сфере
деятельности в соответствии с Положением о порядке установления и выплаты
надбавки за характер труда (Приложение Ns 3.1.10).

8.2.5. Надбавка за выполнение особо важных (срочных) работ
устанавливается работникам на период выполнения особо важных (срочных)

работ в целях стимулирования работников к быстрейшему и качествеIrному
выполнению порученных работ, повышения производительности и
эффективности труда в соответствии с Положением о порядке установления и
выплаты надбавки за выполнение особо важных (срочных) работ (Приложение
]ф 3.1.11).

8.2.6. Надбавка за кв€Lпификационные классы водителям автомобиля

устанавливается с целью стимулирования повышения профессионального
мастерства водителей автомобилей и усиления их материальной
заинтересованности и ответственности за выполнение производственных
заданий в соответствии с Положением о порядке установления и выплаты
надбавки за квалификационные классы (Приложение Nе 3. 1 . 1 2).

8.3. Премиальной системой предприятия предусмотрено:
8.3.1.Премирование за основные результаты производственно-

хозяйственной деятельности, которое осуществляется с целью усиления
заиЕтересованности работников в повышении производительности труда,
эффективности, надежности и бесперебойной работе сооружений и
оборудования, улучшении качества оказываемых услуг, согласно Положению о
премировании работников за основные результаты производственно-
хозяйственной деятельности (Приложение Nч З. 1 . 1 3);

8.3.2. Премирование за улучшение отдельных сторон производственной
деятельности (специальные):

премия по итогам работы за квартЕц выплачивается в целях большей
заинтересованности работников в достижении высоких результатов труда и
выполнении доведенных предприятию показателей эффективности работы,
согласно Положению о премировании работников по итогам работы
предприятия за кварт€}л (Приложение Nч 3.1.14);

вознаграждение работникам по итогам работы за год выплачивается в

целях стимулирования работников в достижении высоких конечных результатов
труда, снижения текучести кадров, укрепления трудовой и исполнительской
дисциплины согласно Положению о выплате вознаграждения работникам по
итогам работы предприятия за год (Приложение Ns 3.1 . 15);

премия за выполнение особо важных производственных заданий
выплачивается с целью поощрения работников за увеличенную интенсивность
труда, оперативное выполнение ответственных заданий и поставленных задач
согласно Положению о премировании работников за выполнение особо важных

оизводственных задании (Приложение J',l! 3.1.пр

аr* l
В.С.Савина А.В.Пролиско
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премия за создание и использование рационаJIизаторского предложениrl
выплачивается согласно Положению о рационализаторской деятельности
(Приложение Nэ 3. l. l 7);

премия за выявление фактов самовольных подключений к
центр€Iлизованным системам водоснабжениrI, водоотведениrI (канализации) или
безучетного потребления коммунальных усJryг выплачивается с целью
повышения материальной заинтересованности работников в выявлении фактов
самовольных подключений согласно Положению о премировании работников за
выявление фактов самовольных подключений или безучетного потребления
коммунальных услуг (Приложение }Ф 3. l . 1 8);

премия за выполнение работ по приостановлению предоставления услуг
водоснабжения и (или) водоотведениrl (канализации) потребителям
выплачивается с целью повышения материальной заинтересованности

работников в сокращении задолженности потребителей (граждан) за услуги
водоснабжения и (или) водоотведения (канализации) согласно Положению о
премировании работников за выполнение работ по приостановлению оказания

услуг водоснабжения и (или) водоотведения (канализации) (Приложение
Ng 3.1.19);

премия за соблюдение требований по охране труда и профилактике
производственного травматизма выплачивается в целях повышения
материальной заинтересованности руководителей, специалистов и рабочих в
высоком уровне профилактической работы по обеспечению безопасности труда
и соблюдению правил и норм по охране труда и безопасному производству
работ, пожарной и промышленной безопасности согласно Положению о
премировании работников за соблюдение требований по охране труда и
профилактике производственного травматизма (Приложение Nэ 3. 1 .20);

премия за участие и (или) проведение мероприятий, направленных на
достижение предприятием высоких результатов в отдельных видах деятельности
выплачивается в целях повышения заинтересованности работников в
проведении мероприятий направленных на создание условий для уJIучшениII
эффективности работы предприятия и проявления творческой инициативы
работников согласно Положению о премировании работников за участие и (или)
проведение мероприятий, направленных на достижение предприятием высоких
результатов в отдельных видах деятельности (Приложение No 3.1.2l).

8.3.3. ПремироваЕие работников является правом, а не обязанностью
Нанимателя. Выплата всех видов премий производится при условии нЕцичия
финансовых возможностей.

9. Оплата за неотработанное время
При предоставлении ежегодных основных, дополнительных и

оплачиваемых социальных отrryсков за работником сохрашIется средний
заработок. Исчисление среднего заработка производится в соответствии с
законодательством и положениями .Щоговора.

,/
LL/",/L В.С.Савина А.В.Пролиско
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10. Индексация заработной платы
Индексация заработной платы при несвоевременной её выплате

производится в соответствии с законодательством.
Индексация заработной платы в связи с инфляцией производится, если

индекс потребительских цен (да;rее - ИПI_{), исчисленный нарастающим итогом
(округление при расчете ИrЩ нарастающим итогом происходит 1 раз после
перемножения всех ИПЦ с точностью до двух знаков после запятой) с момента
предыдущей индексации, превысит пятипроцентный порог.

В.С.Савина А.В,Пролиско
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Приложение Ns 3.1.1

1. Настоящее Положение вводится в соответствии с постановлением
Совета Министров Республики Беларусь от 31.07.2014 Ns 744 <Об оплате труда

работников>> в целях повышениrI тарифной ставки первого разряда во
взаимосвязи с конечными результатами деятельности предприJIтия.

2. Тарифная ставка первого разряда может повышаться:
2.1. в связи с приростом установленного экономического показателя.
Повышение тарифной ставки первого разряда производится с учетом

эффективности деятельности предприятиrI в пределах имеющихся финансовых
возможностей после подведения итогов финансово-хозяйственной деятельности
предприятия с 1-го числа месяца, следующего за отчетным периодом либо за
месяцем подведениJI итогов в соответствии с устаIIовленным экономическим
показателем - прирост производительЕости труда (темп роста выручки от

реЕIлизации продукции, товаров (работ, услуг) либо добавленной стоимости (0/о),

деленный на темп изменения среднесписочной численности работников (%)

минус l00 %).
При изменении в течение года экономического показателя, в зависимости

от которого будет в дальнейшем повышаться тарифная ставка первого разряда,
его выполнение считается нарастающим итогом с начала года к
соответствующему периоду предыдущего года.

Изменение экономи!Iеского показателя может осуществляться по решению
Комиссии по ведению коллективных переговоров, но не чаще одного ра:}а в год.

Обязательными условиями повышения тарифной ставки первого р€вряда
явJLяются: отсутствие просроченной задолженности по заработной плате,
платежам в бюджет, государственные целевые бюджетные фонды и в Фонд
социальной защиты населения Министерства труда и социаJIьной защиты
Ресrryблики Беларусь.

Размер повышения тарифной ставки первого рtвряда определяется путем

умножения тарифной ставки первого разряда, действовавшей на предприятии по
состоянию Еа З1 декабря предыдущего года, на процент прироста
производительности труда.

Размер тарифной ставки первого рiвряда определяется путем
суммированиrI тарифной ставки первого ра:}ряда, действовавшей на 3l декабря
предыдущего года, и размера повышениJI.

В дальнейшем до конца отчетного года при повышении тарифной ставки
первого разряда в порядке, предусмотренном настоящим Положением, за
базовую величину принимается тарифнм ставка первого разряда, установленнаJI
после её предыдущего повышениlI, а темп роста показателя для повышения
исчисляется нарастающим итогом с м её установления к

ериоду предыдущего года.соответствующ

А.В.Пролиско

ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке повышения тарифной ставки первого разряда
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2.2. путем проведения изменения системы оплаты труда.
Изменение системы оплаты труда - изменение структурных элементов

заработной платы и (или) их размеров в пределах общего фонда оплаты труда с

целью увеличения доли тарифа в средней заработной плате.
Предприятие вправе единовременно повысить тарифную ставку первого

разряда в пределЕIх средств, предусмотренных на оплату труда, отражаемых в

составе расходов на оплату труда, вкJIючаемых в затраты по производству и

реализации продукции, товаров (работ, усJryг), учитываемых при
ценообразовании и налогообложении с l-го числа месяца, сле.ryющего за
месяцем, в котором было проведено изменение системы оплаты труда.

Увеличение удельного веса оплаты труда по окJIадам (часовым ставкам) с

учетом повышений в среднемесячной заработной плате проводится на основе
пересмотра р€вмеров премий, надбавок и доплат при обеспечеЕии сложившегося

уровня заработной платы не догryск€и при этом снижения заработной IuIаты.

За базовый период проведениJI изменения системы оплаты трула
принимается месяц, предшествующий 2 месяцам до введения новых рЕlзмеров
структурных элементов заработной платы (ставок, окJIадов, премий, надбавок,

доплат и др.).
По данным базового периода рассчитывается среднемесячная заработная

плата в целом по предприJIтию, в том числе по видам выплат из фонда
заработной платы, предусмотренными УказаЕиями по заполнению в формах
государственньtх статистических наблюдений статистических показателей
потруду, утвержденными постановлением Национального статистического
комитета Республики Беларусь от 20.01.2020 Nч 1, а также соотношения по
видам выплат, составляющим среднюю заработную плату, к ее величине в целом
по предприятию.

На основе фактических данных базового периода, с учетом оценки
эффективности применяемьtх систем премирования, надбавок, доплат и других
стимулирующих и компенсирующих выплат, вкпючаемых в затраты по
производству и реализации продукции, товаров (работ, усJryг), учитываемых при
ценообразовании и налогообложении, определяется новый размер оплаты труда
по окладам (часовым ставкам) с учетом повышений в среднемесячной
заработной плате работников.

При дальнейшем повышении тарифной ставки первого рalзряда за базовую
велиtIину принимается тарифная ставка первого разряда, установленная после
проведеЕия изменеЕия системы оплаты труда, а рост показатеJUI исчисляется
нарастающим итогом с 1-го числа месяца, следующего за месяцем проведениrI
изменения системы оплаты труда к соответствующему периоду предыдущего
года.

3. Тарифная ставка первого разряда устанавливается приказом Нанимателя.

В.С.Савина А.В.Пролиско
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Приложение ЛЭ 3.1 .З

ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке учета использования рабочего времени

1. Настоящее Положение вводится в целях установления единообразия
в порядке ведения учета использования рабочего времени.

2. Табель учета использоваЕиJI рабочего времени (далее - табель) -
первичный документ, являющийся основЕьlм источником информации об
использовании рабочего времени.

3. .Щля ведения учета использованиJI рабочего времени применяется

форма табеля, установленная приложением J\Ъ 3. 1 .3.1.

4. В табеле содержатся следующие реквизиты;
наименоваItие предприятия, филиала и структурного подразделения;
год и месяц, за который rtитывается рабочее время;

фамилии, иЕици€rлы и подписи руководителя структурного подразделения
и лица, ответственного за ведение табеля соответств),ющего структурЕого
подразделения;

фамилии, инициалы, должности служащих (профессии рабочих),
тарифные разряды по ТС и табельные номера работников данного структурного
подразделения, рабочее время которых подлежит учету;

табель утверждается директором (его заместителем) предприятия
(филиала).

5. ,Щля ведения учета использов€tltия рабочего времеЕи в cTpyKTypHbIx

подразделеЕиD( назначаются ответственные лица из числа работников этих
подразделеЕий, которые несут ответственность за правильное отражение в

табеле информации об использовании рабочего времени и своевременность его

представления для расчета заработной платы в бухгалтерию.
В случае временного отсутствия ответственного лица по какой-либо

причиве (отгryск, болезнь, командировка и др.) его обязанности по ведению

учета использования рабочего времени возлагаются на руководителя
струкryрного подразделения.

6. Табель ведется ежедневно на протяжении всего месяца.

7. Учеry подлежит фактическое рабочее время, которое состоит из

отработанного и неотработанного времени, вкJIючаемое по законодательству в

рабочее время.
В составе отработанного времени отдельно учитывается время:

сверхурочных работ;
работы в государственные пр€вдники, праздничные и вьIходные дни;
время нахождения в командировке;

работы в ночное время;
повременной работы сдельщиков;

работы по совместительству.

В.С.Савина А.В.Пролиско
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В составе неотработанного времени (неявки) часы (дни) выделяется
оплачиваемое и неоIUIачиваемое время, а также потери рабочего времени как по
вине Нанимателя (директора филиала), так и при отсутствии его вины,

В табеле для каждого работника указывается количество часов (лней),
отработанных им в течение отчетного месяца и время неявок часов (дней) на
основании первичных документов, оформленных в установленном порядке
(листок временной нетрудоспособности; записка о предоставлении отпуска;
приказы: об отзыве из отпуска, о переносе oтIrycкa, о продлении oтrrycкa, о
командировании, о предоставлении свободного от работы дня (времени),

повестки, справки и др.), которые должt{ы соответствовать условным
обозначениям этих затрат времени, принятым на предприятии (Приложение
]ф з.1.3.2).

.Щля работников, управляющих автотракторной техникой, основанием для
включения в табель явJUIется гryтевой лист. Сведения, уксванные в табеле и
путевом листе, должны совпадать. При возвращении единицы автотракторной
техники до окончания рабочей смены время, в течение которого работник не

осуществлял управление автотракторной техникой, указывается в путевом листе
в качестве особых отметок (например, время нахождения в резерве, время

устранениrI неполадок при нахождении автомобиля в Iryти и др.). В табеле
вводятся дополнительные графы:

отработанные чась1, из них - без выезда на линию;
отработанные часы, из них - ремонт.
8. По окончании учетного периода табель представляется работникам

кадровых служб для проверки соответствия должностей сJryжащих и профессий

рабочих, тарифных разрядов по ТС, соответствия неявок на рабоry первичным

документЕlп4, что подтверждается подписью соответствующего работника
кадровой сrryжбы.

9, .Щалее табель предоставляется работникам экономических сrryжб для

учета баланса отработанного времени структурным подразделением, что

подтверждается подписью соответствующего работника экономической службы.
l0. В срок до 2-го числа месяца, следующего за отчетным месяцем,

табель передается ответственным лицом структурного подршделения в

бухгалтерию для ведения расчетов по заработной плате.

l1. Исправления в табеле не догryскаются.
В случае обнаружения ошибок при расчете заработной платы в уже

предоставленном табеле руководитель структурного подрatзделения

(ответственное лицо) предоставJUIет в бухгалтерию докладную записку с

ук€rзанием причин ошибки и корректировочный табель для перерасчета

заработной платы.

А.В.ПролискоВ.С.Савина
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Приложение Jф3. l .З .2

Условные обозначения, применяемые при составлении табеля

ного относится:

К соста ного ни неявкам относится:

к
я явка в часах
яч Явка в часах водителей

яс Явка в часах при сдельной оплате
к Время нахождениJI в

н Время работы в ночное время
св ПJодолжительность сверхурочной работы в часах (с доплатой)

ср Продолжительность сверхурочной работы в часах (с предоставлением другого
неоплачиваемого дня отдьгха)

рв Продолжительность работы в часах в государственные прtвдники, прiвдничные и
вьгходные дни (с доплатой)

рр Продолжительность работы в часах в государственные праздники, пр€вдничные и
вьIходные дни (с предоставлением другого неоплачиваемого дня отдыха)

рт .Щни (часы) работы на время нахождения транспортного средства на ремонте (только
для автотранспортного чеха)

Бв Время (дни, часы) нахождения транспортного средства в резерве (только для
автотранспортного чеха)

Оплач uваемое время неявок:

Б Кшrендарные дни в связи с временной нетрулоспособностью с назначением пособия,
согласно законодательству

о ,Щни ежегодного основного оплачиваемого отпуска
оА .Щни отпуска с частичным сохранением заработной платы по инициативе Нанимателя

ов Свободные от работы дни, предоставJuIемые дополнительно, в соответствии с
приказом Нанимателя, за ранее отработаное время

од .Щополнительные дни к отпуску, предоставJuIемые членам ДНД, ГАИ, общественным
инспекторам по охране труда

г
Время (дни, часы) неявок работников, освобожденных временно от работы в связи с
выполнением государственньD( или общественньIх обязанностей, предцrсмотренньD(
законодательством

гч Время (дни, часы) нахождения на военньtх и специаJIьньгх сборах по направлению
военного комиссиариата

дм
,Щополнительное свободное от работы время (дни, часы) матери (отцу, опекуну,
попечителю), воспитывающей (воспитывающему) ребёнка-инвtulида в возрасте до
восемнадцати лет или воспитывающей (воспитывающему) троих и более детей в
возрасте до шестнацати лет

дс
.Щни неявок на рабоry работников, явJIяющихся донорами, дJIя обследованияи сдачи
крови и ее компонентов безвозмездно, с оплатой среднего заработка за счет средств
предприятия

ло
Свободные от работы дни (часы), предоставJIяемые согласно коллективному договору
(при всryплении в брак, при рождении ребенка, при организации похорон,
выезжtlющим ца смотры-конкурсы и рaвличные gDр,епrQвания и др.)

В.С.Савина А.В.Пролиско
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рп по вине Нанимателяв
нп Время (Дни, часы) простоя по причинам, не зависящим от работодателя и работника

мо
Время (дни, часы) неявок на работу в связи с нахождением в медицинских
УчрежДениях для прохождения обязательных и внеочередных медицинских осмотров,
а также по направленцю военного комиссиариата

у
Время нахождения на обучении (повышение ква_пификации, подготовке,
переподготовке и прочее по направлению Нанимателя) с отрывом от работы в городе
Бресте либо в другом населецном пункте

р Социальный отпуск по беременности и родам
сх Временное (дни, отвлечение работника на сельскохозяйственные работы
ди Время (лниl неявок работников в связи с прохождением диспансеризации

неоплачuваемое время неявок:
в Государственные праздники, праздничные и вьIходные дни

сА Неоплачиваемые дни временной нетрудоспособности в сJryччuж, предусмотренных
зЕжонодательством Республики Беларусь

сд Неоплачиваемые дни временной нетрулоспособности сtlп{ого работника либо нетру-
досцособность по уходу за больньrм членом семьи (согласно медицинской справки)

А Время (дни, часы), предоставJuIемые по договоренности между работником и
наrrимателем

Ау .Щни социального отпуска без сохранения заработной платы, предоставляемьй в связи
с обучениецц

гв
Неоплачиваемое время освобождения от работы (дни, часы), предоставJuIемое

работнику в соответствии с приказом Нанимателя для выполнения государственных
либо общественных обязанностей

гс

Время (дни, часы) неявок работников, находящихся под следствием до вынесения
приговора суда, закJIючеЕие под cTpiDI(y в качестве меры пресечения, кратковременное
задержание подозреваемого в совершении преступления, дни (часы) неявок работника
подвергнутого аlш,lинистративному аресту за административные правонарушения,
находившегося в медицинском вытрезвителе

д
,Щни неявок на рабоry работников, являющихся донорап,Iи, для обследования и сдачи
крови и ее компонентов возмездно, с оплатой среднего заработка за счет средств
медучреждения. Предоставляемый дополнительный день отдьжа после этого или
испол!зуемый в другое время

Поmерu рабочеzо вреlиенu как по BuHe Нанttlлtаmеля, mак u прu оmсуmсmвuu е2о BuHbI

п Дни проryлов и других неявок без уважительной причины

з .Щни (часы) неявок из-за забастовок (при условияхи в порядке, предусмотренньIх
законом)

пр Целодневный (целосменный) простой по вине работника

нн ,Щни неявок по невьuIсненным причинам (до выяснения обстоятельств) (отсутствуют
документы, объясняющие причины отсутствия сотрудника на работе)

нБ
.Щни (часы) отстранения от работы (недопущение к работе) по причинам,
предусмотренным зЕжонодательством (при наступлении нетрудоспособности,
препятствующей продолжению работы; при отстранении от работы в сJryчfuIх,
предусмотренньD( законодательством)

ож
Щни социального отпуска, предоставJuIемого по уходу за ребенком до достижения им
возраста трех лет, до окончания текущего месяца
(далее на период отпуска за целый месяц не проставляеться)

т Выполнение служебных поручений вне территории, обслуживаемой данным табелем

В.С.Савина А.В.Пролиско
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Уровень
управления Категории и должности (профессии) работников

l Рабочие
2 Другие служашие

J

Руководители
подразделений
админиgгративно-
хозяйgгвенного
обслуживания

4
Специалисты среднего
уровня квалификации

5
Специалисты высшего
ypoBHJl квшlификации

5.1 Ведуцие специалисты
l. l0 Мастер
2.1l Старший MacTeD

1.6
Начальник секгорц
бюро, группы,
масгерской

3.12 Начальник участк4
заведующий

2.7 Нача.пьник отдела'
службы, лаборатории

4.1з Нача.пьник цеха

4.9

Главный специarлист
(руководитель
струкryрного
подразделения)

5. l4 заместитель дирекгоDа
5. l4 дирекгор филиала*

* При списочной численности работников филиала, чел.
от l0l - до 300 - l8-20 разряд;
от З0l - 600 - l9-2l разряд;

разряд.oT60l -до 1200-
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Приложение ЛЪ З. 1 .5

ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке тарификации труда работников

1. Тарифн€ш система оплаты труда представляет собой совокупность
нормативных правовых актов, при помощи которых осуществляются

дифференциация и реryлирование р€вмеров заработной платы различных групп
и категорий работников в зависимости от тяжести, сложности, интенсивности
труда и уровня квалификации, а также особенностей видов работ, производств и
отраслей, в которых заняты работники.

2. Основными элементами, составляющими тарифную систему,
являются: тарифная сетка работников предприятия (ТС), штатные расписания
работников предприrIтиlI, Единый тарифно-квалификационный справочник

работ и профессий рабочих (ЕТКС), Единый квалификационный справочник

должностей служащих (ЕКСД), Общегосударственный классификатор
Ресrryблики Беларусь <Занятия>> (ОКРБ 014-20|7), профессиональные стаЕдарты
и другие нормативные правовые акты.

З. Тарификация представляет собой отнесение выполняемых работ к
конкретным тарифным р€врядам (профессиям, должностям) и присвоение

работникам соответствующей квалификации, которое осуществляется в

соответствии с ЕТКС, ЕКСД, профессиональными стандартами и иными
ква.пификациоЕными справочниками.

4. Тарифная сетка работников предприятия служит основой для

дифференциации оплаты труда работников в зависимости от сложности
выполняемых работ и уровня квалификации.

5. Согласно определенным разрядам работников и на основании ТС в

штатньlх расписаниrIх устанавливаются соответствующие разрядам тарифные
коэффициенты.

6. Дя внесения изменений в штатные расписаЕия руководители
структурных подразделений представляют в экономические службы перечень

работ, выполняемых работником, на основании которого и в соответствии с
ЕТКС либо профессиональными стандартами производится определение
требуемых разрядов.

7. Присвоение соответствующих р€врядов рабочим производится

учреждением дополнительного образования взрослых по окончанию обучения,
на которое направляются работники на основании ходатайства руководителя
структурного подразделения.

В да.пьнейшем перевод работника по более высокому разряду
производится по ходатайству руководителя структурного подразделениlI на
основании приказа Нанимателя (дирекгора филиала) при нЕIличии вакансии.

Тарифный разряд может быть изменен в процессе работы в связи с
повышением квалификации работника, при введении новых условий оплать1

Le! В.С.Савина А.В.Пролиско
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труда и норм труда, а также в случае изменения действующей на предприятии
тарифноЙ системы и норм законодательства.

8, Присвоение квшtификационных категорий специuшистам
производится действующей в соответствии с Положением об аттестации

руководителей, специалистов и сJryжащих государственного предприятия
<Брестводоканал), утвержденным приказом Нанимателя и согласованным с
Профсоюзом.

В порядке искJIючения на должности руководителей всех уровней
управления, специ€lлистов (без категорий) и других служащих Наниматель
(директор филиала) может назначить лиц, не имеющих образования и (или)
стажа работы, предусмотренных квалификационными требованиями по
соответствующей должности, если иное не установлено законодательством. При
этом должны учитываться деловые и профессиональньlе знания, умения и
навыки работника, наJIи.Iие у него опыта работы по соответствующему
направлению деятельности, инициативное и творческое отношеЕие к работе и
другие факторы.

9. Квалификационные характеристики, приведенные в ЕКСЩ и
профессиональных стандартах, служат основой при разработке должностных
(рабочих) инструкций, опредеJuIющих конкретные обязанности исполнителей,
их права и ответственЕость с учетом особенностей организации производства,
труда и управления.

А.В.ПролискоВ.С.Савина
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Приложение N9 3.1.6

ПОЛОЖЕНИЕ
о производствен ной бригаде

1. Производственн€ш бригада - коллектив рабочих одинаковых или

различных профессий, созданный для совместного и наиболее эффективного
выполнениrI производственного заданиJI на основе заинтересованности и
несущий обпryю ответственность за результаты работы.

На предприятии созданы и действуют бригады, состав которьж
оцределяется протоколом собрания соответствующих работников - членов
бригады,

Бригаде устанавливается рабочая зона, охватывающ€ш технологический
процесс или его обособленную часть, за ней закрепJIяется производственнаrI
площадь, оборудование, средства труда, предоставляются производственные

ресурсы и необходимая техническЕц документациlI.
Производственная бригада самостоятельно осуществляет

производственный процесс и управление им в своей рабочей зоне, несёт
коллективную ответственность в пределах, зависящих от ее деятельности, за

результаты своей работы и осуществление возложенных на нее задач, главные
из которых: выполнение в срок установленного производственного плана,

рациональное использование оборудования, рабочего времени и всех видов

ресурсов. Наряду с коллективной в бригаде действует персон€цьная
ответственность каждого члена бригады и бригадира в соответствии с его
обязанностями.

Все члены бригады обязаны соблюдать трудовую и производственную
дисциплину, трудовое законодательство, действующие Еа предприятии
положения и ,требования по организации труда и производства, технологии
эксплуатации машин и оборудования, техники безопасности и другие
специ€цьные инструкции.

Бригада создается при численности рабочих в ней не менее трех человек,
вкJIючм бригадира. Выбор бригадира оформляется протоколом собрания
бригады.

2. Производственную бригаду возглавляет бригадир, избираемый на
собрании бригады по представлению мастера или руководитеJIя подразделения
из числа наиболее квалифицированных рабочих, обладающий организаторскими
способностями и пользующийся авторитетом у членов бригады.

Бригадир должен обладать необходимым объемом технических знаний,
предусмотренных по
справочнике работ и

его профессии в едином тарифно-квалификационном
профессий рабочих,

производства и труда; порядок оплаты
технологию и организацию
и учёта рабочего времени;

знать
труда

строительные нормы и правила выполнения работ; требования, предъявJUIемые к
качеству работ, и сырью; правила безопасной эксплуатацииматери€шам

бригадой по охране труда и

1
фpcl,|с В.С.Савина

оборудования,
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технике безопасности, промышленной санитарии и противопожарной
безопасности, при выполнении работ, поручаемых бригаде.

Бригадир подчиняется мастеру, а при его отсутствии - другому
непосредственному руководителю.

Основной обязанностью бригадира, является организация работы,
обеспечивающм выполнение бригадой доведенного задания. Исходя из этого,
бригадир обязан:

до начала работ изучить полученное производственное задание;
проверить перед нач€rлом работы состояние рабочих мест, организовать и

проконтролировать устранение членами бригады выявленных нарушений,
информировать о Еих мастера или непосредственного руководителя;

организовать труд в бригаде, обеспечить полное и правильное
использоваЕие рабочих по специмьности и квалификации, добиваться
расширениJI совмещения профессий, внедрение других прогрессивных форм
организации и передовьIх методов труда в целях обеспечения выполнения
производственного плана при высоком качестве работ, рациональном
использовании оборудования, экономии сырья и материалов, топлива, энергии;

обеспечивать соблюдение членами бригады правил вЕутреннего трудового

распорядка;
доводить ежедневно до бригады задания, обеспечивая их выполнение;
выполЕять требования по охране труда и технике безопасности.
Бригадир имеет право:
давать рабочим бригады укд}ание по производству работ;
вносить мастеру или руководителю подразделения предложения по

изменению численного состава бригады;
приостанавливать работу в тех случ€цх, когда Еарушение правил по охране

труда и технике безопасности может повлечь за собой угрозу здоровью и жизни
рабочим, немедленно отстранив их от работы, сообщив об этом мастеру или
непосредственному руководителю.

3. Оплата труда работников бригады осуществляется в соответствии с
действующими месячными ставками (окладами) с учетом повышений, нормами
труда и положениlIми об оплате труда и премировании.

За руководство бригадой бригадирам, не освобожденным от основной
работы, устанавливается доплата в размере 30% тарифной ставки первого
разряда, установленной на предприятии за фактически отработанное время.

при длительном отсутствии бригадира на рабочем месте (болезнь, отtryск
и пр.) исполНение обязанНостей бригадира по решению собрания бригады может
возлагатьсЯ на другого рабочего с установлением ему соответствующей доплаты
в размере 30оlо тарифной ставки первого р€вряда, лействующей на предприятии,
за фактически отработанное время.

4.,Щоплатаустанавливается приказомНанимателя (директорафилиала)
на основании докладной записки руководитеJIя струкIурного подразделения.

В.С.Савина
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Приложение Jф З,1.7

ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке выплаты надбавки за стаж работы

в отрасли жилищно-коммунального хозяйства

l. Надбавка за стаж работы в отрасли жилищно-коммунzлJIьного
хозяйства (далее - надбавка) устанавливается и выплачивается работникам с
целью стимулированиJI продоJDкительности работы на предприятии.2. Право на поrryчение надбавки имеют работники предприятия, кроме
лиц, закJIючивших трудовой договор на время выполнения определенной работы
и совместителей.

З. В стаж работы включается время работы в отрасли жилищно-
коммунЕлJIьного хозяйства независимо от занимаемой должности и профессии.

В стаж работы, дающий право на получение надбавки, зачисляются:
периоды работы на предприятии;
периоды работы на предприятиJ{х и организациях отрасли жилищно-

коммунчшьного хозяйства;
периоды работы в аппарате органов управления о,Фаслью;
периоды работы на выборных должностях в отрасли жилищно-

коммун€шьного хозяйства;
при реорганизации государственного предприятия <Брестводоканал>>

путем присоединения к нему предприятиlI, организации из другой отрасли, стаж
работы в прежней отрасли учитывается по новому месry работы;

время обучениrI в высших учебных заведениях, техникум€tх, на курсах по
подготовке, переподготовке и повышению квалификации кадров с отрывом от
производства по направлению предпри я-lия, если работник не позднее трех
месяцев после окончания учебы был вновь принят на рабоry.4. ПериодЫ трудовоЙ деятельностИ, включаемЫе в стаж работы в
отрасли, суммируются независимо от сроков перерыва работы в отрасли.

5. Стаж работы в отрасли исчисляется в годах, месяцах, днях,
подтверждается трудовой книжкой, а при ее отсутствии - в порядке,
предусмоlреЕном дIя подтверждения трудового стажа при назначении пенсии.

6. Надбавка устанавJIивается и выплачивается работникам в
следующих piBМepax:

Стаж работы в отрасли, дающий
право на надбавку

размер надбавки в процентах к месячной ставке
(окладу) с учетом повышений

отlдо5лет
от 5 до 10 лет
от l0 до 15 лет
от 15 до 20 лет
от 20 лет и более

5

10
15

20
25

В.С.Савина А.В.Пролиско
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7, Начисление и выплата надбавки производится ежемесячно за

фактически отработанное время, исходя из месячной ставки (оклада) с учетом
повышений.

8. Первая выплата надбавки работникам производится за тот месяц, в
котором стаж работы, дающий право на надбавку за стЕ!ж работы в отрасли,
достиг одного года.

В,С.Савина А.В,Пролиско
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Приложение ЛЪ З. l .8

ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке установления и выплаты надбавки

за п рофессиональное мастерство

l. Надбавка за профессиоЕальное мастерство (далее - надбавка)

уст€lнавливается и выплачивается с целью стимулирования работников к
быстрейшему овладению необходимыми знаниями и опытом работы,
повышениrI производительности труда, эффективности производства и качества

работ.2. Надбавка устанавливается квалифицированным рабочим, которым
присвоен тарифный разряд Ее ниже третьего.

3. Надбавка начисляется на месячЕую ставку (оклад) с учетом
повышений и выплачивается ежемесячно за фактически отработанное время.

Размер надбавки лифференцируется в зависимости от разряда рабочего и

устанавливается работнику в процентах от месячной ставки (оклада) с учетом
повышений:

3 разрял - до 2ЗYо:
4 разрял - до 28Yоi
5 разряд - до ЗЗYо:,

6 разр"д - до 38%;
7 разряд - до 4ЗYо;
8 разрял - до 48Yо.
4. Надбавка рабочим устанавливается за:

ответственное и стабильное выполнение порученных работ;
систематическое достижение более высоких показателей в труде по

сравнению со средними показателями рабочих той же профессии;

умеЕие делиться имеющимся опытом работы и трудовыми навыкаj\{и с

другими работниками предприrIтия.
Преимущество при устtlновлении надбавки получают рационализаторы и

изобретатели, наставники, победители конкурсов профессионального
мастерства.

5. Надбавка устанавливается приказом Нанимателя (лиректора

филиала) на основании докладной записки руководителя структурного
подразделениJI.

6. Надбавка отменяется полностью на срок до 12 месяцев приказом
Нанимателя (директора филиала) за следующие производственные угryщения:

низкая интенсивность труда;
нарушение производственно-технологической, исполнительской или

ТРУДОВОЙ ДИСЦИПЛИЕЫ;
нарушение правил охраны труда, производственной санитарии и пожарной

безопасности;

В.С.Савина А.В.Пролиско
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совершение дорожно-транспортного происшествия по вине водитеJUI

погрузчика, тракториста, маIлиниста экскаватора (бульдозера, автовышки, крана
автомобильного);

другие производственные нарушения, отрицательно влияющие на работу
предприятия.

7. Установленная надбавка сохраняется за работниками,
приступившими к работе после выхода из отпуска по уходу за ребенком до
достижения им возраста 3-х лет, возвращения на предприятие после
прохождения военной сrryжбы, работы на выборных должностях.

8. Надбавка сохраЕяется за работниками при перемещении их из

одного структурного подразделения в другое, в рамках одной профе ссLlи, и

автоматически отменяется при переводе работника, в пределах предприятия, на

рабоry по другой профессии.
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Приложение J\! З.1,9

ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке установленпя п выплаты надбавки за сложность и

напряженность труда

1. Надбавка за сложность и напряженность труда (далее - надбавка)

устанавливается и выплачивается руководителям, специalлистам и сJryжащим в
зависимости от личного вкJIада работника в повышение эффективности
деятельности предприятия.

2, Надбавка устанавливается за следующие показатели:

рабоry с повышенной ответственностью;
высокую инициативность в работе;
интенсивность труда;
оперативность выполнения заданий;
самостоятельЕость и творчество в работе;
готовность к постоянному повышению квалификации и обучению.
З. Надбавка начисляется на месячную ставку (оклад) с учетом

повышений и выплачивается ежемесячно за фактически отработанное время и
максим€UIьным размером не ограничивается.

4. Надбавка устанавливается прикarзом Нанимателя (директора

филиала) Еа основании докладной записки руководителя структурного
подрЕвделения. Установление надбавки работникам филиалов осуществляется
по согласованию с Нанимателем.

5. Надбавка уменьшается, отменяется полностью или на определенный
срок приказом Нанимателя (директора филиала) за следующие упущения:

недобросовестЕое выполнение должностных обязанностей;
низкую оперативность выполнеЕIбI порученных заданий;
некачественное выполнение особо важньтх работ;
срыв сроков выполнения особо важных работ;
нарушение правил охраны труда, производственной санитарии и пожарной

безопасности;
нарушение производственно-технологической, исполнительской или

трудовой дисциплины;
другие производственные нарушения, отрицательно влияющие на работу

предприятия.
6, Установленная надбавка сохраняется за работником, приступившим

к работе после выхода из отгryска по уходу за ребенком до достижения им
возраста трех лет, возвращения на предприятие после прохождения военной
службы, работы на выборных должностях.

7. Надбавка сохранrIется за работником при перемещении его из одного
структурного подразделения в другое, в рамках одной должности, и

автоматически отменяется при переводе работника, в пределах предприrIтия, на

друryю должность

еrrr" В.С.Савина А.В.Пролиско
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Приложение ЛЪ З.1.10

ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке установления и выплаты надбавки за характер труда

1. Надбавка за характер труда (далее - надбавка) устанавливается и
выплачивается рабочим в зависимости от личного вкJIада работника в
повышение эффективности проводимых им мероприятий, выполняемых работ,
сложности осуществляемьrх функций в определенной рабочей инструкцией
сфере деятельности.

Характер труда рабочих характеризуется сложностью и напряженностью
процесса труда. Сложность труда определяется содержанием процесса труда
(составом выполняемых функций). Сложность труда предполагает
соответствующие требования к квалификации (обшдую и специ.rльную
подготовку и трудовые навыки) работника, необходимой для выполнения работ.
Напряженность труда определяется стабильностью выполняемьж работником
функций с высокой интенсивЕостью и результативностью его труда при

установленной продолжительности времени. Она характеризуется
возможностью работника благодаря соответствующей ква.пификации и
ответственности в короткие сроки принимать оптимшIьные решениrI из числа
возможных вариантов для решения возник€lющих вопросов на основе их
фактического состояниrI. Различия в уровнях сложности туда являются основой
определения разЕицы в заработной плате работников при установленной
продолжительности, нормальной интенсивности и результативItости их труда.

2. Надбавка устанавливается за следующие показатели:
выполнение работ на дополнительном оборудовании, требующем

дополЕительного обучения работника, участие в его наладке и ремонте;
выполнеЕие смежных операций или работ;
высокую иЕтенсивность и результативЕость труда.
3. Надбавка начисляется на месяч}rую ставку (оклад) с учетом

повышений и выплачивается ежемесячно за фактически отработанное время и
максимЕUIьным размером не ограничивается.

4, Надбавка устанавливается прик€lзом Нанимателя (директора филиала)
на основании докладной записки руководитеJIя структурного подразделения.

5. Надбавка уменьшается, отменяется полностью или на определенный
срок прик€lзом Нанимателя (лиреклора филиала) за следующие упущения:

низкая интенсивность и результативность труда;
за некачественное и несвоевременное выполнение работ и обязанностей;
нарушение правил охраны труда, производственной санитарии и пожарной

безопасности;
нарушение производственно-технологической, исполнительской или

трудовой дисциплины;
другие производственные нарушения, отрицательно влияющие на работу

предприятия.

А.В.ПролискоВ.С.Савина
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Приложение ЛЪ 3.1.11

ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке установления и выплаты надбавки
за выполнение особо важных (срочных) работ

В.С.Савина А.В.Пролиско

1. Надбавка за выполнение особо в.Dкньгх (срочных) работ (далее -
надбавка) устанавливается и выплачивается работникам на период выполнения
особо важных (срочных) работ в целях стимулироваЕия работников к
быстрейшему и качественItому выполнению порученных работ, повышения
производительности и эффективности труда.

2. Надбавка работнику устанавливается в абсолютном рЕц}мере или в
процентах от месячной ставки (оклада) с учетом повышений на срок проведениJI

работ и максимrцьными размерами це огр{lничивается
З. Надбавка устанавливается приказом Нанимателя (лиректора

филиала) на основании докладной записки руководителя сlруктурного
подразделения.

4. Надбавка уменьшается, отменяется полностью приказом Нанимателя
(директора филиала) за следующие угryщениJI:

Еедобросовестное выполнение должностных обязанностеЙ;
низкую оперативность выполнения порученных заданий;
некачественное выполнение особо важных работ;
срыв сроков выполнения особо важных работ;
нарушение правил охраны труда, производственной санитарии и пожарной

безопасности;
нарушение производственно-технологической, исполнительской или

трудовой дисциплины.



Приложение Ns З.1.12

1, Настоящее Положение вводится в целях материального
стимулирования труда работников, управляющих автоlракторной техникой, и
опредеJuIет рaвмеры и порядок выплаты водителям автомобилей надбавок за
квaцификационные кJIассы.

Установление надбавок за квалификационные классы (дшее - надбавка)
является мерой стимулированиJI повышения профессионального мастерства
водителей автомобилей и усиления их материаJIьной заинтересованности и
ответственности.

2. Надбавка устанавливается в следующих размерах:
водителям автомобилеЙ второго кJIасса - 10Оlо месячноЙ ставки с учетом

повышении;
водителям автомобилеЙ первого кJIасса - 25Yо меспlноЙ ставки с учетом

повышений.
З, Надбавка устанавливается прик.lзом Нанимателя (директора

филиша) на основании докJIадной записки руководителя структурного
подразделения при выполнении следующих обязательных условий:

нalличие в водительском удостоверении и медицинской справке о годности
к управлению механическими транспортными средствами разрецающих
отметок на право управления транспортЕыми средствами тех категорий, которые
предусмотрены дл'я соответствующих кJIассов квалификационными
характеристиками;

наJIичие в трудовой книжке записи о присвоении квалификационной
комиссией второго либо первого класса квалификации;

отсутствие за последний год работы в качестве водителя автомобиля
нарушений правил дорожного движениrI, повлекших за собой дорожно-
транспортные происшествия или лишение водительских прав;

отсутствие в течение последних 3 месяцев работы в качестве водителя
автомобиля нарушений правил технической эксплуатации, рабочих инструкций
и систематического перерасхода топлива против установленных норм, которое
подтверждается актами комиссии;

систематическое выполнение заданий и графиков работы;
отсутствие в течеЕие года нарушений производственно-технологической,

исполнительской или трудовой дисциплины, правил ло технике безопасности,
охране труда, противопожарньIх правил.

4. Надбавка выплачивается за фактическое время управления
автомобилем.

В.С.Савина А.В.Пролиско
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ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке установленпя и выплаты надбавки

за квалиф ика ц ио н н ые классы
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5. Надбавка отменяется полностью на срок до 12 месяцев приказом
Нанимателя (директора филиала) на основании докладной записки руководителlI
структурного подразделения за следующие производственные уrryщения:

нарушение производственно-технологической, исполнительской или
трудовой дисциплины;

совершение дорожно-транспортного происшествия по вине водителя
автомобиля;

нарушение правил охраIrы труда, производственной санитарии и пожарной
безопасности;

систематический перерасход топлива, подтвержденный
соответствующими документами ;

другие производственные нарушениrI, отрицательно влияющие на работу
предприятиlI.

6. Руководитель структурного подразделеЕия несет персонЕrльную
ответственность за правильЕое и своевременное предоставление документов на

установление водителям автомобилей надбавок за квалификационные классы,
своевременную их отмену или уменьшение размера.

В.С.Савина А,В.Пролиско
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Приложение Ns 3.1.13

ПОЛОЖЕНИЕ
о премировании работников

за основные результаты производственно-хозяйственной деятельности

1. Настоящее Положение вводится с целью усиленшI материальной
заинтересованности работников в повышении производительности труда,
эффективности, надежности и бесперебойной работы сооружений и
оборудования, уJryчшения качества оказываемых усJryг.2. Право на получение премии за основные результаты
производственно-хозяйственной деятельности (далее - премия) имеют:

2.|, работники, проработавшие полный месяц, за рабоry по основному
месry работы, а также за рабоry по совместительству;

2.2. работники, проработавшие неполный месяц, трудовой договор
(контракт) с которыми был прекращен по сле.ryющим основаниям:

переходом на выборную должность;
призывом на военную службу;
сокращением штата работников;
истечение срока действиrI трудового договора (контракта);
смерть работника;
по любым основаниям в случае выхода на пенсию, за искJIючением

работников, к которым за совершение дисциплинарного проступка в качестве
меры дисциплиЕарного взыскания было применено увольнение.

Работникам, проработавшим неполный месяц, выплата премии
производится за факгически отработанное время.

3. Выплата премии не производится:
работникам, принятым для прохождения оплачиваемой производственной

практики;

работникам, к которым за совершение дисциплинарЕого проступка в
качестве меры дисциплинарного взыскаIlия было применено увольЕение;

работникам, совершившим проryл (в т.ч. отсутствие на работе более трех
часов в течение рабочего дня) без уважительных причин;

работникам, совершившим по месту работы хищения имущества
нанимателя, установленного вступившим в законную сиlry приговором суда или
постановлением органа, в компетенцию которого входит наложение
административного взыскания;

работникам, за появление на работе в состоянии аJIкогольного,
токсического или наркотического опьянения, а также 3а распитие спиртных
напитков, употребление наркотических средств, психотропных веществ, их
аналогов, токсических веществ в рабочее времJI или по месту работы;

работникам, совершившим нарушение требований по охране трудq
повлекшего увечье или смерть других работников;

работникам, за несоблюдение требований са корпоративной этики
предприятия;

В.С.Савина А.В.Пролиско
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работникам, отработавшим неполный месяц и расторг}Iувшим труловой
договор (контракт) по соглашению сторон.

Высвободившиеся преми€rльные средства распределению в коллективе не
подлежат.

4. Премия начисляется на месячную ставку (оклад) с учетом
повышениЙ, а также на суммы доплат к месячноЙ ставке (окладу) с учетом
повышениЙ за совмещение должностеЙ служащих (профессий рабочих),
расширение зон обслуживания, за увеличение объема работы, за исполнение
обязанностей временно отсутствующего работника, а также за работу в
сверхурочное время (в одинарном размере), в государственные пр€вдники,
пр€вдничные и выходные дни (в одинарном pzвMepe).

5. Премирование работников за основные результаты
производственно-хозяйственной деятельности производится в месяце,
следующем за отчетным, в р€lзмере до 100% заработной платы, ук€ванной в
пункте 4 настоящего Положения, за фактически отработанное BpeMrI.

6. Размеры премии за отчетный период определяются прик€вом
Нанимателя, а её выплата производится в день выплаты заработной платы в
месяце, следующем за отчетным.

7. На предприятии применяется коллективн€Lя форма премированиrI.
Начисление премии коллективу работников структурного подразделения
осуществляется на общую численность и фоrд заработной платы структурного
подр€вделения, без учета численности и фонда заработной платы руководителя
структурного подр€вделения. Распределение ука:}анной премии осуществляется
между работниками структурного подр€вделениrI, за исключением его
руководителя.

Размер премии каждому работнику структурного подра:}деления
определяется в соответствии с его личным трудовым вкладом в общие
результаты коэффициент трудового участиrI (далее - КТУ), которыЙ
ОТражается в протоколе собрания работников структурного подр€вделения,
утверждаемом директором (его заместителями) предприятия (филиала).

8. ЗаместитеJrf,м директора предприятиrI (филиала), руководителям
СТРУКТУРНЫХ ПОДРЕВДелениЙ начисление премии производится в соответствии с
настоящим Положением с учетом личного трудового вклада каждого в общие
результаты деятельности предприятия, который отражается в ведомости
установления рЕвмера кту, утверждаемой директором предп риятия (филиала).

9. БаЗОВый Уровень КТУ для работников устанавливается равным 1,0.
кту для отдельного работника может быть повышен или снижен согласно

слеryющим покЕватеJUIм :

показатель
измерения

Коэффициент
снижения

(повышения)
l 2 J

1. Экономия всех видов сырья и материалов, топлива,
За с.гryчай Що 0,5

Повышающие показатели

В.С.Савина А.В.Пролиско
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электроэнергии
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2. Проявление личной инициативы и оперативности в решении
поставленных задач За случай .Що 0,5

З. Высокопроизводительный и качественный труд в течение
отчетного периода За с.гryчай ,Що 0,5

Понижающие показатели
1. Невьшолнение производственньIх заданий, норм выработки,
плановьIх индивидуЕrльньIх показателей За слryчай .Що 0,5

2. Невыполнение в срок прикщов, распоряжений и поручений За случай .Що 0,5

3. Простои по вине работника или брак 5а слччаи .Що 1,0

4. Бесхозяйственное отношение к инструменту, инвентарю,
приспособлениям, материчrлам, неудовлетворительное
содержЕlние рабочего места и бытовьпr помещений

За случай .Що 0,3

5. Низкая интенсивность труда или низкое качество работ За случай .Що 0,5

6. Некачественное исполнение должностньгх обязанностей или
рабочих инструкций За с.гryчай !о 1,0

7. Отдача прикtвов, распоряжений, поручений, повлекших
необоснованные затраты За случай .Що 0,5

8. Искажение отчетных данных, срыв сроков их
предоставления и дезинформация

За случай .Що 0,5

9. Непринятие мер по восстановлению водоснабжения или
водоотведения при аварийньгх ситуациях, а тЕкже непринятие
мер по устранению неисправностей, которые могут повлечь за
собой аварии или несчастные случаи

За сrryчай ,Що 1,0

1 0. Неуловлетворительн€ш организация работы подчиненного
персонала За с.lryчай .Що 0,5
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Повышение или снижение премии производится за отчетный период и
оформляется протоколом собрания работников структурного подр€вделения с
УТВержДенным КТУ, ведомостью установления piшMepa КТУ заместителям
ДИРеКТОРа ПРеДПрИЯТия (филиала), руководителям структурньж подрulзделениЙ.

!иректор предприятия (филиала), руководитель структурного
ПОДРаЗДеЛеНИЯ ИМееТ Право снизить (лишить) премии работника определенноЙ
еМУ КОЛЛеКТИВНОЙ Премии, если допущены серьезные производственные
уГtущениr{, не принrIтые во внимание коллективом.

10. ЕЖемесячно до 2-го числа месяца, следующего за отчетным, лицо,
ответственное за ведение табельного учета рабочего времени, предоставляет в
бухгалтерию протокол собрания работникоВ структурного подрЕвделениrI с
утвержденным кту (ведомость установления р€вмера кту заместителям
директоРа предпРиятиЯ (филиа_гrа), руковОдителям структурных подразделений)
вместе с табелем учета рабочего времени.

11. Пр" привлечении работника к дисциплинарной ответственности
размер снижения (лишен
предприrIтия (филиала) с
обстоятельств, при которых
работника на производстве.

ия) премии определяется приказом директора
учетом тяжести дисциплинарного проступка,

он совершен, предшествующей работы и поведения

В.С.Савина А.В.Пролиско
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В данном сJryчае высвободившиеся преми€rльные средства распределению
в коллективе не подлежат.

12. Премирование работников производится с учетом выполнениJI
основных показателей финансово-хозяйственной деятельности предприятиJl.

Основные показатели, устанавливаемые для всех работников, за
искJIючением директора предприятия и директоров филиалов, при
невыполнеЕии которых в отчетном периоде размер премии снижается:

наименование показателей Процевт снижения
премии на:

Выполнение задания по чистой прибьrли 50

Выполнение задания по рентабельности продaDк 50

Выполнение основных показателей )цитывается нарастающим итогом с
начЕUIа года.

Премирование директоров филиалов осуществJIяется с учетом выполнениJI
пок€вателеЙ финансово-хозяЙственноЙ деятельности филиалов, доведенных
прикЕвом фаспоряжением) Нанимателя.

В.С.Савина А.В.ПролисколО



58

ПОЛОЖЕНИЕ
о премировании работников по итогам работы предприятия за квартал

фактически отработанное время в отчетном квар

с*"- В.С.Савина

тatле.

А.В,Пролиско

Приложение Ns 3.1.14

l. Настоящее Положение вводится в целях усиления материа.пьной
заинтересованности работников в повышении эффективности работы,
улучшения качества оказываемых услуг, обеспечения большей
заинтересованности работников в достижении высоких результатов труда и
выполнении доведенЕых предприятию показателей эффективности работы,2, Премирование работников по настоящему Положению производится
по итогам работы за кварт,rл с учетом финансовых возможностей предприятия.

Основным условием премирования является нЕ!личие исчисленной
нарастающим итогом с начаJIа года прибыли от реЕrлизации продукции (товаров,

работ, услуr) и рентабельности продаж .

3. Право на поJryчение премии имеют работники на дату изданиrI
прика:}а.

Право на получение премии имеет также бывший работник, уволенный в
связи с переходом на выборную должность или переводом в областной,
городские, районные исполнительные комитеты либо другие вышестоящие
организации.

4, Премия Ее выплачивается работникам:
за проryл (в т.ч. отсутствие на работе более трех часов в течение рабочего

дня) без уважительных причин в отчетном кварт€rле;
за совершение в отчетном кварт€rле по месту работы хищения имущества

Нанимателя, установленного вступившим в закоЕную сиJry приговором суда или
постановлением органа, в компетенцию которого входит наложение
административного взысканиrI ;

за появление на работе в состоянии аJIкогольного, токсического или
наркотического опьяЕения, а также за распитие спиртньтх напитков,

употребление наркотических средств, психотропных веществ, их ан€шогов,
токсических веществ в рабочее время или по месту работы в отчетЕом квартале;

за систематическое неисполнение в отчетном квартале без уважительных
причин обязанностей, возложенных на него трудовым договором или правилами
внутреннего трудового распорядка;

за одЕократное грубое нарушение в отчетном квартЕrле правил охраны
труда, повJIекшее увечье иJIи смерть других работников.5. Премирование производится в размере до l00% от заработной платы
по меся.lным ставкам (окладам) с учетом повышений за фактически
отработанное время в отчетном квартаJIе.

За период временЕого перевода премирование производится исходя из
месячных ставок (окладов) с учетом повышений по прежней работе за
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6. Сумма средств, направляемая на выплату премии по итогам работы
за кварт€rл, ршмеры премии и сроки её выплаты определяются исходя из

решения (рекомендации) Комиссии по ведению коллективных переговоров.
7. Выплата премии производится на основании приказа Нанимателя.

В.С.Савина А.В.Пролиско
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Приложение Ns 3.1.15

ПОЛОЖЕНИЕ
о выплате вознаграяцения работникам
по итогам работы предприятия за rод

1. Настоящее Положение вводится в целях стимулирования работников
в достижении высоких конечных результатов труда, снижения текучести кадров,
укрепления трудовой и ислолнительской дисциплины.

2. Вознаграждение работникам по итогам работы предприJIтия за год
(далее - вознагрЕDкдение) начисляется исходя из следующих данньж:

суммы средств, определенной к выплате вознаграждеЕия по итогам года;
численности работников, имеющих право на поJryчение вознаграждения;
суммы, полученной работниками за год заработной платы;
стажа непрерывной работы на предприятии;
шк.tпы коэффициентов стажа непрерывной работы.
З. Право на вознаграждение имеют все лица, числящиеся в списочном

составе по состоянию ва 3l декабря отчетного года и отработавшие полный
календарный год, за искJIючением лиц:

к которым за совершение дисциплинарного проступка в качестве меры
дисциплинарного взыскания было применено увольнение;

расторгнувших трудовой договор (контракт) по соглашению сторон до
момента издания приказа о выплате вознаграждения.

4. Право на пол}п{ение вознаграждения имеют также работники (лица),
отработавшие неполный календарный год в связи с отсутствием на рабочем
месте по следуюпшм причинаý.l:

временнЕц нетрудоспособность;
трудовой (социальный) отгryск;
переход на выборную должность (возвращение после работы на выборной

должности);
расторжеЕие 1рудового договора (контракта) по любым осцованиям в

случае выхода на пенсию, за искJIючением работников, к которым за
совершение дисциплинарЕого проступка в качестве меры дисциплинарного
взыскания было применено увольнение;

увольнение с работы в связи с призывом на военную службу и прием на

рабоry после прохожденIдI военЕой службы;
увольнение с работы в связи с переводом в областЕой, городские,

районные исполнительные комитеты либо другие вышестоящие организации.
Указанным работникам, проработавшим неполный календарный год,

вознагрЕDкдение опредеJIяется исходя из заработной платы, фактически
полученной за о,тработанные месяцы каJIендарного года.

5. Вознаграждение не выплачивается работникам, совершившим и
(или) уволенным за:

с В.С.Савина А.В.Пролиско
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систематическое неисполнение работником без уважительных причин
обязаЕностеЙ, возложенЕых на него трудовым договором или правилами
внутреннего трудового распорядка;

проryл (в т.ч. отсутствие на работе более трех часов в течение рабочего
дня) без увах(ительных причин;

появление на работе в состоянии алкогольного, токсического или
наркотического опьянениJI, а также за распитие спиртных напитков,
употребление наркотических средств, психотропных веществ, их аншIогов,
токсических веществ в рабочее времr{ или по месту работы;

совершение по месту работы хищения имущества Нанимателя,
установленного вступившим в законную силу приговором суда или
постановлением органа, в компетенцию которого входит нtUIожение
административного взыскания ;

однократное грубое нарушение правил охраны труда, повлекшее увечье
или смерть других работников.

6. Шкала р€вмеров вознаграждениrI в зависимости от непрерывного
стажа работы на предприJIтии:

7. В состав заработной платы, исходя из которой начисляется
вознагрЕDкдение, вкJIючаются оплата за отработанное времJI, выплаты
компенсирующего и стимулирующего характера, относимые на себестоимость
реализованной продукции (товаров, работ, усJryг), за исключением надбавки за
стаж работы в отрасли жилищно-коммунального хозяйства.

8. Сумма вознаграждения работнику определяется умножением его
заработной платы на коэффициент стажа непрерывной работы и размера
вознагрaDкдения на 1 рубль заработной платы.

9. Сумма средств, направляем€u{ на выплату вознаграждения, размеры
вознагрtDкдения и сроки его выплаты определяются исходя из решения
(рекомендации) Комиссии по ведению коллективных переговоров.

10, Выплата вознаграждения производится в течение календарного года,
сле.ryющего за отчетным, по прик€ву Нанимателя (директора филиала).

Стаж непрерывной работы Коэффициент вознаграждения

от 1 до 3 лет вкJIючительно,
от 3 до 4 лет включительно,
от 4 до 5 лет вкJIючительно,
свыше 5 лет

0,5
0,7
0,9
1,0

В.С.Савина А.В.Пролиско
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Приложение ЛЪЗ.1.16

ПОЛОЖЕНИЕ
о премировании работников

за выполнение особо важных производственных заданий

1. Настоящее Положение вводится с целью поощрения работников за
увеличенную интенсивность труда, оперативное выполнение ответственных
заданий и поставленЕых задач.

2. Производственным заданием, имеющим особо важное значение, за
выполнение которого вьшлачивается вознаграждение, считаются:

2.|. устранение аварийных ситуаций на сооружениях и (или) устройствах
центрЕtлизованных систем водоснабжения, вызывающих отключение от
водоснабжения абонентов (потребителей), ликвидация (локализация) которых
требует немедленного устранения обстоятельств, нарушающих их правильное
функционирование;

2.2. устранение аварийных ситуаций на сооружениях и (или) устройствах
цеЕтрализованЕьIх систем водоотведениJI (канализации), ликвидация
(локализация) которых требует немедленного устранения обстоятельств,
нарушающих их правильное функционирование;

2.З. устранение аварийных сиryаций на очистных сооружениях сточных
вод, которые моryт повлечь загрязнение бассейна реки Западный Буг,
нарушение режима работы сооружений, непосредственно влиJIющих на качество
очистки сточIlых вод, требующие устраIrения в кратчайшие сроки;

2.4. устраIrение нарушений в системе энергоснабжения объектов
водоснабжения и водоотведения (кана.пизации), которые моryт повлечь за собой
ситуации, оговоренные в подгryнктЕrх 2,1- 2.З настоящего rryнкта;

2.5. работы по выгрузке вагонов, пришедших в адрес предприятия;
2.6. выполнение мероприятий, направленных на стабилизацию

финансового состояния предприrIтиrI и рост эффективности производства;
2.7. прочие производственные и организациоЕЕые работы, требующие

оперативного выполнения.
З. Основанием для выполнения особо важного производствеЕного

задания является приказ Нанимателя (директора филиала), в котором
определены: наименование работ, сроки выполнения, исполнители.

4. Сумма средств, направляем€ш на выплату премии за выполнение
особо важного производственного задания, а также сроки её выплаты
определяются исходя из рецениrI фекомендации) Комиссии по ведению
коллективных переговоров в зависимости от объема, срока и качества
выполнения работ.

5. Выплата премии производится на основании приказа Нанимателя
(лиректора филиала).

В.С.Савина А.В.Пролиско
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Приложение N93.1.17

ПОЛОЖЕНИЕ
о рационализаторской деятельности

l. Рационализаторским предложением признается техническое

решеЕие, предусматривающее создание или измеЕение конструкции изделия,
технологии производства и применяемой техники, состава материала,
являющееся новым и полезным для предприятия, а также новое для предприятия
организационное решение, предусматривающее экономию и рациональное
использование трудовых, топливно-энергетических и других материarльных

ресурсов или иной положительный эффект.
2. Предложение признается новым для предприJIтия, если до подачи

заявления о рационaцизаторском предложении, это предложение:
не использовaulось на предприятии, кроме сJryчаев, когда решение

использов€rлось по инициативе автора в течение не более 3-х месяцев до подачи
змвлениJI;

не было известно предприятию;
не было предусмотрено обязательным дJuI предприятиJI нормативными

правовыми актами.
3. Предложение признается полезным, если оно позволяет поJryчить

любой положительный эффект.
4. Не признаетсярационirлизаторским предложением, предложение:
снижающее надежность, долговечность, другие покЕватели качества

продукции или ухудшающее условия труда, качество работ;
ставящее только задачу или определяющее только эффект, который может

быть получен от применения предложения, без указания определенного
решения;

созданное в порядке выполнения конкретного сrryжебного задания;
предусматривающее замену лишь одних известных конструкций изделий,

технологии производства и применяемой на предприятий техники, а таюке
состава материалов на другие равIrоценные, известные.

5. Право авторства на рационализаторское предложение принадлежит
работнику, непосредственно создавшему рационализаторское предложение.

Если в создании рационализаторского предложения участвовали
совместно несколько работников, все они считаются соавторами этого
рацион€rлизаторского предложения. Порядок пользования правами,
принадлежащими соавторам, определяется соглашением между ними.

.ЩолЯ вознаграждениЯ соавтораМ рационЕrлизаторского предложения
определяется в процеtIтном соотношении между ними.

6. .щля признания предложения рационализаторским автор составляет
зЕuIвление в письменной форме.

заявление составляется отдельно на каждое техническое или
организационное шение.

дuL А.В.ПролискоВ.С.Савина



7. В змвлении ук€вывается наименование предложения,
перечисляются все соавторы и сведения о них: фамилия, имя, отчество, место
работы, занимаем€uI должность (профессия).

8. В заявлении на техническое решение излагаются недостатки
существующей или необходимость создания новой конструкции изделия,
технологии производства и применяемой техники или состава материала,
содержание предлагаемого технического решениJI в степени, необходимой для
его практического осуществления, а также сведения о положительном эффекте.

В заявлении на организационное решение излагается необходимость его
проведения, раскрывается сущность предложения и экономический или иной
положительный эффект.

К заявлению в необходимых случ€шх прикладываются графические и иные
материtlлы.

9. Заявление и прилагаемые к нему графические или иные материалы
должны быть подписаны всеми соавтора}.{и, указанными в заявлении. На
заrIвлении и графическом материале проставляется дата заполнениlI и
изготовления. Изменение состава авторов, указанных в зЕUIвлении, после его
подачи не допускается.

10. Порядок подачи и рассмотрение заrIвления на рацион€}лизаторское
предложение

10.1. Заявление принимается предприятием, если предложение относится
к его деятельности.

10.2. По поступившему заявлению проводится проверка соблюдения
требованиЙ, предусмотренных настоящим Положением, и осуществляется его
регистрация в соответствующем журнше.

10.З. После регистрации заявле[IиJI, но до вынесения решения о признании
предложения рационЕrлизаторским или о его отклонении, автор может дополнить
или изменить описание предложения, чертежа, схемы 14пи эскизы, не меЕяя
сущности предложения. Изменения и дополнения должны быть оформлены на
отдельном листе с указанием даты представлениll и подписаны автором
(соавторами). Изменение сущности предложения рассматривается как подача
нового предJIожения, которое дол}сно быть оформлено отдельным заявлением.

10.4. Зарегистрированное Еа предприrIтии заrIвление направляется на
заключение тем подразделениям и служба"ь,t, к деятельности Koтopblx оно
непосредственно относится.

В заключении подтверждается наличие в предложении технического
решения, а также дается оценка его новизны и полезности.

В случае организационного предложения дается оценка его новизны и
экономического или иного положительного эффекта.

Отсутствие новизны должItо быть обосновано ссылками на
соответствующие источIlики или приведено обоснование нецелесообразности
использованиJI предложеЕиrI.

Заявление рассматривается и по нему приЕимается решеЕие в течение
его поступления.одного месяца со

В.С.Савина А.В.Пролиско
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l 1. По предложению моryт быть приняты следующие решения:
признать предложение рацион€rлизаторским, принять к использованию

после заключения с автором договора;
провести опытЕую проверку предложения;
предложение откJIонить.
Решение по предложению принимается с учетом закJIючений о новизне и

полезности Нанимателем.
Если на основании заключений предложение признается

рационЕlлизаторским частично, то в решении должно быть ук€вано, какая часть
з€UIвJIенного технического решениrI признается рацион€tлизаторским
предложением.

Решение об откJIонении предложения должно содержать мотивы
откJIонения.

О принятом решении сообщается автору.
12. Выплата возна|раждения по рацион€Lлизаторскому предложению
|2.I. Вознаграждение за рацпредложение исчисляется и выплачивается

автору (соавторам) в месячный срок (после принrIтия решения) за каждое
использованное рацион€lлизаторское предложение в отдельности.

|2.2. Сумма выплачиваемого вознаграждениrI за одно рацион€lлизаторское
предложение без экономического эффекта не может быть меньше 0,5 величины
бюджета прожиточного минимума для трудоспособного населениrI.
Максимальный размер вознаграждения не должен превышать 5 величин
бюджета прожиточного минимума.

|2.З. Размер вознаграждения за рацпредложение может опредеJuIться и в
зависимости от суммы экономии, поJIученной от использованиrI предложения,
по следующей шкале:

l2.4. Размер вознаграждения за предложенпя, не создающие экономию,
определяется путем использования коэффициентов, учитывающих достигнутый
положительный эффект, объем использования, сложность решенной
техниIIеской задачи по формуле:

В : Kt х Kz х Кз х 0,5 величины бюджета прожиточного минимума, где:
К1 - коэффициент достигнутого положительного эффекта;
К2 - коэффициент объема использованиrI;
Кз - коэффициент сложности решенноЙ техническоЙ задачи.
l2.5. Выплата вознаtраждения за создание и использование

рацион€lлизаторского предложения вкJIючается в затраты по производству и

ре€lлизации продукции

Сумма экономического эффекта Сумма вознаграждения
,Що 5 величин бюджета прожиточного

минимума дJIя трудоспособного населения
25Оlо экономии, но не менее 0,5 величины

бюджета прожиточпого минимума
Свыше 5 величин бюджета прожиточного
минимума для трудоспособного населения

25О/о экономии, но не более 5-ти величин
бюджета прожиточного минимума

В.С.Савина А.В.Пролиско
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п/п

,Щостигнутый положительный эффект Значение Kt

l Улучшение второстепенных технических хар{жтеристик, не
являющихся опредеJuIющими для конкретной продукции
(технологического процесса)

1,0

2 Улryчшение второстепенньD(
явJUIющихся опредеJIяющими
(технологического процесса)

технических характеристик,
дJuI конкретной продукции

1,5

J У.rryчшение основньгх технических характеристик, явJuIющихся
определяющими цlя конкретной продукции (технологического
процесса)

2,0

66

Коэффицпент достигнутого положительного эффекга Kr

Коэффициент объема использов8нпя Kz

Коэффициент спожности решенной технической зхддчи Кэ

13. ВОЗнаграждение лицам, содействовавшим использованию
рацион€Lлизаторского предложения

13.1. Выплата вознаграждения за содействие использованию
РаЦИОНЕlлиЗаторского предложения может производиться на основании акта
ИСХОДЯ ИЗ РеЗУЛьТаТов работы и степени участия в неЙ конкретного лица.

|З.2. ВЫПлата за содействие использованию рационализаторского
предложения, создающего экономический эффект, а также за
РациОнЕlлизаторское предложение, не создающее экономиIIеский эффект,
составит з5% от суммы, выплачиваемой авторам за рацион€rлизаторское
предложение.

|4. Выплата вознаграждениrI за создание и использование
рацион€tлизаторского предложения и вознаграждения за содействие
использованию рацион€lлизаторского предложения производится на основании

]ф
п/п

,Щостигнутый положительный эффект Значение Kz

1 Использование на одном объекте в единичном производстве 1,0
2 Использование на нескольких объектах в единиtIном производстве

или на одном объекте в производстве
1,5

J использование в
объектах

мелкосерийном производстве на нескольких )s

]ф
пlп

.Щостигнутый положительный эффект Значение Кз

1 Конструкчия одной простой дот,lли, изменение одного параметра
простого процесса одноt операции процесса

1,0

2 Конструкция сложной или сборной детали, конструкция неосновного
узла, механизма, изменение двух или более неосновньгх параметров
несложных процессов, изменение двух и более неосновньIх операций
технологических

2,0

J Конструкчия одного основного узла или нескольких HeocHoBHbIx
узлов машин, часть (неосновных) процессов

3,0

прикЕва

В.С.Савина .Пролиско



Приложение Ns3.1.18

ПОЛОЖЕНИЕ
о премировании работников за выявление фактов самовольных
подключений или безучетного потребления коммунальных услуг

l. Настоящее Положение вводится с целью повышенltя материальной
заинтересованности работников в выявлении фактов самовольных подкJIючений
к системам централизоваЕного водоснабжения, водоотведения (канализации)
или безучетного потреблениJl коммунальных услуг (услуг водоснабжениJI,
водоотведения (канализации)) (лалее - нарушение).

2. Для целей настоящего Положения используются термины:
самовольное подкJIючение - в значении, устаЕовленном

законодательством;
безуlетное потребление коммунЕrльных услуг - потребление

коммун€цьных усJryг, с нарушением установленных договором на оказание
жилищно-коммунЕIльных услуг и (или) актами законодательства требований к
организации расчетного учета потреблениrI коммунаJIьных усJryг со стороны
плательщика жилищно-коммуЕrlльных услуг, выразившееся:

в применении устройств и приспособлений, искажающих пок,tзания
приборов индивиду.rльного rrета расхода воды;

в подкJIючении шлангов для полива приусадебных участков или иных
целей к уличному водоразбору, водопроводу и иных устройств,
предназначенных для разбора питьевой воды, до прибора учета.

3. Выплата премии производится в puulмepe 3 (трех) базовых величин,

действующих на момеЕт составлениJI акта, за каждый слу^rай выявления факта
нарушения, после оплаты плательщиком жилищЕо-коммун€tльньж услуг
потребленных услуг.

В сlryчае участия в выявлении факта нарушения нескольких работников
предприятиJI сумма премии распределяется между ними в paBHbIx долях.

4. основанием для премирования явJlяется докJIадная записка

руководителЯ структурного подразделения, в функции которого входит работа
по расчетам за услуги водоснабжениlI и водоотведения (канализации), с

указанием:
Ф.И.О. лиц, осуществивших нарушение;
адреса и содержание нарушения;
Ф.и.о. работников, выявивших нарушеЕия, и причитающиеся им суммы

премии;
даты и суммы оплаты потребленных усJryг.
5. Выплата премии производится на осЕовании приказа Нанимателя

(,чиректора филиала).

t/
,,La, В.С.Савина А.В.Пролиско
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Приложение Ns 3.1.19

ПОЛОЖЕНИЕ
о премировании работников за выполнение работ

по приостановлению оказания услуг водоснабжения и (или) водоотведения
(канализации)

1. Настоящее Положение вводится с целью повышения материальной
заинтересованности работников предприятия в соцращении задолженности
грzDкдан по плате за услуги водоснабжения и (или) водоотведения (канализации)
(лалее - услуги ВиК).

2. Порядок приостановления ока:}ания услуг ВиК гражданам, имеющим
без уважительных причин задолженность по плате за услуги ВиК и не
погасившим её в установленные сроки, определяется Советом Министров
Республики Беларусь.

3. Выплата премии работникам производится в размере 1 (одной)
базовой величины, действующей на момент выполнения работ:

за каждый случай приостановления оказания усrryг ВиК;
за оплату каждыми тремя гражданами задолженности по плате за услуги

ВиК при выполнении работ по приостановлению оказаниJI услуг с составлением
двухсторонних актов.

В случае участия в приостановлении оказания усlryг ВиК нескольких
работников предприятиrI сумма премии распределяется между ними в равных
долях.

4. Основанием дIя премирования является докладнаlI записка
руководителя структурного подразделения (специалиста), в функции которого
входит организация работы по приостановлению оказания услуг ВиК, с
указанием:

даты выполнения работ по приостановлению оказания услуг ВиК;
адресов, Ф.И.О. гра)кдан, которым приостановлены услуги ВиК;
адресов, Ф.И.О. граждан, оплативших задолженность по IuIaTe за усJryги

ВиК в день выполнения работ по приостановлению данных услуг;
суммы задолженности за услуги ВиК, даты и суммы оплаты

задолженности за услуги ВиК;
Ф.И.О. работников, выполнявших работы по приостановлеЕию оказаниjI

услуг ВиК, и причитающиеся им суммы премии.
5. Выплата премии производится на основании прик€ва Нанимателя

(лиректора филиала).

/0
u"{, В.С.Савина А.в.п рол иско
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Приложение ]\Ъ 3. 1 .20

ПОЛОЖЕНИЕ
о премировании работников за соблюдение требований по охране труда и

профилактике производственного травматизма

1 . Настоящее Положение вводится в цеJuIх повышениJI материальной
заинтересованности руководителей, специалистов и рабочих в высоком уровне
профилактической работы по обеспечению безопасности труда и соблюдению
правил и норм по охране труда и безопасному производству работ, пожарной и
промышленной безопасности и созданию прочной основы успешного
выполнения производственной программы предприятия.

2, Критерии оценки состояния условий и охраны труда
2.1. Осуществление оценки состояния условий и охраны труда

структурных подр€}зделений на предприятии производится в разрезе следующих

факторов:
уровень организации работы по охране труда;
организация и качество обучения, инструктажа, стажировки и проверки

знаний работников по вопросам охраны труда;
обеспечение безопасности труда на рабочих местах;
соблюдение работниками трудовой дисциплины, требований нормативных

правовых актов, технических нормативных актов, локальных нормативных
актов, содержащих требования охраны труда;

выполнение мероприятий по охране труда и СУОТ;
обеспеченность работников средствами индивидуаJIьной и коллективной

защиты, смывающими и обезвреживающими средствами;
состояние пожарной и промышленной безопасности;
организация контроля за соблюдением законодательства об охране трула;
состояние производственного травматизма и профессиональной

заболеваемости;
другие вопросы функционирования и совершенствования системы

организации по охране труда и профилактике производственного травматизма.
2.2. Итоги анализа состояния охраны трула оформляются в виде

таблицы, отражающей обurую оценку состояния работы по управлению охраной
труда с учетом показателей снижения премии за допущенные нарушения
(приложения Jф]ф 3. 1.20. 1, З.I.20.2).

2.3. Хорошей признается работа, если общая оценка составляет от 121 до
160 баллов, удовлетворительной - от 77 до 120 баллов, неудовлетворительной -
от 70 и ниже.

2.4, С учетом аналитических итогов выявляются и устраняются
недостатки по вопросам организации охраны труда в разрезе структурных
подразделений, разрабатываются мероприятия по улучшению условий охраны
труда, совершенствуются отдельные направ работы по охране труда,
подводятся ито а отчетный период (год).

&* В.С.Савина
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З. Стимулирование деятельности структурных подразделений и

работников предприятия:
3.1. .Щостижения в области охраны 1руда моryт поощряться в виде

материмьного и (или) мораJIьного стимулирования.
Стимулирование работников может применяться как на уровне

коллективов (подразделений), так и для конкретньж работников и
ответственных за организацию и состояние охраны труда гryтем вручения
дипломов, грамот, премий.

З.2. Оценка работы структурных подразделений по соблюдению
требований охраны труда и профилактике производственного травматизма
производится по итогам года.

3.3. Коллективы, добившиеся лучших результатов в постановке работы
по охране труда, поощряются денежной премией.

З.4, Выплата премии производится на основании прикЕlза Нанимателя из

расчета 0,5 базовой величины на одного работника.
З.5. Выплата премии директору предприJIтиJI за соблюдение требований

охраны труда, трудовой и производственной дисциплины производится в
соответствии с данным Положением и по согласованию с вышестоящей
организацией.

Выплата премии директору филиала за соблюдение требований охраны
труда, трудовой и производственной дисциплины производится в соответствии с
данным Положением и по согласованию с Нанимателем.

З.6. Не премируются работники в случае:
нарушеЕия трудовой дисциплины, требований охрань1 труда;
невыполнения мероприятий по охране труда и СУОТ;
совершениJI проryла (в т.ч. отсутствиrI на работе более трех часов в

течение рабочего дня) без уважительных причин;
появления на работе в состоянии Еlлкогольного, токсического или

наркотического опьяЕениrI, а также распития спиртных напитков, употребления
наркотических средств, психотропных веществ, их анаJIогов, токсических
веществ в рабочее время или по месту работы;

не прохождения проверки знаний по вопросам охраны труда;
н€UIичия в отчетном периоде дисциплинарного взыскания за допущенные

нарушения требований охраны труда.

1а А.В.ПролискоВ.С.Савина



7t

Приложение Jф 3. 1 .20. 1

Оценка организации работы по управлению охраной трула

в за
(наименование подразделения)

год

Макси-
мальное
значение
оценки
работ,
баллы

исполнение
(информачия о
выполненной

работе, дата и Jф
прикtва, нzlзвЕlние

документа и т.д)

Факти-
ческая
оценка
работ,
баплы

Jф
п/п

Наименование работ

J 4 51 2

5l
Наличие документов о назначении лиц,
ответственных за безопасную эксплуатацию
объектов и производство работ

52
Напичие должностньD( инструкций

руководителей и специалистов, с изложением
в них обязанностей по охране труда

7
3

Наличие инструкций по охране труда по
видilп{ работ и профессиям, их пересмо,гр,

учет и вьцача
4 Выполнение программ,

мероприятий по охране труда
планов и l0

Наличие перечня профессий и должностей
работников, подлежащих предварительному
и периодическому медицинскому осмотру

2

6.

Наличие плана мероприятий по охране труда
и перечней контингентов работников,
которым по условиям труда установлены:
право на досрочную трудовую пенсию;
дополнительный отпуск; доплата за условия
труда; бесплатная вьцача молока или других
равноценньгх пищевьIх продуктов;
бесплатная вьцача смывающих и
обезвреживЕlющих средств, средств
индивидуaльной заIциты

7

Проведение первичного, повторного и других
видов инструктФка в соответствии с

установленными срокЕlп{и и периодичностью
с зчlписью в журнале регистрации
инстрyктажа по охране труда

12

8.

На-пичие программ и учебньгх планов
обучения работников структурного
подразделения предприятия, утвержденньгх
руководителем предприятия

6

9 Введение документации по обучению
вопросап{ охраны труда: журнЕlлы посещения
занятий, протоколы проверки знаний, выдача
удостоверений

9

В.С.Савина А.В.Пролиско
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10. Обеспечение рабочих мест технологической
и рабочей документацией (акты приемки
объекта в эксплуатацию, схемы
расположения оборудования, схема
защитного заземления, технологические
карты, журнtlлы периодического контроля по
охране труда, инструкции по охране труда,
инструкции и схемы эвакуации в случае
пожара и др.)

lб

81l Создание безопасных условий труда на
рабочих местах, обеспечение необходимой
оснасткой, ограждениями и ограничителями,
средствtlми коллективной защиты и контроля,

укомплектоваIIность средствами
пожаротушения

|2. Атгестация рабочих мест по условиям труда.
Приказ об организации работы по аттестации
рабочих мест. Протоколы аттестации рабочих
мест по условиям труда с приложением карт
аттестации рабо.плх мест по условиям труда;
своднаjI ведомость рабочих мест и

результатов их аттестации по условиям труда
на предприятии; прикtr} об оценке

результатов работы по ат,Iестации рабочих
мест и утверждении ее результатов

1з

|21з. Соблюдение требований безопасности при
выполнении работ

1l|4 Выполнение установленного порядка учета и
расследования несчастньIх сJryчаев на
производстве и профессионаJIьных
заболеваний, предоставление статистической
отчетности

515. Обеспечение работников средствами
индивидуальной защиты

5l6. Состояние территории: исправность
проездов, тротуаров, инженерных
коммуникаций

|4|7, Наличие и ведение журнzIлов ежедневного
KoHTpoJUI в структурньtх подрчх}делениях

7Проверки состояния охраны
осуществJIяемые руководитеJIями
специалистtlNdи в соответствии
должностными обязанностями,
общественными инспекторЕlми по
тDуда подразделения

труда,
и

сих
и

oxptlнe

l8.

519 обсужление результатов проверок на
производственньD( совещаниях в ,Щни охраны
труда. Принятие решений по результатам
проверок

159Сумма баллов
20. Снижение баллов за сJryчм

lВсего с учетом травм4тизма

72
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Приложение J\b З .I.20,2

Показатели состояния условий и охраны труда и процент снижения премии
в за год

(наименование подразделения)

примечание: процент снижениrI премии применяется при установлении факта непосредственной вины

руководитеJIя, работниКа структурНого подрil}Деления, в котороМ имелО место нарушение по указанным в

Ns
п/п

наименование покiвателей

Проuент
снижения
покtвате-

лей за
случай

наруше-
ний

Кол-
во

слу-
чаев
нару-
ше-
нии

Показа-
тель

сниже-
ния

премии

Процент
снижения
премии

работнику,
нарушив-

шему
требования

охраны
труда

1 Допущено несчастньIх сJryчаев, всего:
1.1 Групповых, тяжельIх, смертельных 50- 1 00 50

1.2 Не относящихся к тяжелым 1 0-50 10

2 .Щопущено нарушений требований правил,
норм, инструкций и других документов по
охране труда:

2.| Эксплryатация неисправного оборудования l0-50 20-50
)) Неудовлетворительное содержание рабочих

мест
l0-20 20-50

2.з Неудовлетворительное содержание зданий,
территории

l0-20 10-20

2.4 Неудовлетворительное содержание
санитарно-бытовьгх помещений и устройств

5-10 5- 10

2.5 Введение работ, техпроцессов с нарушением
охраны труда

10-20 1 0-50

2.6 Нарушение порядка обучения, инструктажа
и проверки знаний по охране трудq

10 5-1 0

2.7 Не обеспечение работников инструкциями
по охране труда

0,5-2 5-1 0

2.8 Не обеспечение работников средствами
индивидуЕrльной защиты

50 50

2.9 Не применение средств индивидуа_пьной
защиты

l0 50

2.|0 Прочие нарушения 10

J Не выполнение в срок мероприятий по ОТ и
пБ

l0 50

4 Состояние пожарной безопасности:
4.| Допущено пожаров l0-100 50- l 00

4,2 Нарушение противопожарных норм 5 10_20

5 Нарушение санитарных норм 5- 10 l0-20
6 Нарушение трудовой дисциплины l 0-50 1 0-50

Итого:

таблице покiватеJlям

В.С.Савина А.В.Пролиско
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Приложение }lb З.|.2|

ПОЛОЖЕНИЕ
о премировании работников за участие и (или) проведение мероприятий,

направленных на достижение предприятием высоких результатов в
отдельных видах деятельности

1. Настоящее Положение вводится в целях повышения
заинтересованности работников предприятия в проведении мероприятий
направленньtх на создание условий для улучшения эффективности работы
предприятия и проявления творческой инициативы работников по отдельным
видам деятельности предприятия.

2. Премирование работников производится с учетом финансовых
возможностей на основе индивидуальной оценки труда каждого работника и его
личного вклада в обеспечение выполнения достижений по отдельным видам
деятельности предприrIтиrI по решению (рекомендации) Комиссии по ведению
коллективных шереговоров, в том чисJIе за:

призовые места в соревнованиях среди трудовых коллективов, смотрах-
конкурсах среди предприятий, проводимых на республиканском, областном,
городском, районном или отраслевом уровнях, связанных с производственной
деятельностью или за достижения в отдельных видах деятельности, а также по
ходатайствам фешениям, прик€вам, и т.п.) вышестоящих организаций;

выполнение трудовым коллективом мероприятий по охране труда,
пожарной безопасности, гражданской обороне;

сбор и сдачу вторичных матери€Lllьных ресурсов;
экономию и рацион€Lльное использование топливно-энергетических и

матери€tльных ресурсов;
надлежащее выполнение трудовым коллективом работ по подготовке и

содержанию мест, связанных с проведением государственных, областных,
городских и районных мероприятий, торжественных событий, юбилейных и
памятных дат (.Щень Победы, .Щень города, Новый год, Юбилей предприятия и
др.).

3. Сумма средств, направляемая на выплату премии, а также сроки её
выплаты определяются исходя из решениrI (рекомендации) Комиссии по
ведению коллективных переговоров.

4. Выплата премии производится на основании приказа Нанимателя
(директора филиала).

В.С.Савина А.В.Пролиско
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Приложение Nэ 3.2

Форма раочетного листка

Расчетный листок за _ месяц 20_ г.

та6. N9 - Фдмилия имя отчЕство
ОрЕнизация: Государственное предприятие "Брgстводоканал"
Филиал:

Подразделение:

Должносrь:
Оклад (часовая сrавха) с
учет, повыLlJ,
Станд, вычеты за месяц
Лыоты за месяц
Льготы за тек, rод

3арабоmная плаmа за месяц

руб.

руб
руб,

Норма времени

Доп, вычеты за месяц
Оqгаток, доп.выч,

Льrоты за прочие годы

час.

cvvMa

руб
руб

счмма1-ДохоOы в наmvоальной форме
Перечень доходов руб

2.наччслвнuя
Перечень начислений по часовым ставкам (окладам) с учетом
повычJений, час.
Перечень начисленных доплат
Перечень начисленных яадбавок
Перечень начисленных премий
Перечень начисленных отпускных
Индексация, %
Перечень начисленных материальных помощей

руб.
ру6.
руб,
руб
руб,
руб,
руб.

cVMMa3,уOеDжанчя
ПенсионныЙ фонд, Уо месяц
Подоходный налог, 0/о месяц
Профсоюзные шносы, %

Удержание по исполнительному лисry
Комиссионый сбор по исполнительному лисry
другие чдержания

руб,
руб,
руб.
руб.
руб.
руб,

4,пеDеччслено счмма
Отпускные руб
Прочие разовые начисления руб
плановый аванс руб

5-К перечUсленчю сумма
3аработная плата Dчб

В.С.Савина А.В.Пролиско
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Приложение Nэ З.3

ПОЛОЖЕНИЕ
о резервном фонде заработной платы

Настоящее положение вводится Еа основании статьи 7б Трудового кодекса
Республики Беларусь и в соответствии с постановлением Совета Министров
Республики Беларусь от 28.04.2000 JЮ 605 <Об утверждении Положения о

резервЕом фонде заработной платьп>.
1. Резервный фонд заработной платы создается для обеспечения

выплат причитающейся работникам заработной платы, а также
предусмотренных законодательством, коллективным и трудовым договорами
гарантийных и компенсационных выплат в случае экономической
несостоятельности (банкротства) Нанимателя, ликвидации организации и
других, предусмотренных законодательством, случаях.

2. Источником создания резервного фонда заработной платы является
прибыль, остающаrIся в распоряжении предприятия после уплаты наJIогов и

других обязательных платежей в бюджет.
3. Отчисления в резервный фонд производятся от прибыли отчетного

года в р€вмере l0% фонда заработноЙ платы.
В текущем году ежеквартально при нЕIличии прибыли производятся

авансовые отчисления в резервный фонд заработной платы в р€вмере до 5Оh.

4. Средства резервного фонда используются на цели, предусмотренные
в пункте 1 настоящего Положения.

При неиспользовании (не полном использовании) средств резервного
фонда на цели, ук€ванные в гryнкте l настоящего Положения, в отчетном году,
данные средства по согласованию с Профсоюзом моryт быть использованы на
выплату вознаграждения по итогам работы предприятия за год.

Восстановление резервного фонда производится до конца отчетного года
за счет авансовых отчислений.

В.С.Савина А.В.Пролиско
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Приложение Jtl! 3.4

ПОЛОЖЕНИЕ
об организации нормирования труда

1. Настоящее Положение вводится в целях повышения
прогрессивности и расширения применениJI норм труда, снижениJI трудоемкости
выполЕяемых работ, усиления материаJIьной заинтересованности работников в
повышении эффективности производства.

2. При нормировании труда рабочих и служащI,D( на предприятии
применяются следующие виды норм: норма времени, норма численности, норма

управляемости и норма обслуживания.
3. При всех системах организации нормирования труда экономические

службы осуществляют организационно-методическое руководство работой,
обеспечивают необходимой документацией, межотраслевыми и отраслевыми
нормативными материалами, координируют рабоry по снижению 1Фудовых
затрат, контролируют качество действующих норм и нормативов по труду и
обеспечивают их своевременную замену и обновление.

4. Нормирование труда работников предприятия (филиалов)
производится с применением межотраслевых, отраслевых и местных норм.

4.|. Межо,граслевые и отраслевые нормы внедряются приказом
нанимателя.

4.2. Местные нормы разрабатываются на те виды работ, на которые
отсутствуют межотраслевые и отраслевые нормы.

Местные нормы устанавливаются на основании фотографий рабочего
времени, хронометражей рабочего времени и утверждаются директором
предприятия (филиала) или уполномоченным им лицом по согласованию с
Профсоюзом.

В.С.Савина А.В.Пролиско
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РЕЖИМ ТРУДА И ОТДЫХА

Рабочее время, время отдыха работников устанавливается в соответствии с
Констиryцией Республики Беларусь, Трудовым кодексом Ресrryблики Беларусь,
Правилами внутреннего трудового распорядка, иными законодательными и
локаJIьными актаI\4и, а также настоящим рЕвделом ,Щоговора.

l. Рабочее время
1.1. Наниматель устанавливает:
полную норму продолжительности рабочего времени в неделю 40 часов;
сокращенную продолжительность рабочего времени в соответствии со

статьями 1 1З, 114 Трудового кодекса Республики Беларусь;
неполное рабочее время в соответствии со статьёй 289 Трудового кодекса

Республики Беларусь;
продолжительность рабочего времени по совместительству в соответствии

со статьёй 345 Трудового кодекса Ресгryблики Беларусь.
|.2, Наниматель (лиректор филиала) устанавливает по согласованию с

Профсоюзом исходя из специфики производственной деятельности предприятия
суммироваЕный учет рабочего времени для отдельЕых работников структурных
подразделений. Перечень работников с суммированным учетом рабочего
времени устанавливается в правилЕlх внутреннего трудового распорядка
предприJIтия (филиалов).

За учетный период принимается квартал, полугодие или год.
Продолжительность учетного периода устанавливается Правилами вIrутреннего
трудового распорядка предприlIтия (филиалов).

Режим рабочего времени для работников, которым установлен
суммированный учет рабочего времени, определяется в графиках работ
(сменности).

Графики работ (сменности), изменения к ним на отчетный квартал

утвержд.tются директором (его заместителями) предприJIтия (филиала),
согласовываются с Профсоюзом, доводятся до сведения работников под
роспись. Копии графиков работ (сменности) предоставляются не менее чем за
один месяц до начЕUIа отчетного квартала в экономические службы.

2. Труловые п соцпальные отпуска
2.|. Трудовые отпуска предоставляются работникам в соответствии с

графиком трудовых отпусков.
2.2, График трудовых отпусков составляется с учетом категорий

работников, перечисленных в статье 168 Трудового кодекса Республики
Беларусь.

Одиноким матерям (отцам, опекунам), имеющим детей в возрасте до 16

лет, отпуск предоставляется в удобное для них время.
График трудовых отпусков утверждается директором (его заместителями)

предприятия (филиала), согласовывается с Профсоюзом и доводится до
под роспись не позднее 5 ян ответствующего года.сведения работник

В.С.Савина А.В.Пролиско
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2.З. Трудовой отпуск может быть разделен на две и более части. При
этом одна часть должЕа быть не менее 14 календарных дней.

2.4. Трудовой oTIrycK может быть продлен или переЕесен по причинам,
оговоренным в статье 1 7l Трудового кодекса Республики Беларусь, а также:

в связи с оздоровлением или санаторно-курортным лечением работника,
его детей в возрасте до 16 лет;

по другим уважительным причинам.
Продление или перенос отгryска осуществляется по заJIвлению работника с

предоставлением подтверждающих документов и с согласиJI Нанимателя
(директора филиала).

2.5. Трудовой отпуск может быть прерван по предложению Нанимателя
(директора филиала) и с согласиJI работника (отзыв из отпуска):

при направлении в командировку для решения производственньIх
вопросов;

при направлении на обучение в учреждения образования для повышениJI
квалификации и переподготовки с отрывом от производства;

при исполнении обязанпостей отсутствующего по болезни работника в

целях непрерывного производственного процесса;
в и}lых сJryчаях.
2.6. Работникам предоставляются следующие виды отпусков:
2.б.1. основной отrryск продолжительностью 24 (двадцать четыре)

календарных днlI;
2.6.2. дополнительный oTrrycк за работу с вредными и (или) опасными

условиями труда по результатам аттестации рабочих мест по условиям труда,
проводимой в соответствии с законодательством Республики Беларусь;

2.6.З. дополнительный поощрительный отгryск, в соответствии со статьёй
2612 Трулового кодекса Республики Беларусь:

руководитеJIям, специаJIистам и сJryжащим продолжительностью 5 (пять)
календарных дней;

рабочим, в зависимости от стаrка работы в отрасли жилищно-
коммунЕrльного хозяйства:

до 3-х лет - продолжительностью 3 (три) к€шендарЕых дня;
от 3-х до 5-ти лет - продолжительностью 4 (четыре) календарных дня;
от 5-ти лет и более - продолжительностью 5 (пять) календарных дней;
2.6.4. дополнительный отпуск за ненормированный рабочий день за счет

прочих расходов по текущей деятельности продолжительЕостью:
7 (семь) к€цеЕдарных дней - первому заместителю директора - главному

инжеЕеру, директору филиала, заместителю директора- главному инженеру;
5 (пять) к.rлендарньж дня - водителю автомобиля (сrryжебного);
2.6.5. дополнительный отпуск продолжительностью 3 (rрr) кtцендарных

дня членам ДlД и дружинникам ГАИ при активном участии в дружине и на
основании подтверждающего документа о посещении Д]Д в течение
календарного года от территориальных ор

управлений, органов Г
внутреЕних дел и
ой автомобильнойтерриториальн

В.С.Савина

в

А.В.Пролиско



80

инспекции Министерства внутренних дел, за счет прочих расходов по текущей
деятельности;

2.б.6. дополнительный отпуск продолжительностью до 2 (двух)
кarлендарных дней общественным инспекторам по охране труда по
согласованию с Профсоюзом, за счет прочих расходов по текущей деятельности;

2.7. При необходимости временной приостановки работ или временного

уменьшения их объема, а также при отсутствии другой работы, на которую
необходимо времеЕно перевести работника в соответствии с закJlючением
врачебно-консультационной комиссии или медико-реабилитационной
экспертной комиссии, Наниматель (директор филиала) вправе с письменного
согласия работника (работников) предоставить ему (им) отпуск (отпуска) без
сохранения или с частичным сохранением заработной платы.

Продолжительность предоставляемого работнику oTIrycKa суммарно не

должна превышать шести календарных месяцев в течение каJIендарного года.
Размер сохраняемой заработной платы определяется по договоренности

меж,ry Нанимателем (директором филиала) и работником;
2.8. По желанию работника предоставJulется социaшьный отпуск без

сохранения заработной платы продолжительностью до 14 (четырнадцати)
каJIеIIдарных дней всем категориям работников, перечисленным в статье 189
Трудового кодекса Ресгryблики Беларусь;

2.9. Предоставлять работникам, получающим среднее специальное,
высшее и послевузовское образование в вечерней, заочной или дистанционной
форме получеЕия образования, минимальные гарантии, предусмотренные
статьями 2|4-2|6 Трудового кодекса Республики Беларусь;

2.10. По договоренности меж.ry работником и Нанимателем (директором

филиа;rа) социальный отпуск без сохранения заработной платы по семейно-
бытовым и другим уважительным причинам может предоставJuIться
продолжительностью не более 90 (девяноста) дней в течение одного
каJIеЕдарного года,

3. ,,Щополнительные свободные от работы дни (время)
Работнику предоставляются дополнительные свободные от работы дни

(время) с выплатой:
З.l. среднего дневного заработка с отнесением на себестоимость

продукции, товаров, работ, услуг:
З.1.1. для прохождеЕия обязательных медицинских осмотров до 2 (двух)

кмендарных дней в соответствии со статьёй 103 Трудового кодекса Республики
Беларусь;

3.1.2. для прохождения диспансеризации до 2 (двух) календарных дней, в
соответствии со статьей 103-1 Трулового кодекса Ресгryблики Беларусь;

3.2. среднего дневного заработка за счет прочих расходов по текущей
деятельности (по заявлению работника):

З.2.7. тtри вступлении в брак - до 3 (трех) календарных дней;

В.С.Савина А.В.Пролиско
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3.2.2. при организации похорон близких родственников (супруг(-а), дети,
родители (опекуны), бабушки, дедушки), лиц, являвшихся опекунами, - до 3
(трех) календарных дней;

3.2.3.в день проведения торжественного мероприятия, посвященного
оконrIанию доцIкольного учреждения образования, средней школы (l1 класс),
начаIry учебного года - до 4 (четырех) часов в течение рабочего дня, чьи дети
оканчивают дошкольное учреждение образоваЕия, среднюю школу (1l класс),
илут в 1-Й - 4-Й классы начальноЙ школь1.

В случае, если оба родителя являются работниками, свободное от работы
время предоставляется одному из родителей,

3.2.4 за участие в проведении избирательной кампании, кампании по

референдуму в качестве члена избирательной комиссии, наблюдателя, а также
водителям автомобилей, привлекаемым для обеспечения работы избирательной
комиссии - до 3-х рабочих дней в текущем году исходя из решения
(рекомендации) Комиссии по ведению коллективных переговоров.



82

рАздЕл ч
ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ

необходимости ухода за больным членом с или
ислением на учебу в уч

инвшIидом l группы;

разования на дневнуюв связи с е

А.В.Пролиско

Стороны установили, что:
l. Отношения работников и НаниматеJuI строятся в соответствии с

законодательством о 1руде, а также на основании норм и положений настоящего
,Щоговора.

2. Профсоюз представляет, выражает и защищает интересы работников -
членов Профсоюза в сфере трудовьш и связанЕых с ними отношений.

3. Контрактная форма найма примеЕяется в целях наиболее

рацион€шьного использования труда работников, индивиду€uIизации и
совершенствованиJI форм материarльного стимулирования за результаты работы.

4. Проект коЕтракта вр)п{ается работнику одновременно с уведомлением
о намерении Нанимателя закJIючить контракт с работником.

Обсуждение содержаншI проекта контракта работника - члена Профсоюза
с Нанимателем производится с участием представителя Профсоюза.

5. Каждая из сторон, закJIючивIIмх контракт, не позднее чем за два
месяца до истечения срока его действия письменно предупреждает другylо
сторону о решении продолжить или прекратить трудовые отношеЕия.

б. Контракты не моryт закJIючаться со следующими работниками,
трудовые доюворы с которыми были заключеЕы на неопределенный срок, без
их согласиJI на заключеЕие контрактов:

с работниками, поJryчивrrIими профессиончlльЕое заболевание или иное
повреждение здоровья на предприятии, связаЕное с исполнеЕием ими своих
трудовых обязанностей;

с беременными женщинzlми;
с родителями, имеющими ребенка (детей) в возрасте до 5 лет (ребенка-

инвЕIлида - до l8 лет).
7. При досрочном расторжении контракта, в связи с нарушением

Нанимателем законодательства о труде, .Щоговора, контрактц работнику
выплачивается минимальЕая компенсация в размере трех среднемесячных
заработков.

8. Наниматель досрочно расторгает контракт по требованию работника в
случЕrях:

его болезни или инваJIидности, преIuIтствующих выполнению работы по
контракту;

беременности женщины;
достижения общеустановленного пенсионЕого возраста, выхода на

пеЕсию;
переезда на постояЕное место жительства в другой населенный гryнкт;
перевода супруга (супруги) на рабоry, военную с.тryжбу в другой

населенный пункт;

В.С.Савина
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форму обучения;
избрания на выборную должность;
нЕuIичия 3-х и более детей, не достигших 16 лет, а таюке по заJIвлению

одинокой матери (одинокого отца), воспитывающей (воспитывающего) ребенка
в возрасте до 5-ти лет, либо двух и более детей в возрасте до 1б лет;

в случае занятости работника менее 50 процеЕтов от полной нормы в
течение последних трех каJIендарных месяцев подряд;

посryпления на военЕую сrryжбу по контракту.
При этом контракт расторгается в срок, согласованный сторонами.
9. С работником, которому до достиженшI общеустановленного

пенсионного возраста ост€lлось пять и менее лет, добросовестно работающим и
не догryскающим нарушений производственItо-технологической,
исполнительской и труловой дисциплины, Наниматель обязуется, с согласия

работника, продлить (заключить) коЕтракт на срок не менее чем до достижения
пенсиоЕного возраста.

10. Контракт с беременной женщиной, женщиной, находящейся в отrryске
по беременности и родам, при истечении срока его действия продлевается
(заключается) Нанимателем, с согласиrI работника, на максимаJIьный срок.

Контракты с матерью (отцом ребенка вместо матери, опекуном),
находящейся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста 3 лет,
при истечении срока его действия продлевается (заключается) Нанимателем, с
согласия работника, до достижеЕия ребенком возраста 5 лет, а с одиноким

родителем, не догryстившими нарушений производственtIо-технологической,
исполItительской и трудовой дисциплины - до достижения ребенком возраста 8

лет (детей- инвЕtлидов - до l8 лет).
l1. При переводе Еа коЕтрактцую форшry найма работника, с которым был

закJIючен трудовой договор на неопределенный срок, срочЕый труловой
договор, при условии отсутствия нарушений производственно-технологической,
исполнительской и трудовой дисциплины, KoIrTpaKT закJIючается на
максим€цьный срок - 5 лет. На меньший срок закJIючается контракт с
письменного согласия работника.

l2. Расторжение трудового договора (контракта) с работниками по
инициативе Нанимателя, за искJIючением оснований, предусмотренных
абзацами третьим, седьмым и восьмым пункта 7 стжьи 42 Трудового кодекса
Ресrryблики Беларусь, производится только с предварительного согласия
Профсоюза.

1З. Не продление контракта по истечеЕии срока его действия по
одностороннему решению Нанимателя с инвЕ!лидами, работниками,
заболевшими и перенесшими лучевую болезнь, принимавшими участие в l98б-
1989 годах в ликвидации последствий катастрофы на Чернобыльской АЭС,
работавшими в зоЕе эвакуации, получившими на производстве травму,
приведшую к снижению трудоспособности, одинокими родитеJuIми, опекуном,
попечителем, воспитывЕtющими детей в возрасте лет (детей инв€цидов - до

только с предвар Профсоюза.18 лет), произво
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ров гражданско-правово на выполнение работ,заключением до

В.С.Савина

14. При прекращении трудовых отношений в связи с истечением срока
действия контракта по одностороннему решению Нанимателя или по
соглашению сторон, работникам, достигшим общеустановленного пенсионного
возраста, выплачивается выходное пособие в размере среднемесячной
заработной ппаты.

15. Если срок действия контракта истекает в период временной (не
превышающей четырех месяцев) Еетрудоспособности работника, то Наниматель
обязан по письменному заявлению работника продлить действие контракта на
период болезни, но при этом срок действующего контракта не должен
превышать 5 лет.

16. Наниматель сохраняет трудовые отношения с работниками (с их
согласия), достигшими пенсионного возраста, не догryскЕIющими нарушений
производственно-технологической, исполнительской и трудовой дисциплины -

до достиr(ениrl совершеItнолетия нЕtходящегося у них на иждивении ребенка, а
также (или) до достижения возраста ребёнком 2З лет, обучающегося на дневной
форме обучения в учреждениях образования для поJryчения первого высшего
или средItего специЕlльного образования.

17. Наниматель продлевает (заключает новые) контракты с работниками,
не догryскЕlющими нарушений производственно-техЕологической,
исполнительской и трудовой дисциплины, если они выразили согласие на
продление трудовых отношений на срок не менее пяти лет, а именно с:

матерью (отцом, опекуном) ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет или
двоих и более детей в возрасте до lб лет;

одиноким родителем - до достижения детьми (младшими из них) возраста
lб лет.

18. Если окоЕчание срока действия контракта работника приходится на
период его уведомления Нанимателем о предстоящем высвобождении с работы
в связи с сокращением численнос"lи или штата работников, то Наниматель

увольЕяет его по основанию, предусмотренному пунктом 1 статьи 42 Трудового
кодекса Ресгryблики Беларусь.

19. Наниматель имеет право по окончанию срока действиJI контракта по
письмеЕному зФIвJIению работника, не догryскающего нарушений
производственно-технологической, исполнительской и трудовой дисциплины и
проработавшего у данного Нанимателя не менее пяти лет, закJIючать трудовой
договор с ним на неопределенный срок с сохранением уровня оплаты труда и
продолжительности трудового отгryска.

20. Наниматель обязан продлевать коЕтракт по соглашению сторон до
истечениjI максимального срока его действия или заключать контракт на новый
срок не менее 5 лет с работником, не догryскающим нарушений
производственно-технологической, исполнительской и трудовой дисциплины.
На меньший срок контракт продлевается (заключается) с письменного согласия

работника.
21. Наниматель обязан не догryскать подмены трудовьrх отношений

А.В.Пролиско
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им возраста трех лет;
24.6. женщин, супрум которых призваны на срочную военную службу;
24.7. работников, избранных в профсоюзные органы;
24.8. работника, являющегося единственным членом семьи с постоянным

заработком.
25. Работникам, уволенным по сокращению численности или штата,

Наниматель предоставJuIет преимущественное право трудоустройства на
предприятии при наJIичии вакансий по соответствующей должности
(профессии).

26. Наниматель предоставляет работнику, предупрежденному о

расторжении ,,грудового договора (контракта) в связи с ликвидацией
предприятия, сокращением численности или штата работников, один свободный
календарный день в Ееделю (с сохранением средЕего заработка за счет прочих

расходов по текущей деятельности) для поиска работы, содействует
переобучению новым профессиям до наступления срока расторжения трудового
договора (контракта).

27. Право на поJryчение единовременного денежного вознаграждения в

размере 5 (пяти) базовых величин имеют работники:
молодые специалисты - за закJIючение второго KoIrTpaKTa или продление

срока действия контракта на новый срок после истечения срока обязательной
отработки;

достигшие общеустановленного пенсионного возраста- за закJIючение
контракта или продление срока действия контракта на новый срок.

Единовременное денежное вознаграждение выплачивается по прикtву
Нанимателя (лирекгора филиала) по истечению срока действия контракта,
закJIюченного или продленного в соответствии с частью первого настоящего
пункта, в сроки, установленные для выплаты заработной платы.

Выплата единовременного денежного вознаграждения не производится за
отработанный по контракту рабочий год работнику:

совершившему проryл (в т.ч. отсутствие на работе более трех часов в
течение рабочего дня) без уважительных приЕIин;

совершившему по месту работы хищения имущества Нанимателя,
установленного вступившим в законн},ю силу приговором суда или
постановлением органа, в компетенцию которого входит наложение
административного взысканиJI;

появившемуся на работе в состоянии €цкогольного, токсического или
наркотического опьянения, а также за распитие спиртных напитков,
употребление наркотических средств, психотропных веществ, их аt{аJIогов,
токсических веществ в рабочее время или по месту работы;

совершившему нарушецие требований по охране lфуда, повлекшего
увечье или смерть других работников;

за систематическое неисполнение без уважительных причин обязанностей,
возложенных на него трудовым договором правилами внутреннего
трудового распо
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которые, согласЕо законодательству о труде, должны осуществляться на
осЕоваЕии 1фудового договора (контракга).

22. Наниматель уведомляет Профсоюз не менее чем за три месяца о
ликвидации, реорганизации или смене собственности предприятия, полной или
частичной приостановке производства, если это влечет сокращение рабочих
мест или ухудшение условий труда. Реализация этих мер осуществляется только
после проведения переговоров с Профсоюзом и принятия согласованных мер по
соблюдению прав и интересов высвобождаемых работников, которые
предусматривают: гарантии выплат и компенсации; перевод на вакансии;
переподготовку по новым специальностям; другие социальные гарантии.

2З. В случае неизбежного сокращения численности или штата работников
Наниматель осуществляет следующие упреждающие меры:

23. l . не принимает новых работников;
23.2. мя трулоустройства использует естественное сокращение рабочих

мест (прекращение трудового договора по соглашению сторон, увольнение
совместителей, достижение пенсионЕого возраста и др.);

2З.3. производит внутрипроизводственные переводы, перемещение
намеченных к увольнению работников;

23.4. использует в качестве крайней меры перевод отдельньж категорий

работников (с их согласия) на режим неполного рабочего времени;
23.5. предоставляет по желанию работников кратковременные отпуска без

сохранения или с частичЕым сохрalнеЕием средней заработной платы (при
ншIичии финансовьrх средств) в соответствии со статьей l91 Трудового кодекса;

23.б. предоставJLяет преимущественное право оставJIени;I на работе
работникам с более высокой квалификацией, производительностью труда,
большим стажем работы на предприrIтии, и не доrryскающим нарушений
производственно-технологической, исполнительской или трудовой дисциплины,
и работникам, поJцлившим травму или профессиональное заболевание на
производстве.

24. Не допускается увольнение по сокращению численности или штата
работников, за искJIючением нарушителей трудовой и производственной
дисциплины:

24.1, поrryчивших на предприятии профессиональное заболевание или
трудовое увечье;

24.2, tlиц предпенсионного возраста без их согласия (но не более чем за
пять лет до общеустановленного возраста);

24.3. одновременно двух работников из одной семьи, кроме случаев
полной ликвидации предприятия;

24.4. одиноких родителей (опекунов, попечителей), имеющих
несовершеннолетнего ребенка в возрасте до 18 лет или ребенка-инвалида в
возрасте до 18 лет;

24.5. работников, имеющих двух и более несовершеннолетних детей в
возрасте до lб лет или ребенка-инв€rлида (детей инвалидов ) в возрасте до 18 лет,

находится в отгryске по енком до достижениJIесли второй ро
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рАздвл vI
ВОПРОСЫ РАЗГОСУДАРСТВЛВНИЯ И ПРИВАТИЗАЦИИ

В соответствии со статьей 7 Закона Республики Беларусь от 15.07.2010
J\b 169_З (Об объектах, находящихся только в собственности государства, и

видах деятельности, на осуществление которых распространяется
исключительное право государства) (далее - Закона) объекты инженерной
инфраструктуры общего пользования водопроводно-канЕrлизационноГо
хозяйства находятся только в собственности государства.

Владение и пользование объектами, находящимися только В

собственности государства, осуществляются от имени госуДарсТВа

уполномоченными государственными органами и иными государственными
организациями, за которыми они закреплены на праве хозяйственного ВеДения

или оперативного управления, если иное не установлено ЗаКОНОМ, ИНЫМИ

законами или актами Президента Республики Беларусь.
отчуждение объектов, находящихся только в собственности государства,

осуществляется В пределах республиканской И (или) коммун€tльной

собственности в порядке, установленном законодательством, за исключением
следующих случаев:

негосударственные организации, иностранные государства,
международные организации, физические лица имеют право создавать объекты,

находящиеся только в собственности государства, или иным образом

приобретать право собственности на эти объекты в случаях, предусмотренных
законами или актами Президента Республики Беларусь;

объекты, находящиеся только в собственности государства, не поДЛеЖаТ

приватизации, если иное не установлено законами или актами ПрезидеНта

Республики Беларусь.
В слryчаях, предусмотренных законам и или актами Президента Республики

Беларусь, объекты, находящиеся только в собственности государстВа, МОryТ

передаваться негосударственным организациям, иностранным государствам,
международным организациям, физическим лицам в аренду без права ВыКУПа

или в безвозмездное пользование.
Объекты, находящиеся только в собственности государства, не моryт быть

предметом заiIога, доверительного управления, если иное не установлено актами
Президента Ресгryблики Беларусь.

Объекты, находящиеся только в собственности государства, моryт быть
предоставлены в концессию.

Стороны согласились решать вопро сы р€вгосударствле ния и приватизации
государственной собственности с предварительного уведомления не позже, чеМ

за 3 месяца комитета Профсоюза. При этом изменение форм собственности в

предприятии может осуществляться только при согласии собственника и
согласии не менее 2/3 членов трудового коллектива.
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РАЗДЕЛ ЧII

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ И ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ
оБучЕниЕ р)rководящих рАБотников и спЕциАлистов.

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБУЧЕНИЕ И ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ
ОБ)rЧЕНИЕ ПО ПРОФЕССИЯМ РАБОЧИХ

1. Наниматель обеспечивает подготовку, повышение квалификации,
переподготовку, стажировку и обучение работников в соответствии с
законодательством. По согласованию с Профсоюзом определяет формы
профессиональной подготовки, переподготовки и повышениrI квалификации

работников, перечень необходимых профессий и специ€lльностей на каждый
календарный год с учетом перспективного р€ввитиrI предприятия.

2. Наниматель организовывает профессион€rльную подготовку,
tlовышение квалификации, гlереподготовку, образовательные курсы и
программы не менее 20О/о работников предприятия согласно ежегодному плану
подготовки кадров.

3. Наниматель (директор филиала) организовывает повышение
квалификации инженерно-техническим работникам не реже, чем 1 раз в 5 лет.

4. Наниматель (директор филиа_гrа) организовывает проведение
аттестации работников в соответствии с действующим законодательством и
Положением об аттестации работников, занимающих должности служащих,
государственного предприятия <Брестводоканал), утвержденным прикaвом
Нанимателя и согласованным с Профсоюзом.

5. За работниками, направленными Нанимателем (директором

филиаrrа) на обучение, включая образовательные курсы целевого назначения, на
весь период прохождения ими обучения в очной (дневной) форме сохраняется
средний заработок по месту работы.
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РАЗДЕЛ ЧПI
СОЦИАЛЬНАЯ ЗАЩИТА МОЛОДЕЖИ

В целях социальной защиты молодежи, созданиlI необходимых правовых,
экономических, бытовых, организационных условий и гарантий для
профессионального становления молодых работников, содействия их
духовному, культурному и физическому рtввитию, -

Наниматель обязуется:
l. Обеспечивать гарантии и компенсации выIryскникам учреждений

образований, прибывшим на работу по направJIению.
2. Организовать рабоry на предприятии в соответствии с Положением

о наставничестве, утверждеЕным приказом Нанимателя и согласованным с
Профсоюзом. Наставникам в период наставничества производить доплату в
размере 1,0 базовой величины в месяц.

З. Лицам, уволеIiным после прохождеIrиJI срочной военной службы,
альтернативной службы и принrIтым на прежнее место работы производить
выплату единовременной материальной помощи в размере одной минимальной
заработноЙ платы.

4. Создавать дJIя молодых рабочих необходимые условиr{ дJuI заtuIтиJI

физкульryрой и спортом, художественным творчеством.

Профсоюз обязуется:
l, Осуществлять контроль за соблюдением законодательства,

реryлирующего труд молодежи.
2. Организовывать отдьж и оздоровление молодежи и детей

работников.
З. Защищать интересы молодежи, развивать молодежную инициативу в

трудовом коJUIективе.
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рАздЕл Ix
ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ КОМПЕНСАЦИИ, ГАРАНТИИ И

ВОЗНАГРАЖДЕНИЯ РАБОТНИКАМ

Наниматель обязуется:
Оказывать работнику материальЕую помощь на оздоровление при

предоставлении трудового отпуска (а при разделении его на части - при
предоставлении одной из частей отпуска) в размере 1 бюджета прожиточного
минимума 1 раз в календарнФu году.

Наниматель имеет право:
1. Оказывать материальную помощь работникам:
1.1. на дату издаЕия приказа Нанимателем на удешевление питаЕия

ежемесячно в размере до 4 (четырех) базовьrх величин на дату издания приказа,
за искJIючением работIIиков, находящихся в социальном отIryске по уходу за

ребенком до достижения ими возраста трех лет;
1.2. на даry издания приказа Нанимателем в цеJuIх предупреждения и

профилактики распространения вирусной инфекции и в связи с
эпидемиологической обстановкой в рЕвмерах, исходя из решения
(рекомендации) Комиссии по ведению коллективных переговоров;

1.З. Еа дату издания приказа Нанимателем для сезонной закупки
сельскохозяйствеЕIной продукции в ра:}мерах, исходя из решения
фекомендации) Комиссии по ведению коллективных переговоров;

|.4. Еа дату изданиrI приказа Нанимателем в преддверии празднования
Нового года в р€вмерах, исходя из решеIIиJI фекомендации) Комиссии по
ведению коллективных переговоров;

1.5. в связи с тяжелым материЕIльным положением (при болезни
работника (ребенка работника), Еужд€lющимся в покупке лекарств, проведении
операции, перенесшим операцию, и другое), на основании приказа Нанимателя
(директора филиала) в размерах, исходя из решения (рекомендации) Комиссии
по ведению коллективных переговоров;

1.6. мужчиЕам на дату изданиrI приказа Нанимателем ко Дню
защитников Отечества и Вооруженных Сил Республики Беларусь в размере 0,5
бюджета прожиточного миIrимума;

1.7. женщинам на дату издания приказа Нанимателем ко .Щню женщин в
размере 0,5 бюджета прожиточного минимума;

1.8. к профессион€rльному пр€вднику Дню работников бытового
обслуживания населениrI и жилищно-коммунапьного хозяйства:

каждому на дату издаIIиJI приказа Нанимателем в размерах, исходя из
решениrI фекомендации) Комиссии по ведению коллективных переговоров, до 1

бюджета прожиточного минимума;
занесенным на .Щоску почета - на основании приказа Нанимателя в

размере l бюджета прожиточного минимума;
награжденным Почётной грамотой предпр

ере 1 бюджета прожиточно
на основании приказа

а;нанимателя в
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награжденным нагрудным знаком <Ганаровы работнiк жыллёва-
камунальнай гаспадаркi>, в размере среднемесячного заработка Еа основании
приказа Нанимателя (директора филиала);

вышедшим на пенсию и награжденным нагрудным знаком <Ганаровы
работнiк жыллёва-камунальнай гаспадаркi>>, в размере двух минимalльных
заработных плат на основании приква Нанимателя (директора филиала);

1.9. при достижеЕии непрерывного стажа работы на предп рия-rии
(включая период работы на предприятии до призыва на военную сrryжбу, если
работник не позднее трех месяцев после увольнения с военной службы принят
на рабоry на предприятие) на основании прик€ва Нанимателя (директора
филиала):

l0 лет - в рЕвмере 0,5 бюджета прожиточного минимума;
15 лет - в размере 0,7 бюджета прожиточного минимума;
20 лет - в размере l бюджета прожиточного минимума;
25 лет,30 лет,35 лет,40 лет,45 лет,50 лет,55 лет - в размере 1,5 бюджета

прожиточного минимума.
1 . 10. при регистрации брака на основании приказа Нанимателя (директора

филиа_па) в puвMepe 1 бюджета прожиточного минимума;
1.11. при рождении (усыновлении) ребенка на осЕовании прикд}а

Нанимателя (лиректора филиала) в размере 2 бюджетов прожиточного
минимума;

1.12. на дату изданиrI приказа Нанимателя (лиректора филиала) при
подготовке детей к учебному году в рaвмерах, исходя из решения
фекомендации) Комиссии по ведению коллективных переговоров,
воспитывающим:

трех и более детей в возрасте до 18 лет;

ребенка-инвалида в возрасте до l8 лет;
одинокому родитеJIю.
Выплата осуществляется по зЕuIвительному принцигry;
1.1З. находящимся в отгryске по уходу за ребёнком до достижениrI им

возраста трех лет, ежегодно к Междlнародному дrю защиты детей (1 июня) на
основании приказа Нанимателя (директора филиала) в р.вмере 1 бюджета
прожиточного минимума;

1.14. в случае смерти супруга(-и), близких родственЕиков (родители,
дети, усыновители (удочерители), усыновленные (удочеренные)), опекунов, лиц,
являвшихся опекунами, на основании приказа Нанимателя (директора филиала)
в размере 2,5 бюджета прожиточного минимума;

1.15. при достижении им юбилейной даты 50-лет со дня рождения на
основании приказа Нанимателя (директора филиала) в piвMepe 2 бюджетов
прожиточного минимума;

1.16. победитеJuIм смотра-конкурса профессиональЕого мастерства на
присвоение звания <лучший по профессии) на основании приказа Нанимателя
(директора филиала) в соответствии с Положением о проведении смотра-

l
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конкурса профессион€rпьного мастерства на звание (лучший по профессии>,
утвержденным приказом Нанимателя и согласованным с Профсоюзом;

|.|7. на основании прик.tза Нанимателя (директора филиала)
награждённым:

1.17.1. наградами (Почетная грамота, Благодарность, Благодарственное
письмо и др.) ресrryбликанского уровня - в р€вмере 20 базовых величин;

1.17.2. наградами (Почетнчш грамота, Благодарность, Благодарственное
письмо и др.) областного уровня - в размере 15 базовых величин;

1.17.3. наградами (Почетная грамота, Благодарность, Благодарственное
письмо и др.) базового территори€tльного уровнJI - в размере 10 базовых
величиЕ;

1.17.4. наградами (Почетная грамота, Благодарность, БлагодарственЕое
письмо и др.) первичного территори€rльного уровня - в размере 5 базовых
величин.

1.17.5. наградами, не перечисленными в настоящем подгryнкте - в
размер€rх, определенIlых соответствующими Положениями об этих наградах;

1.18. в связи с приобретением гryтевок в воспитательно-оздоровительные,
спортивно-оздоровительные лагеря детям работников, в том числе
усыновленным, удочеренным, лицам в возрасте до восемнадцати лет, над
которыми устаЕовлены опека или попечительство, на основании его
письменного зЕцвJIения с приложением подтверждающих документов (копий
обратного таJIона к путевке в лагерь, документа об оплате стоимости путевки в
лагерь), на основании прик€ва Нанимателя (директора филиала) в рщмерах,
исходя из решеншI (рекомендации) Комиссии по ведению коллективных
переговоров.

2. При увольнении работника, достигшего общеустановленного
пенсионного возраста, по любому из оснований (кроме как за виновные
действия) награждать Почетной грамотой предприJIтIл с выплатой
материальной помощи в размере 1 бюджета прожиточного минимум4 по
ходатайству руководитеJUI соответствующего структурного подразделения на
основании приказа Нанимателя (директора филиала).

З. В случае смерти работника оказывать материальную помощь семье
умершего (члену семьи, взявшему на себя организацию по!ребения) на
погребение и ритуальные услуги на основании прик€ц}а Нанимателя (директора
филиала) в piвMepe 5 бюджетов прожиточного минимума.

4, В случае смерти бывшего работника предприятия, который на дату
увольнения достиг общеустановленного пенсионного возраста, либо был уволенв связи с несоответствием занимаемой должности сJryжащего (профессии
рабочего) илй выполняемой работе вследствие состояния здоровья,
прешIтствующего продолжению данной работы (с оформлением предприятием
пенсии по инвЕrлидЕости I-ой либо II-Ьй нерабочей группы) ок€lзывать
материЕIльЕую помощь семье умершего (члену семьи, близкому
взявшему на себя организацию погребения) по его змвлению

родственнику,
при Еаличии
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подтверждающих документов на основании приказа Нанимателя (директора

филиала) в размере 2,5 бюджетов прожиточного минимума.
5. Оказывать автотранспортные услуги для личных нужд работников с

оплатой 50О% стоимости услуг.
6. Производить работы по врезке в водопроводную и:ли

канЕUIизационIIую сеть при подключении домовладений, расположенных на

участках, принадлежащих на праве собственности (на праве пожизненного
наследования) работникам (в том числе супруry(е)) с оплатой в размере 50% от
стоимости выполненных работ без учета стоимости материЕrлов.

7. Компенсировать организации - балансодержателю общежития,

убытки, связанные с содержанием общежития, предоставленного работникам.
8. Осуществлять добровольное страхование дополнительной пенсии

работников согласно Положению о дополнительном пенсиовt{ом страховании

работников, утвержденным приказом Нанимателя.
9. Осуществлять добровольное страхование медицинских расходов

работников.
10. Гарантировать беременным женщинам в соответствии с медицинским

заключением перевод с тяжельIх и вредных работ на более легкую и
искJIючЕtющую воздействие вредных и (или) опасных производственных

факторов с сохранением среднего заработка по прежней работе.
Предоставлять женщинам право ухода в соци€lльный отпуск по

беременности и родам на два месяца раньше срока с сохранением среднего
заработка при нмичии медицинского закJIючения об их переводе на
облегченный труд и Ilевозможности Нанимателя предоставить такую работу

1l. Работникам с разъездным характером работы ежемесячно выдавать
проездные билеты на транспорт общего пользования, возмещать расходы по
проезду реryлярным маршрутным транспортом.

Перечень должностей и профессий работников, которым предоставляется
бесплатнм выдача проездных билетов и возмещаются расходы по проезду
определяется приказом Нанимателя.

Основанием для возмещения расходов по проезду является докладнЕUI
записка начщIьника струкryрного подрtвделения предприlIтия (филиала) после
сверки рабочих маршрутов по предъявлению проездных билетов.

|2. Работников, выполняющих работы по устраЕению случайных или
неожиданньIх обстоятельств, которые моryт нарушить или нарушили
норм€rльное функционирование водоснабжения, кан€uIизации (водоотведения),
исходя из объема работы, её сложности и продолжительности, погодных
условий, обеспечивать горячим питанием на основании приказа (распоряжения)
Нанимателя (директора филиала).

l3. Выплаты производить на основании прикЕва Нанимателя (лиректора

филиала) при условии наличия финансовых возможностей, исходя из бюджета
прожиточного минимума длятрудоспособного населениJI, базовой величины
деиствующих на даry выплаты

/,
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|4. .Щиректору предприятия размер материальной помощи
устанавливается в пределах ограничения, указанного в контракте с
руководителем, и согласовывается с вышестоящей организацией.

15. !иректору филиала размер материальной помощи устанавливается в
пределах ограничения, указанного в контракте с ним, и согласовывается с
нанимателем.

В.С.Савина А.В.Пролиско



95

рАздЕл х
ЖИЛИЩНО-БЫТОВЫЕ ВОПРОСЫ

обеспечение жильем
1. Наниматель совместно с Профсоюзом на основании заявления

работника ходатайствуют перед балансодержателями общежитий о выделении
нуждающемуся в жилье работнику койко-места или комнаты в общежитии,
перерегистрации договора найма жилого помещения на период трудовых
отношений.

Наниматель и Профсоюз обязуются:
l. Оборуловать и оснащать необходимыми устройствами и средствами с

учетом характера производства санитарно-бытовые помещения (гардеробные,

умыв€UIьные, ту€UIеты, душевые, помещения для приема пищи (столовые),

обогреваЕиrI, отдыха и другие).
2. Подготавливатъ объекты предприятия для работы в осенне-ЗиМниХ

условиях.

В.С.Савина А.В.Пролиско



рАздЕл xI
МЕДИЦИНСКОЕ ОБСЛУЖИВАНИЕ. ОРГАНИЗАЦИЯ ОТДЫХА И

САНАТОРНО-КУРОРТНОЕ ЛЕЧЕНИЕ

Отношение размера заработной платы (лохола) получателя
rryтевки (курсовки) к начисленной среднемесячной заработной

плате работников Республике Беларусь
до
0,5

от 0,5
до 1,0

от 1,0

до 1,5

от 1,5

до 2,0
от 2,0
до 3,0

от 3,0

до 4,0
от 4,0
до 5,0

свыше
5,0

Размер (в процентФ(
от полной стоимости)
компенсации за
путевку (курсовку)

85 80 70 60 50 40 15

5. В целях обеспечения санитарно-эпидемиологического благополуrия
работников, снижения финансовьrх потерь в период подъема заболеваемости
гриппом проводить вакцинацию работников.

6. Освобождать в соответствии со статьей 103-1 Трудового кодекса
Ресгryблики Беларусь работников от работы с сохранением за ними места
работы, должности сJryжащего (профессии рабочего) и среднего заработка по
месту работы при прохождении ими диспансеризации.

В.С.Савина А.В.Пролиско
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Наниматель обязуется:
1. Заключать с учрежденшIми здравоохранениrI договоры на

проведение обязательЕых периодических медицинских осмотров работников,
деятельность которых связана с производством, хранением, транспортировкой и

реаJIизацией питьевой воды, в том числе с обслуживанием водозаборных
сооружениЙ и водопроводных сетеЙ и работающих, занятых Еа работах с
вредными и (или) опасными условиrIми труда.

2. Совместно с Профсоюзом организовывать, на основании
письменного зшIвления работника, оздоровление и санаторно-курортное лечение

работников и их несовершеннолетних детеЙ, с приложением медицинскоЙ
справки о состоянии здоровья, в соответствии с Положением о порядке
направления населениJI на санаторно-курортное лечение и оздоровление,

утвержденным Указом Президента Ресгryблики Беларусь от 28.08.2006 Jф 542.
З. .Щля организации распределения и выдачи путевок, указанных в

пункте 2 настоящего раздела, создать комиссию по оздоровлению и санаторно-
курортному лечению работников и их несовершеннолетних детей (далее -
Комиссия),

4. В пределах имеющихся средств осуществлять частичную оплату
стоимости гryтевки Еа оздоровление и санаторно-курортное лечение работникам
в санатории и оздоровительные организации для взрослых, вьlдаваемой
Комиссией, в зависимости от заработной п.паты (дохода) работника 1раз в 4
года, согласно данным таблицы.
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Работник обязуется:
l. После прохождения диспансеризации не позднее 3-х рабочих дней

предоставить Нанимателю выписку из медицинских документов по форме и в
порядке, установленном постановлением Министерства здравоохранения
Республики Беларусь от 21.08.2025 JФ 87.

Профсоюз обязуется:
1. Обеспечивать широкую гласность об имеющихся возможностях

оздоровления работников и их несовершеннолетних детей.
2. Осуществлять оплату стоимости гryтевки на оздоровление и

санаторно-курортное лечение в санаториях Федерации профсоюзов Беларуси
<Белпрофсоюзкурорт) на срок до l 5 суток работника:r,t - инвалидам I группы не

более одного раза в два года.

В.С.Савина А.В.Пролиско
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РАЗДЕЛ ХII
РАЗВИТИЕ КУЛЬТУРЫ, ФИЗИЧВСКОГО ВОСПИТАНИЯ,

спортА и т)rризмА

Стороны признают, что без создания необходимых условий для

удовлетворениrI духовных потребностей работающих и членов их семей,
обеспечения реаJIьных возможностей для приобщения их к культуре и

искусству, физкультуре и спорту невозможно социztльное благополучие
коллектива предприятия.

Наниматель обязуется:
1. Отчислять денежные средства (паевый взнос) Профсоюзу для

проведения культурно-массовых и спортивно-оздоровительных мероприятий,
новогодних елок и удешевления стоимости детских новогодних подарков,

пропаганды здорового образа жизни и возрождения национ€Lпьной культуры и на

иные соци€tльно значимые цели в размере не менее 0,ЗYо от фонда заработноЙ
платы.

2. Финансировать приобретение спортивного инвентаря, музык€tльных
инструмеЕтов и аппаратуры.

3. Выделять автотранспорт для выездов участников на кУлЬТУРНо-

массовые и спортивно-оздоровительные мероприrIтия.
4. Обеспечивать участникам культурно-массовых и спортивно-

оздоровительных мероприятий сохранение среднедневного (среднечасового)

заработка за рабочее время, согласно графикам работ (сменности), за счет

прочих расходов по текущей деятельности.
Профсоюз обязуется:
1. Выделять средства для приобретения абонементов на посеЩение

бассейна, тренажерного зала и др.
2. Выделять средства для проведения культурно-массовых и

спортивно-оздоровительных меропр иятий.
3. Поощрять участников культурно-массовых и спортивно-

оздоровительных меропри ятий по результатам сор евнов аний.
4. ВыделятЬ средства на аренДу зданиЙ, помещений и сооружений,

необходимых дJUI проведения культурно-массовой, физкультурно-
оздоровительной и спортивной работы.

А.В.ПролискоВ.С.Савина
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РАЗДЕЛ ХПI
СОЦИАЛЬНАЯ ЗАЩИТА ПОЖИЛЫХ ЛЮДЕИ, УЧАСТНИКОВ ВОИНЫ,

ВЕТЕРАНОВ ТРУДА, ПЕНСИОНЕРОВ И ИНВАЛИДОВ

.Щля решения вопросов соци€rльной защиты пожилых людей, участников
войны, ветеранов труда, пенсионеров и инв€tлидов

Наниматель имеет право:
1. Оказывать автотранспортные услуги для личных rryжд пенсионеров

(бывших работников) с оплатой 50О% стоимости услуг один р€в в год.
2. Воинам-интернацион€uIистам (работникам) ок€Lзывать единовременную

матери€lльную помощь ко Дню памяти Воинов-интернацион€lJIистов (l5
февраля) в р€вмере 0,5 бюджета прожиточного минимума на основании прика:}а

нанимателя.
3. Пенсионерам, достигшим на дату увольнения общеустановленного

пенсионного возраста (бывшим работникам, включая уволенных в связи с
несоответствием занимаемой должности служащего (профессии рабочего) или
выполняемой работе вследствие состояния здоровья, препятствующего
продолжению данной работы (с оформлением предприJIтием пенсии по
инв€lлидности I либо II нерабочей группы данного работника)) окЕвывать
материzlльную помощь ко .Щню пожилых людей (1 октября) до 0,5 бюджета
гIрожиточного минимума на основании прикzва Нанимателя и списку,
предоставляемым отделом кадров на дату издания приказа.

4. При расторжении трудового договора (контракта) в связи с

несоответствием работника занимаемой должности служащего (профессии

рабочего) или выполняемой работе вследствие состояния здоровья,
препятствующего продолжению данной работы (пункт 3 статьи 42 Трулового
кодекса Ресгryблики Беларусь), выплачивать работнику выходное пособие в

размере среднемесячного заработка.

Профсоюз обязуется:
1. Сохранить за пенсионерами (бывшими работниками) - членами

Профсоюза, право на обращение в Профсоюз за ока:}анием материальной
помощи в соответствии с Положением о Фонде помощи первичной
профсоюзной организации коммунЕLльного производственного унитарного
предприятия <Брестводокан€LD).

В.С.Савина А.В.Пролиско



100

РАЗДЕЛ XIV
охрАнА трудА и улучшЕниЕ условий тгvдл

При заключении .Щоговора стороны исходят из признания обеспечения
приоритета жизни и здоровья работников по отношению к результатам
производственной деятельности предприятия. Ответственность за состояние
условий и охраны труда работников несет Наниматель.

Наниматель обязуется:
1. Выделять в соответствии со статьей 17 Закона Республики Беларусь

от 23.06.2008 J\Ъ 356-З <Об охране труда) на мероприятия по профилактике
производственного травматизма и профессион€Lпьных заболеваний, уJryчшению
условий труда, санитарно-бытовому обеспечению, медицинскому и лечебно-
профилактическому обсrryживанию работников ежегодно не менее 4Yо от фонда
оплаты труда.

2. Обеспечивать выполнение в установленные сроки плана,
включающего перечень комплексных мероприятий по достижению нормативов
безопасности, гигиены труда и производственной среды, повышению
существующего уровня охраны труда согласно Приложению Ns14.1:

2.1. приводить оборулование, машины и механизмы в соответствие с
требованиями безопасности;

2.2. снижать на рабочих местах до нормативных показателей уровень
запыленности, загЕLзованности, шума, вибрации, ионизирующих и других
излучений;

2.3. создавать и поддерживать на рабочих местах норма-ltьный
температурно-влажностный режим;

2.4. создавать на l00% рабочих мест нормативный уровень
освещенности;

2.5. обеспечивать 100% работников санитарно-бытовыми помещениями
в соответствии с установленными нормами.

3. Проводить анализ функционирования системы управления охраной
труда (далее - СУОТ), состояния аварийности, травматизма и заболеваемости на
производстве, подводить итоги выполнения программы по СУОТ и ре€lлизации
целей в области охраны здоровья и безопасности труда за предылущий год.

4. Проводить идентификацию опасностей и оценку рисков
повреждения здоровья при исполнении трудовых обязанностей, а также
аттестацию рабочих мест по условиям труда на всех рабочих местах.

На основании результатов произведенной работы устанавливать
полагающиеся компенсации по условиям труда, осуществлять корректирующие
и предупреждающие действия по совершенствованию функционирования
суот.

Каждому работнику при приеме на работу и в её период предоставлять
полную информацию о состоянии и изменениях условий труда на его рабочем

рисках повреждения мерах поместе, о суще

В.С.Савина А.В.Пролиско
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их улучшению, о порядке обеспечения и нормах выдачи средств
индивидуальной защиты, льготах и компенсациях по условиям труда,

установленных законодательством и настоящим ,Щоговором, а также
ознакамливать его с Политикой в области охраны труда, I_{елями в области
охраны труда и настоящим .Щоговором.

5. На основании действующего законодательства о труде и об охране
труда, результатов оценки рисков повреждениrI здоровья, аттестации рабочих
мест по условиям труда предоставлять (устанавливать) работникам, занятым на

работах с вредными и (или) опасными условиями труда:
дополнительный отпуск;
сокращенную продолжительность рабочего времени;
доплаты за рабоry с вредными и (или) опасными условиями труда.
6. Обеспечивать работников сертифицированными средствами

индивидуальной защиты в установленные сроки и по установленным нормам.
Возвращать поставщику специЕLльtIую одежду, специ€Lльную обувь и

другие средства индивидуа-гtьной защиты, не отвечающие требованиям
договоров, стандартов и технических условий, с предъявлением в

установленном порядке соответствующих рекламаций.
Пришедшую в негодность не по вине работника до истечения периода

использования специ€lльную одежду и специЕrльную обувь заменять новыми или
отремонтированными.

Утверждать по согласованию с Профсоюзом для каждого
производственного подр€вделения графики стирки, химической чистки,
обезвреживания и ремонта специальной одежды. Создать обменный фопrд
специальной одежды для использованиrI его работниками во BpeMrI

профилактической обработки средств защиты.
Не допускать к работе лиц без средств индивидуальной защиты.

Обеспечивать надлежащее хранение и использование строго по назначению
специальной одежды, специЕtльной обуви и других средств индивидуальной
защиты; в обязательном порядке проводить маркировку специ€Lльной одежды с
нанесением несмываемой краской контрастного цвета штампа (эмблемы) с
надписью краткого наименования предприятия.

Обеспечивать отдельные категории работников, исходя из специфики
труда, специальной одеждой, специuLпьной обувью и другими средствами
индивидуальной защиты сверх типовых норм за счет прочих расходов по
текущей деятельности согласно Приложению Ns14.2.

Установить перечень средств индивиду€Lльной защиты, непосредственно
обеспечивающих безопасность труда при выполнении работ с повышенной
опасностью, согласованный с Профсоюзом.

7. Выдавать бесплатно работникам молоко или другие равноценные
пищевые продукты на основании Перечня профессий и должностей работников,
занятых на работах с вредными веществами, дающих право на обеспечение
молоком или равноценными пищевыми и, согласно Приложению
J\bl4.3.

В.С.Савина А.В.Пролиско
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8. При отказе работника от выполнения порученной работы в случае
возникновениrI непосредственной опасности для жизни и здоровья его и
окружающих до устранения этой опасности; непредоставления ему средств
индивидуальноЙ защиты, непосредственно обеспечивающих безопасность труда;
приостановления и запрещения проведения работ органами, уполномоченными
на осуществление контроля (надзора), работнику до устранения нарушений или
до создания нового рабочего места предоставлять друryю работу,
соответствующую его кв€Lпификации, либо, с его согласия, работу с оплатой не
ниже среднего заработка по прежней работе на срок до одного месяца. При
необходимости обеспечить направление работника на переподготовку,
профессионa[ьЕую подготовку с сохранением на период получения образования
среднего заработка.

9. Обеспечивать бесперебойную рабоry и надлежащее содержание
санитарно-бытовых помещений.

l0. Приобретать для кабинетов, уголков по охране труда технические
средства обучения, учебные пособия, средства агитациии пропаганды, плакаты,
памятки и др.

11. Содержать в порядке территорию предприятия, обозначать и
соблюдать требуемые габариты проходов, проездов, обеспечивать безопасность
при эксплуатации транспорта.

|2. Обеспечивать строгое соблюдение руководителями и специ€tлистами
требований безопасности и гигиены труда, технологической дисциплины,
графиков планово-предупредительных ремонтов. Не допускать работу на
неисправном оборудовании. Своевременно наносить требуемую окраску на
оборулование с целью обеспечения безопасности труда.

13. При наступлении несчастного случ€uI на производстве, помимо

установленного законодательством возмещения ущерба, окzвывать
дополнительно из средств предприятия'.

матери€tльЕую помощь семье погибшего по вине Нанимателя на
производстве работника в размере 120-кратного среднемесячного заработка
погибшего работника, исчисленного за 12 последних месяцев работы,
предшествующих месяцу, в котором произошел несчастный случай, повлекший
смерть работника;

материaльную помощь работнику, утратившему трудоспособность в

результате несчастного случая на производстве по вине Нанимателя
(профессион€uIьного заболевания, полученного на предприятии), в рaвмере
одного среднемесячного заработка работника (исчисленного за 12 последних
месяцев работы, предшествующих месяцу, в котором он произошел) за каждый
процент утраты трудоспособности;

материaльную помощь семье работника, погибшего при исполнении
трудовых обязанностей вследствие чрезвычайных ситуаций, стихийных
бедствий, катастроф, дорожно-транспортных происшествий (по вине сторонних
юридических или физиче ских лиц) и иных непредвиденных обстоятельств - в

заработко , потерявшему вразмере 18 ср

В.С.Савина
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таких случаях профессиональную трудоспособность в размере 0,2
среДнемесячного заработка за каждыЙ процент утраты трудоспособности.

Указанные в части первой настоящего пункта выплаты не производятся в
слУчае, если погибшиЙ работник или работник, утратившиЙ трудоспособность
(получивший профессион€шьное заболевание), находился при наступлении
несчастного случая в состоянии €Lпкогольного, наркотического или токсического
опьянения.

Размер выплачиваемой материЕlльной помощи может быть снижен
пропорцион€Llrьно степени вины потерпевшего, определенной в документах
специ€Lльного расследования. В случае установления обоюдной вины
Нанимателя и работника, в зависимости от степени вины работника,
утратившего трудоспособность (получившего профессионztльное заболевание),

размер единовременной матери€lльной помощи может быть уменьшен не более
чем на 25 процентов.

Выплата сумм материЕLIIьной помощи производится после получения
матери€Lлов специ€Lпьного расследования - в случае гибели работника, а при

утрате трудоспособности после установления пострадавшему медико-

реабилитационной экспертной комиссией процента утраты трудоспособности с

учетом обстоятельств произошедшего.
В случае финансовых затруднений предприятия Стороны моryт принять

решение о выrrлате материальной помощи в течение не более трех лет со дня, в
котором произошел несчастный случай, в равных долях по каждому месяцу с

учетом индекса потребительских цен, рассчитанного нарастающим итогом.
14. Лицам, пострадавшим в результате несчастного случuш на

производстве, приведшего к стойкой утрате трудоспособности, или получившим
профессионЕtльное заболевание, при прекращении трудового договора
(контракта) по основаниям, предусмотренным пунктами З и 5 статьи 42
Трулового кодекса Республики Беларусь, Наниматель выплачивает выходное
пособие в pzвMepe одного среднемесячного заработка.

15. Производить возмещение вреда, причиненного повреждением
здоровья или гибелью работника при исполнении им трудовых обязанностей,
независимо от подлежащих возмещению других видов вреда.

16. Предоставлять общественным инспекторам по охране труда не
менее 2 часов в неделю для осуществления ими общественного контроля за
состоянием условий и безопасности труда, охраны здоровья работников.

17. Освобождать общественных инспекторов по охране труда от работы
на время их обучения с сохранением за эти периоды среднего заработка.

l8. Проводить не реже одного раза в IuITb лет аттестацию рабочих мест
по условиям труда.

Обязательства Профсоюза :

1. Установить постоянный общественный контроль за состоянием
охраны здоровья и безопасности труда на соблюдением
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законодательства о режиме труда и отдыха, труде женщин, молодежи, других
категорий работников, пользующихся повышенной социа-пьной защищенностью.

2. Предоставлять каждому члену Профсоюза по его просьбе при
приеме на работу и в период работы полную информацию о состоянии и
изменении условий трула на его рабочем месте, о полагающихся средствах
индивидуальной защиты, льготах и компенсациях, установленных
законодательством и настоящим .Щоговором.

З. Провести в установленные сроки выборы общественных
инспекторов по охране труда, сформировать и утвердить состав комиссии по
охране труда Профсоюза.

4. Периодически, не реже одного р€ва в кварт€tл, рассматривать на
заседаниях Профсоюза с участием представителей Нанимателя состояние
условий и безопасности труда, охраны здоровья, аварийности, травматизма и
заболеваемости на производстве.

5. Поощрять лучших общественных инспекторов и членов комиссии по
охране труда по результатам работы.

6. Контролировать исправность, соответствие условиям труда и
обязательное ношение (применение) сертифицированной специ€Lльной одежды,
специальной обуви и других средств индивидуалъной защиты, выдаваемых

работникам.
7. Систематически гIроверять выполнение Нанимателем выданных

общественными инспекторами рекомендаций, предложений комиссии по охране
труда, добивать ся |4х максимzLльной реализации.

8. Совместно с представителями государственных органов надзора и
контроля за соблюдением законодательства о труде и об охране труда,
вышестоящих гrрофсоюзных органов участвовать в расследовании несчастных
случаев на производстве и профессионаJIьных заболеваний, выявлении причин,
приведших к гибели или травмам работников, добиваться принятия
эффективных мер по их устранению, оказанию материuLльной помощи
пострадавшим или членам семей погибших.

9. Оказывать правовую помощь пострадавшим работникам при
возникновении рzвногласий по вопросам расследования, оформления и учета
несчастных случаев на производстве, возмещения вреда, дополнительно
понесенных расходов в связи с повреждением здоровья.

10. Проверять соблюдение настоящего р€вдела ,Щоговора и выполнение
мероприятий по охране здоровья и безопасности труда при обследовании
состояния условий, охраны здоровья и безопасности труда в структурных
подр€}зделениях предприятия.

11. Организовывать сбор предложений по внесению изменений и (или)

дополнений в проект рЕlздела ,Щоговора с последующим обсуждением их на
собраниях трудовых коллективов структурных подразделений предприя^гия.

|2. В установленном порядке выбирать представителей от трудового
коллектива для введениrI их в состав комиссии по труда предприятия.

В.С.Савина А.В.Пролиско



Совместные обязательства Нанимателя п Профсоюза:
1. Установить на постоянной основе, на принципах социального

партнерства проведение периодического контроля за состоянием условий,
охр€lны здоровья и безопасности труда.

2. Применять меры поощр ения и материzLпьного стимулированиJI
работников за соблюдение требований по охране 1руда, создание здоровых и
безопасных условий труда.

З. Учитывать состояние охраны здоровья и безопасности труда,
уровень аварийности, производственного травматизма и профессиональной
заболеваемости как основIIоЙ показатель при оценке работы и производственной
культуры структурных подразделений.

4. Обеспечивать осуществление мероприятий по активному
вовлечению работников в разработку и реrrлизацию предложений по уJryчшению
условий, охраны здоровья и безопасности труда и управлению указанной
деятельностью.

5. Обеспечивать наличие и своевременное обновление информации по
охране здоровья и безопасности труда в структурных подрzвделениях.

6. Систематически вносить на рассмотрение конференций трудового
коллектива вопросы состояния условий, охраны здоровья и безопасности труда.

7. Проводить обучение общественньrх инспекторов по охране труда.
8. Совершенствовать работу по созданию здоровьlх и безопасньп

условий труда, соблюдению производственно-технологической дисциплины и
безопасности производственной деятельности, а также профилактике
производственного травматизма в рамках Концепции <нулевого травматизма>

9. Проводить разъяснительную рабоry в трудовом коллективе по
вопросам личной безопасности и состояния здоровья работников в процессе их
трудовоЙ деятельности, содеЙствовать обучению работников методам оказания
первой помощи при состояниях, представляющих угрозу для жизни и (или)
здоровья человека.

5. Немедленно сообщать Нанимателю о ситуации, угрожающей
вью работающих и о несчастном случае,жаюжизни или зд

В.С.Савина
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Обязательства работников:
l. Соблюдать требования по охране труда, а также правила поведения

на территории предприятия, в производственных, вспомогательных и бытовых
помещениях.

2. Использовать и правиJIьно применrIть предоставленные им средства
индивиду€rльной и коллективной защиты.

3. Проходить в установленном законодательством порядке
медицинские осмотры, обучение, стажировку, инструктаж и проверку знаний по
вопросам охраны труда.

4. Заботиться о личной безопасности и личном здоровье, а также о
безопасности окружающих в процессе выполнения работ либо во время
нахождения на территории предприятия.
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ПРОИЗОШеДшеМ на Производстве, оказывать содеЙствие Нанимателю в принятии
мер по ок€ванию необходимой помощи потерпевшим и доставке их в
организацию здравоохранения.

6. При отк€ве от выполнения порученной работы в случае
возникновениrI непосредственной опасности для жизни и здоровья его и
окружающих до устранения этой опасности, а также при непредставлении ему
средств индивидуальной защиты, непосредственно обеспечивающих
безопасность труда, незамедлительно письменно сообщить Нанимателю либо
уполномоченному лицу Нанимателя о мотивах такого отказа, подчиняться
правилам внутреннего трудового распорядка, за исключением выполнения
вышеуказанной работы.

7. Сотрудничать с Нанимателем в деле обеспечения здоровых и
безопасных условий труда, немедленно извещать своего непосредственного
руководителя или иного уполномоченного должностного лица Нанимателя о
неисправности оборудования, инструмента, приспособлений, транспортных
средств, средств защиты, об ухулшении состояния своего здоровья.

8. Исполнять другие обязанности, предусмотренные
законодательством об охране труда.

В.С.Савина А.В.Пролиско



Приложение Nsl4.1
плАн

мероприятий по охране труда
(г. Брест, государственцое предприятие <<Брестводоканал>>)

Ns
п/п

Проводимые мероприятия

стоимость вьшолнения
мероприятий Сроки

исполнения
исполнители

Ожидаемая
социальнЕrя

эффективность
мероприятий

планируемаrI
(тыс. руб.)

фактическая
(тыс. руб.)

1 2 з 4 5 6 7

1 Подведение итогов работы по охране труда за год:
1.1 в целом по предприятию

январь
комиссиJI по охране труда,
отдел по охране труда и
го

|.2 в структурных подразделениях январь
начальники структурных
подразделений

2 Анаrrиз хода реализации требований .Щирективы
Президента Республики Беларусь Ns 1 от 1 1.03.2004 г

ежемесячно

заN,tеститель директора по
безопасности, режиму и
КаДРfil\,l,

начальники структурньж
подразделений

aJ Проведение мероприятий по профилактике
Еарушений законодательства об охране труда по плану

начапьники cTpyKTypHbIx
подрiвделений,
отдел по охране труда и
го

4 Проведение анализа причин производственного
травматизма и профессиоЕчIльньrх заболеваний,

разработка мероприятий по уJryчшению охрчtны и
(или) условий труда

ежемесячно

комиссI{я по oxptlнe труда,
начальники структурных
подрЕвделений,
отдел по охране труда и
го

ро{
В.С.Савина А.В.Пролиско
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5 Осуществление KoHTpoJuI за соответствием
требованиям нормативньIх правовьD( актов по охране
труда рабочих мест, оборудования, обеспечения
пожарной безопасности, выполнениJl мероприятий,
напрЕlвленньtх на устранение (снижение)
профессиональньtх рисков, уJryчшение охраны и
(или) условий труда

в ходе
плalновьIх
проверок

комиссия по охране
трудa,
начальники cTpyKTypHbIx
подрtr}делений,
отдел по oxpilнe т?уда и
го

6 Осуществление контроля за соответствием
требованиям нормативных правовых актов
санитарно-бытового обеспечения работников

в ходе
плановьrх
проверок

комиссия по охране
труда,
начапьники структурньrх
подразделений,
отдел по охране труда и
го

7 Нормативное, информационное и техническое
обеспечение, оргtlнизация обучения, инструктчDка и
проверки знаний рабоtников, пропаганда зншrий и
передового опыта по охране труда, в том Iмсле:

по плану

комиссия по oxptlнe
труда,
начальники структурньгх
подрtr}делений,
отдел по охране труда и
го

организация работы кабинета по охране труда
по плану

отдел по oxp.lнe труда и
го

7.2 обновление информации по охране труда на
информационньtх стендчlх при

необходимости

начальники сцуктурных
подрtr}делений,
отдел по охране труда и
го

8 Разработка и обновление документации по охране
труда: книг и журнirлов инструктЕDкей, обучения,
проверки знаний, должностЕьп< и рабочих
инструкций, инструкций по охране труда

при
необходимости

отдел по охране труда и
го

ро
0о
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по плану

первый заместитель
директора - главный
инженер,
отдел по охране труда и
го,
отдел кадров, Профсоюз

9 Организация и проведение обучающих семинаров по
чжтуЕIльным вопросilп{ охрilны труда с

руководитеJIями и специалистzlп,lи, общественными
инспекторчlми по oxputнe труда

по плану
отдел по охр.ше цуда и
го

Осуществление контроля за наличием и
соответствием документов по охране труда на

рабочих местах требованиям нормативньгх правовьIх
документов

10

в ходе проверок

комиссия по ведению
коллективньrх
переговоров,
отдел по охране труда и
ГО, Профсоюз

1l Проверка выполнения мероприятий раздела ХIV
кОхрана труда и улучшение условий труда)
коллективного договора

отдел по охране труда и
гопо плану

|2 Осуществление контроля за состоянием охрzlны
труда отделом по ОТ и ГО (не менее 5 раз в месяц), в
том числе за:

отдел по охране труда и
ГО, автотрzlнспортньй
цех

ежеквартЕ}льно

1 2. 1 правильностью экспJryатации мобильной
грузоподъемной платформы, периодичностью её
проверок, нtlличие лицензии (срок действия),
разрешительньIх записей в журналах осмотра;

первый заместитель
директора - главный
инженер,
отдел кадров,
отдел по охране труда и
го

по мере
необходимости

12.2 организацией обучения ответственных лиц по
надзору, содержанию и за безопасное производство

работ мобильными платформЕlми

постоянно

Профсоюз13 Организачия общественного KoHTpojuI за
собпюдением законодательства об охране труда на
предприятии в соответствии с действующим
законодательством

ро(о
В.С.Савина А.В.Пролиско
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первый заi\,Iеститель

директора - главный
инженер,
отдел по охраIIе труда и
го

ежемесячно

|4 Проверка правильности изготовления и установки
схем эвакуации JIюдей и техники в сJryчilIх
возникновения чрезвычайньгх сиryаций из
административньIх зданий, территорий, схем проезда
по территории производственной базы, обозначение
мест пожарньж водоемов, гидрантов

ежемесячно
пожарно-техническzuI
комиссия

l5 Проверка противопожарного и технического
состояния производственньIх и административньD(
помещений

комиссия по охране
труда,
отдел по охране труда и
го,
Профсоюз

ежемесячно

lб Ана-гlиз действия мер стимулирования работников за
содействие Нанимателю в деле обеспечения
здоровых и безопасных условий трула

постоянно

комиссия по охране
труда,
отдел по охране труда и
го,
Профсоюз

17 Обеспечение работников средствzlми
индивидуальной защиты согласно типовым нормап,r и
оргiшизация KoETpoJUI за их применением

каждый второй
вторник

комиссия по охране
труда, отдел по охране
труда и ГО, начальники
структурньн
подразделений

l8 Проведение,Щней охраны труда в структурньгх
подрzвделениях и на предприятии в целом

по учебнып,t
планам

отдел кадров19 ОрганизациrI повышения квалификации по вопросаNr
охрЕIны труда руководителей, специttлистов и
работников

начiшьники cTpyKTypHbD(
подразделений

Обучение и тренировка работников на учебно-
тренировочном полигоне

ежеквартально20

ежемесячно
комиссия по обеспечению
безопасности дорожного
движения

2l Проведение единьIх дней безопасности дорожного
движения

Fро
В.С.Савина А.В.Пролиско
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22 Проведение противоаварийньrх тренировок по
действию персонала при авариях на рzвличных
производственных объектах ежемесячно

первый заI\,lеститель

директора - главный
инженер,
IIачаJIьники структурньп
подразделений

2з Проведение смотра-конкурса на лучшую постЕlновку

работы по охране труда
в течение года

первый зап{еститель

директора - главньй
инженер,
отдел по охране труда и
го, Профсоюз

рр
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плАн
мероприятий по охране труда

(филиал <<Барановичиводоканал>>)

Jф
п/п

Проводимые мероприятия

стоимость выполнения
мероприятий Сроки

исполнения
исполнители

Ожидаемая
социчlльнzuI

эффеюивность
мероприятий

плtlнируемzrя
(тыс. руб.)

фактическая
(тыс. руб.)

1 2 3 4 5 6 7

1 Подведение итогов работы по охране труда за год в
структурных подразделениях

январь начальники структурньж
подразделений

2 Анализ хода реализации требований .Щирективы
Президента Республики Беларусь Ns 1 от 1 1.03.2004 г

ежемесячно

начальник отдела
правовой и кадровой

работы,
начальники структурньтх
подразделений

3 Проведение мероприятий по профилактике
нарушений законодательства об охране труда по плану

начальники структурньtх
подрzвделений,
отдел ИИи ОТ

4 Проведение ilнilлиза причин производственного
травматизма и профессионitльных заболеваний,

разработка мероприятий по уJryчшению охрчlны и
(или) условий труда

ежемесячно

комиссия по охране
труда,
начальники структурньж
подразделений,
отдел ИИ и ОТ

5 Осуществление контроJIя за соответствием
требованиям нормативньD( пpzlвoBbIx актов по oxp€lнe
труда рабочих мест, оборулования, обеспечения
пожарной безопасности, выполнения мероприятий,
направленньIх на устранение (снижение)
профессиональных рисков, уJryчшение охрiшы и
(или) условий труда

в ходе плzlновьIх
проверок

комиссия по oxptlнe
трудa'
начальники структурньrх
подрrвделений,
отдел ИИп ОТ

р
F
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в ходе пл€lновьIх
проверок

комиссия по охране
труда,
начальники структурньtх
подрiвделений,
отдел ИИ и ОТ

Осуществление KoHTpoJuI за соответствием
требованиям нормативньIх правовых чжтов
санитарно-бытового обеспечения работников

6

по плану

комиссия по охране
труда,
начальники структурньtх
подразделений,
отдел ИИ и ОТ

7 Нормативное, информационное и техническое
обеспечение, организация обучения, инструктzDка и
проверки знаний работников, пропаганда знаний и
передового опыта по охране труда, в том числе:

отдел ИИ и ОТпо плану7.1 организация работы кабинета по охране труда

при
необходимости

начальники структурных
подрЕ}зделений,
отдел ИИ и ОТ

1.2 обновление информации по охране труда на
информационных стендах

при
необходимости

отдел ИИ и ОТ

Разработка и обновление документации по охране
труда: книг и журнirлов инструктажей, обучения,
проверки знаний, должностных и рабочих
инструкций, инструкций по охране труда

по плану

первый заместитель
директора - главный
инженер,
отдел ИИ п ОТ, отдел
кадров, Профсоюз

9 Организация и проведение обучшощих семинаров по
актучrльным вопросilп{ охраны труда с

руководитеJuIми и специалистЕlми, общественными
инспекторzlп,tи по охране труда

по плану отдел ИИ и ОТ

l0 Осуществление контроля за наличием и
соответствием документов по охране труда на

рабочих MecTtlx требованиям нормативньrх правовьIх
документов

в ходе проверок

комиссия по
коллективньIх
переговоров,
отдел ИИ
Профсоюз

ведению

и ОТ,

l1 Проверка вьшолнения мероприятий раздела ХIV
кОхрана труда и улучшение условий трудa>)

коллективного договора

р
F(л
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73 4 5 61 2

по плану
отдел Ии и отI2 Осуществление KoHTpoJuI за состоянием охраны труда

отделом ИИиОТ (не менее 5 pqq Jд99дФ

Профсоюзпостоянно

Организация общественного KoHTpoJuI за
соблюдением зtжонодательства об охране труда на
предприятии в соответствии с действующим
зiжонодательством

13

первый заместитель
директора - главный
инженер,
отдел Иии от

ежемесячно

Проверка правильности изготовления и установки
схем эвакуации JIюдей и техники в сJryчzrях

возникновения чрезвьтчайньтх ситуаций из
административньIх зданий, территорий, схем проезда
по территории производственной базы, обозначение
мест пожарньтх водоемов, гидрантов

l4

ежемесячно
пожарно-техническаrl
комиссия

l5 Проверка противопожарного и технического
состояния производственньrх и административньгх
помещений

ежемесячно

комиссия по охрtше
труда,
отдел ИИи ОТ,
Профсоюз

lб Анализ действия мер стимулирования работников за
содействие Нанимателю в деле обеспечения
здоровых и безопасньж условий трула

постоянно

комиссия по охране
труда,
отдел ИИ п ОТ,
Профсоюз

|7 Обеспечение работников средствЕlми индивидуальной
защиты согласно типовым нормаN{ и организация
KoHTpoJUI за их применением

каждый второй
вторник

комиссия по охране
труда, отдел ИИиОТ,
начальники структурньж
подразделений

l8 Проведение.Щней охраны труда в структурньж
подрiвделениях и на предприятии в целом

по учебньпл
планаN{

отдел кадров19 ОрганизациrI повышения квалификчuIии по вопросilпd
охрiшы труда руководителей, специалистов и

работников
начальники структурньж
подразделений

ежеквартаJIьноОбучение и тренировка работников на учебно-
тренировочном полигоне

20

Fрý
В.С.Савина А.В.Пролиско

,-1



плАн
мероприятий по охране труда
(филиал <<Кобринводоканал>'

стоимость выполнения
мероприятий

Ожидаемая
социfIльнчUI

эффективность
мероприятий

фактическая
(тыс. руб.)

Сроки
исполнения

исполнители
планируемruI

(тыс. руб.)

Jчs

пlп Проводимые мероприятия

73 4 5 61 2
январь начальники структурньtх

подразделений
1 Подведение итогов работы по охране труда за год в

структурных подрtr}делениях

ежемесячно

зtlместитель директора-
главный инженер,
начальники структурньrх
подразделений

2 Анализ хода реzrлизации требований .Щирективы
Президента Республики Беларусь Jtlb 1 от l1.03.2004 г

ежемесячно

комиссия по охрчше
труда,
начальники структурньж
подравделений,
инженер по охране труда

J Проведение анаJIиза причин производственного
травматизма и профессиональньгх заболеваний,

разработка мероприятий по уJryчшению охрirны и
(или) условий труда

комиссия по oxpilнe
труда,
начальники структурньж
подрtвделений,
инженер по охрiше труда

в ходе плчlновых
проверок

4 Осуществление контроля за соответствием
требованиям нормативных правовьгх актов по охране
труда рабочих мест, оборулования, обеспечения
пожарной безопасности, выполнения мероприягий,
направленных на устрtlнение (снижение)
профессиональньrх рисков, уJryчшение охрiшы и
(или) условий труда

комиссия по охрtше
труда,
начЕIльники структурньж
подрzвделений,
инженер по охране труда

в ходе плановых
проверок

5 Осуществление KoHTpoJuI за соответствием
требованиям нормативньIх правовых актов
санитарно-бытового обеспечения работников

рр(л
В.С.Савина А.В.Пролиско



3 4 5 б 71 2

ежегодно

комиссия по охране
труда,
начальники cTpyKTypHbIx
подрЕвделений,
инженер по охране труда

6 Нормативное, информационное и техническое
обеспечение, организация обучения, инструктarка и
проверки знаний работников, по охрЕlне труда

при
необходимости

специЕlлист по кадрам,
инженер по охране труда

7 Разработка и обновление документации по охране

цуда: книг и журналов инструкгiIжей, обучения,
проверки знаний, должностньтх и рабочих
инструкций, инструкций по охране труда

необходимости
при

зап4еститель директора -

главный инженер,
инженер по охране
труда,
специалист по кадрам,
Профсоюз

8 Организачия и проведение обучаlощих семинаров по
актуальным вопросчlм охраны труда с

руководителями и специалист€lми, общественными
инспекторап4и по охране труда

Осуществление контроля за напичием и
соответствием документов по охране труда на

рабочих Mecтilx требованиям нормативньrх прч}вовьtх

документов

по плану инженер по охране труда

9

постоянно Профсоюз

10 Организачия общественного KoHTpoJuI за
соблюдением законодательства об охране труда на
предприятии в соответствии с действующим
законодательством

ежеквартально
Зull\,lеСТИТеЛЬ ДИРеКТОРа -
главный инженер,
инженер по охране труда

11 Проверка прЕвильности изготовления и устzlновки
схем эвакуации JIюдей и техники в сJryччuх
возникновения чрезвычайньтх сиryаций из
административньrх зданий, территорий, схем проезда
по территории производственной базы, обозначение
мест пожарньD( водоемов, гидрtlнтов

ежемесячно
пожарно-техническfIя
комиссия

|2 Проверка противопожарного и технического
состояния производственньrх и адм инистративн bD(

помещений

Fр
о)
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1 2 3 4 5 6 7

13 деЙствия мер стимулировzlния работников за
содействие Нанимателю в деле обеспечения
здоровьIх и безопасньш условий трула ежемесячно

комиссия
труда,
инженер
труда,
Профсоюз

по охране

по охране

|4 Обеспечение работников средствtlми индивидуа_пьной
защиты согласно типовым HopMzlM и организация
KoHTpoJUI за их применением постоянно

комиссия
труда,
инженер
труда,
Профсоюз

по охране

по охране

15 Провеление.Щней охраны труда в cTpyKTypHbD(
подра:}делениях и на предприятии в целом каждый второй

вторник месяца

комиссия по охране
труда, инженер по
охране труда,
начальники структурньrх
подразделений

lб Организация повышения квшlификации по вопросаI\d

охраны труда руководителей, специatлистов и

работников

по учебньrм
плана]\,I

отдел кадров

I7 Обучение и тренировка работников на учебно-
тренировочном полигоне

ежеквартiIльно
начшIьники структурньtх
подразделений

18 Проведение единьш дней безопасности дорожного
движения по

необходимости

комиссия по
обеспечению
безопасности дорожного
движения

19 Проведение противоаварийных тренировок по

действию персонала при авариях на различньIх
производственньгх объектах

по
необходимости

зчl]\{еститель директора -

главный инженер,
начальники структурньtх
подразделений

F
Fч
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плАн
мероприятий по охране труда

(филиал <<Лунинецводоканалф

N9

лlп Проводимые мероприятия

стоимость выполнения
мероприятий Сроки

исполнения
исполнители

Ожидаемая
социальнzuI

эффективность
мероприятий

планируемчUI
(тыс. руб.)

фактическая
(тыс. руб.)

1 2 3 4 5 6 7

l Подведение итогов работы по охране труда за год в
структурных подразделениях

январь начальники структурньж
подразделений

2 Ана_пиз хода реirлизации требований .Щирективы
Президента Ресгryблики Беларусь Ns 1 от 1 1.03.2004 г

ежеквартально

заNIеститель директора -
главный инженер,
начальники структурньж
подразделений

J Проведение мероприятий по профилактике
нарушений законодательства об охране труда по плану

начальники структурных
подразделений,
инженер по oxpulнe труда

4 Проведение анализа причин производственного
травматизма и профессиональньгх заболеваний,

разработка мероприятий по улучшению охраны и
(или) условий труда

ежеквартЕIльно

комиссия по охрfше
труда,
начальники структурньж
подрiвделений,
инженер по охрiше труда

5 Осуществление KoHTpoJu{ за соответствием
требованиям нормативньIх прчlвовых актов по охране
труда рабочих мест, оборулования, обеспечеIIия
пожарной безопасности, выполнения мероприятий,
направленньгх на устранение (снижение)
профессиональньIх рисков, улучшение охраны и
(или) условий труда

в ходе плановых
проверок

комиссия по охране
труда,
начальники cTpyKTypHbIx
подрtlзделений,
инженер по oxpElнe труда

Fр
0о
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1 2 3 4 5 7

6 Осуществление контроJIя за соответствием
требованиям нормативньIх правовьIх актов
санитарно-бьrтового обеспечения работников

в ходе плановьIх
проверок

комиссия по охране
труда,
начальники структурньrх
подразделений,
инженер по охране труда

7 Нормативное, информационное и техническое
обеспечение, оргalнизация обучения, инструктФка и
проверки знаний работников, пропаганда зншrий и
передового опыта по охране труда, в том числе:

по плану

комиссия по oxpzlнe
труда,
начальники структурньгх
подразделений,
инженер по охране труда

7.1 организация работы кабинета по охране труда инженер по oxpalнe трyда
].2 обновление информации по охране труда на

информационных стендах
начЕIльники структурньж
подрtвделенийо
инженер по oxpilнe труда

8 Разработка и обновление документации по охране
труда: книг и журнtIлов инструктажей, обучения,
проверки знаний, должностных и рабочих
инструкций. инструкций по охране труда

при
необходимости

инженер по oxpElнe труда

9 Организация и проведение обучающих семинаров по
актуirльным вопросztl\4 охрtlны труда с
руководитеJIями и специалистzlми, общественными
инспекторчlми по охране труда

по плfiну

зilместитель директора -

главньй инженер,
инженер по охране
труда,
инспектор отдела кадров,
Профсоюз

l0 Осуществление KoHTpoJuI за налиtмем и
соответствием документов по охране труда на

рабочих MecT€lx требованиям нормативньtх прzlвовьIх

документов

по плану инженер по охране труда

l1 Осуществление концоJIя за состоянием охраны, в
том числе за:

по плану

р
F|о
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|инженеR 
по охране труда



1 2 3 4 5 б 7
11.1 правильностью экспJryатации грузоподъемного црана,

периодичностью его проверок, н€Lпиtме лицензии
(срок действия), рЕ}зрешительньIх записей в журналах
осмотра;

ежеквартЕlльно
инженер
труда,

участок

по охрulне
транспортный

||.2 оргilнизацией обуrения oTBeTcTBeHHbIx лиц по
надзору, содержанию и за безопасное производство
работ грузоподъемным краном

заместитель директора -

главный инженер,
инспектор отдела кадров,
инженер по охране труда

|2 Организация общественного контроJIя за
соблюдением законодательства об охране труда на
предприятии в соответствии с действующим
зilконодательством

постоянно Профсоюз

lз Проверка прzIвильности изготовления и установки
схем эвztкуации JIюдей и техники в сJryчаях
возникновения чрезвьтчайных сиryаций из
административньrх зданий, территорий, схем проезда
по территории производственной базы, обозначение
мест пожарньIх водоемов, гидрантов

ежеквартilльно
зillчlеститель директора -
главный инженер,
инженер по охране труда

14 Проверка противопожарного и технического
состояния производственных и административньж
помещений

ежемесячно
зtlместитель директора -
главный инженер,
инженер по охране труда

l5 Анализ действия мер стимулирования работников за
содействие Нанимателю в деле обеспечения
здоровьD( и безопасных условий трула ежемесячно

комиссия
труда,
инженер
труда,
Профсоюз

по oxpfiнe

по охране

16 Обеспечение работников средствчlми индивидуальной
защиты согласно типовым HopMElM и организация
контроJIя за их применением

постоянно

инженер МТС,
инженер по
трУДЦ
профсоюз

охране

р
Nlо
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1 2 3 4 5 б 7

|7 Проведение .Щней охраны труда

ежеквартшIьно

комиссия по охране
труда, иЕженер по
охране труда,
начальники cTpyKTypHbIx
подрч}зделений,
профсоюз

l8 Организац}uI повышения квалификации по вопросtlп,l

охрtlны труда руководителей, специtLлистов и
работников

по учебньпл
планап,l

инспектор отдела кадров,
инженер по охране труда

Обучение и тренировка работников на учебно-
тренировочном полигоне

ежеквартЕrльно
начальники cTpyKTypHbIx
подразделений

20 Проведение противоаварийньтх тренировок по
действию персонi}ла при авариях на рaвличных
производственных объектах

за]\,lеститель директора -

главный инженер,
начальники структурных
подразделений

р
l\,
F
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плАн
меропрпятий по охране труда
(филиал <<Пинскводока наm)

стоимость выполнения
мероприятий

исполнители

Ожидаемая
социa}льнчtя

эффективность
мероприятий

плЕtнируемilI
(тыс. руб.)

фактическая
(тыс. руб.)

Сроки
исполнения

Jф
п/п

Проводимые меропр иятия

б 73 4 э1 2

январь
начальники структурных
подразделений

1 Подведение итогов работы по охране труда за год в
структурных подразделениях

ежемесячно

заместитель директора-
главный инженер
начальники структурньгх
подразделений

2 Аншlиз хода реализации требований,,Щирективы
Президента Ресгryблики Беларусь JS 1 от 1 1.03.2004 г

при наличии
сJryчаев

комиссиrI по oxptlнe
труда,
начальники структурных
подрчвделений,
сrryжба охрiш{ы труда

a
J Проведение анализа причин производственного

травматизма и профессионilльньгх заболеваний,

разработка мероприrIтий по улучшению охраны и
(или) условий труда

в ходе проверок

комиссия по охране
труда,
начальники структурных
подразделений,
служба охрiшы труда

4 ОсуществлеЕие KoHTpoJuI за соответствием
требованиям нормативных правовьгх актов по oxpilнe
труда рабочих мест, оборулования, обеспечениrI
пожарной безопасности, выполнения мероприятий,
направленньD( на устранение (снижение)
профессиональньIх рисков, уJryчшение охраны и
(или) условий труда

в ходе плановых
проверок

комиссия по oxpzlнe
труда,
начч}льники структурных
подрirзделений,
сrтужба охрzlны труда

5 Осуществление KoHTpoJuI за соответствием
требованиям нормативных правовых актов
санитарно-бытового обеспечения работников

р
N)
N.)
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6 информационное и техническое
организация обучения, инструктtDка и

знаний работников, пропагЕIнда зншrий и
опыта по охране труда, в том числе:

по плztну

комиссия по охране
труда,
начальники структурных
подразделений,
сlryжба охраны труда

6.1 оргtlнизация работы кабинета по охране труда по плану сlryжба охраны труда

6.2 обновление информации по охране труда на
информационньIх стендах

по
необходимости

начальники структурньж
подразделений,
сlryжба охраны труда

7 Обновление документации по охране труда:
журнilлов инструктажей, обучения, проверки знаний,

разработка и инструкций по oxpqнe труда

по
необходимости

служба охраны труда

8 Организация и проведение обучаrощих семинаров по
аКТУаЛЬНЫМ BOПPOCtlIvI ОХРаНЫ ТРУДа С

руководитеJIями и специЕ}лист€lшlи, общественными
по плану

зап{еститель директора -
главный инженер,
с.гryжба охраны труда
отдел кадров, Профсоюз

9 Осуществление контроJIя за наличием и
соответствием документов по охране труда на

рабочих MecTilx требованиям нормативньD( правовьrх

документов

в ходе проверок сrryжба охраны труда

l0 вьшолнения мероприятий раздела ХIV
<Охрана труда и улучшение условий труда)
коллективного договора

в ходе проверок

комиссия по охране
труда,
с.rryжба охрtlны труда,
Профсоюз

l1 Осуществление контроля за состоянием охраны труда
сrryжбой охрtlны труда (не менее 3 pqq Jд99дФ_ по плану

с.тryжба охраны труда

|2 Организация общественного KoHTpoJuI за
соблюдением законодательства об охране труда на
предприятии в соответствии с действующим
законодательством

постоянно Профсоюз

F
N)(л
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13 Проверка правильности изготовления и установки
схем эвакуации JIюдей и техники в сJryчЕuIх
возникновения чрезвычайных сиryаций из зданий,
территорий, схем проезда по территории
производственной базы, обозначение мест гидрантов

в ходе проверок
зЕlN.{еститель директора -

главный инженер,
сlryжба охрilны труда

|4 Проверка противопожарного и технического
состояния производственньIх и административньD(
помещений

ежемесячно
пожарно-техническiUI
комиссия

15 Обеспечение работников средствtlми индивидуальной
защиты согласно утвержденным HopMaN,I и
организация KoHTpojUI за их применением

постоянно

комиссия по охране
труда,
с.пужба охраны труда
Профсоюз

16 Проведение,Щней охраны труда на предприятии

каждый второй
четверг месяца

комиссия по oxpElнe
охранытруда,

труда,
сrryжба

начальники
структурных
подразделений

l7 Организшдия повышения квалификации по вопросЕlп,I

охраны труда руководителей, специаJIистов и
работников

по учебньп,t
планаId

отдел кадров

18 Обучение и тренировка работников на учебно-
тренировочном полигоне

ежеквартально
начальники структурньж
подразделений

t9 Проведение противоаварийньrх тренировок по
действию персонала в аварийньпr и чрезвычайных
ситуациях 2 раза в год

заместитель директора -
главньй инженер,
начальники cTpyKTypHbIx
подразделений,
служба охраЕы труда

F
Ný
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Приложение J\Ъ14.2

пЕрЕчЕнь
профессий и должностей работников, которым предусмотрена выдача

средств индивидуальной защиты исходя из условий трула сверх

установленных норм за счет прочих расходов по текущей деятельности
(г. Брест, государственное предприятие <<Брестводоканал>>)

Срок носкиНаименование профессий,
должностей, видов работ

наименование Сиз.]\ь

п/п
41 2 3

жилет сигншrьньй с элементilми из
световозвращающего материала до износа1 Машинист крtша

автомобильного

до износажилет сигнальньй с элементчlми из
световозвращающего материала

до износанаушники противошумные

2 Машинист экскаватора

до износажилет сигнчtльньй с элементzlп,Iи из
световозвращающего материЕuIа

до износа

машинист автовышки
автогидроподъёмника

плащ непромокаемый с капюшоном

J

до износажилет сигншlьньй с элементап{и из
световозвращающего материала

4 Тракторист

до износакостюм и головной убор из х/б ткани
до износакуртка х/б на утепJuIющей прокладке
до износабрюки х/б на утепляющей прокладке

Электрогазосварщик

до износасапоги резиновые (рыбацкие)

до износасапоги резиновые утепленные
дежурныйплащ непромокаемый с капюшоном

5

Электрогазосварщик
(цех водопровода,
цех канализации)

до износажилет сигнальньй с элемеЕтtlми из
световозвращающего материала

6 Водитель погрузчика

до износасумка дорожнzuI

до износа}килет со
элементtlми

световозврацЕtющими
7 Контролёр водопроводного

хозяйства

6 месяцев
(по нормам 12)

костюм для защиты от общих
производственных загрязнений и
механических воздействий и головной
убор

дежурнаrIсигншIьно-страховочнzuI веревка
до износасапоги резиновые (сапоги ПВХ)

8 Облицовщик-плиточник

6 месяцев
(по нормам 12)

костюм (комбинезон) лля защиты от
общих производственньrх загрязнений
и механических воздействий и
головной убор

дежурнаJIсигн€tльно -страховочн ая

до износасапоги резиновые (сапоги ПВХ)

9 Кровельщик по рулонным
КРОВЛЯМ И ПО KPOBJUIM ИЗ

штучных материалов

6 месяцев
(по HopMarr,r 12)

костюм для защиты от общих
производственньIх загрязнений и
механических воздействий и головной
Убор

до износареспиратор
дежурн€UI}ер9вка

10 Каменщик

/)
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1 2 3 4
6 месяцев

(по нормам 12)
костюм и головной убор из х/б ткани

дежурнЕUI

11 Маляр

сигнilпьно-стрzlховочнt}я веревка

6 месяцев
(по нормам 12)

костюм ця защиты от общих
производственньIх загрязнений и
механических воздействий и головной
убор

6 месяцев
(по нормам 12)

или костюм для защиты отводы и

растворов нетоксичных веществ и
головной убор

дежурнаJIсигнально-страховочнаjI веревка

|2 Плотник-бетонщик

костюм (комбинезон) и головной убор
для защиты от общих
производственньrх загрязнений и
механических воздействий

6 месяцев
(по нормам 12)

13 Столяр

6 месяцев
(по нормам 12)

костюм (комбинезон) и головной убор
для защиты от общих
производственньгх загрязнений и
механических воздействий

дежурнfUIсигнально-страховочнаrI веревка

|4 Штукатур

сапоги резиновыефыбачкие) до износа
15 Рабочий по комплексному

обслryживанию и ремонту
зданий и сооружений

до износа

16 Слесарь по контрольно-
измерительным приборам и
автоматике (участок
водомернаJI мастерскtш, цех
средств измерений и
автоматизации)

очки защитные

до износа
|7 Слесарь-сантехник

(участок водомернzul
мастерская)

очки защитные

очки защитные до износаСлесарь аварийно-
восстановительньIх работ
(цех водопровода, цех
канализации, участок
инженерной подготовки
производства)

сигнально-стрЕtховочная верёвка

до износа

Слесарь аварийно-
восстановительньD( работ
(участок сетей водопровода,

участок сетей канагlизации)

костюм влагозащитный

до износа

до износа

18

Слесарь аварийно-
восстановительньIх работ
(участок сетей водопровода,

участок сетей канализации,

участок по обсrryживанию
повысительньIх станций)

сапоги резиновые утепленные

В.С.Савина А.В.Пролиско



1 2 3 4
l9 Монтажник наружньIх

трубопроводов (участок по

ремонту сетей водопровода,

участок по ремонту сетей
кана-пизации)

пояс предохранительньй лямочный дежурный
сигнitльно-страховочная верёвка до износа
противогаз шланговый дежурный
очки защитные до износа
жилет сигнflльныи до износа
костюм влагозащитный до износа
сапоги резиновые утепленные до износа

20 Слесарь-ремонтник
(uех водопровода,
цех канализации)

пояс предохранительный лямочный дежурный
сигнulльно-стрtlховочная верёвка до износа

сапоги резиновыефыбацкие)

дежурные
(одни на
бригаду,
участок)

противогаз шланговый до износа
Слесарь-ремонтник
(цех канализации)

костюм влагозащитный до износа

2| Оператор на фильтрах халат и головной убор из х/б ткани до износа
куртка х/б на утепJIяющей прокладке до износа
сапоги резиновые до износа

22 Машинист газодувньIх машин наушники противошумные до износа
2з Рабочий по стирке и ремонту

спецодежды
куртка х/б на утепляющей прокладке до износа
тапочки или туфrш на нескользящей
подошве до износа

24 Токарь куртка х/б на утепляющей прокладке до износа
25 Фрезеровщик куртка х/б на утепJIяющей прокладке до износа
26 Директор куртка ></б на утепляющей прокладке до износа
27 Первый заместитель директора

- главный инженер
куртка х/б на утепJuIющей прокладке до износа

28 Заместитель директора по
капитальному строительству и

ремонту

костюм и головной убор из х/б ткани до износа
ботинки кожаные до износа
каска защитнtul до износа
плащ непромокаемый до износа
куртка х/б на утепJIяющей прокладке до износа

29 Заместитель директора по
безопасности, режиму и кадрчlм

куртка ></б на утепJuIющей прокладке до износа

30 Заместитель директора по
организации производства

костюм и головной убор из х/б ткани до износа
ботинки кожаные до износа
каска защитнtц до износа
плащ непромокаемый до износа
куртка х/б на утепляющей прокладке до износа

31 главньй механик куртка х/б на утепJIяющей прокладке до износа
з2 Начальник цеха

(цех водопровода, цех
канализации, Еlвтотранспортньй
цех, цех средств измерений и
автоматизации, ремонтно-
механический цех, ремонтно-
строительный цех, электроцех)

каска запIитнiц

до износа

t27
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41 2 3
каска защитнtul до износаНачшlьник участка

(чех волопровода, цех
канализации, ремонтно-
строительньй цех, участок
инженерной подготовки
производства, очистные
сооружения)

жилет сигнальньй до износа

до износа

JJ

Начальник участка по ремонту
сетей (сети водопровода, сети
канапизации)

сапоги кирзовые (ботинки)

утепленные на резиновый подошве

ботинки кожаные до износаз4 Заведующий вспомогательным
хозяйством

до износа

Мастер (цех водопроводq цех
канализации, участок
инженерной подготовки
производства, электроцех)

жилет сигна-tlьньй35

костюм и головной убор из х/б ткани
(хшат х/б)

до износа

ботинки кожrlные до износа
до износа

зб Начальник гаража

куртка х/б на утепляющей прокладке
до износакуртка х/б на утепJuIющей прокладке

до износакостюм и головной убор пз х/б ткани
(ха_пат х/б)

до износаботинки кожаные
до износакаска защитнful
до износа

з7

Инженер по охране труда каска защитнtul
до износа38 Геодезист каска защитнаrI

з9 Нача-пьник отдела, велущий
инженер по материчtльно-
техническому снабжению,
инженер по материЕlльно-
техническому снабжению,
ведущий специilлист по
организации закупок (отдел
матери{rльно -технического
снабжения)

куртка х/б на утепJuIющей прокладке до износа

куртка х/б на утепляющей прокладке до износа40 Начапьник отдела, заместитель
начальника отдела инженер,
инженер по качеству (отдел
кtlпитztльного строительства и
ремонта)

каска защитнzul до износа

плащ непромокаемый с капюшоном дежурный
сапоги резиновые до износа

4| Лаборант-
микробиолог(водоотведен ие)

полусчlпоги кожаные утепленные до износа
42 Лаборант химического анализа плащ непромокаемый с к€lпюшоном дежурный
4з Старший кJIадовщик жилет утепленньй до износа
44 жилет утепленньй до износа
45 Велущий инженер по

куртка >r/б на утепщцецý{ прокJIадке
,-l- до износа

п
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Главный энергетик куртка х/б на утепJIяющей прокладке до износа

47 Велущий специаJIист по
идеологической и
организационной работе

куртка х/б на утепляющей прокладке до износа

48 Начальник аварийно-
диспетчерской службы

куртка х/б на утепляющей прокладке до износа

49 Велущий инженер, инженер,
ведущий инженер по
стандартизации и сертификации
(отдел главного механика)

куртка х/б на утепJuIющей прокладке до износа

50 Начальник отдела,
администратор сетей (отдел
автоматизированной системы
управления производством)

куртка х/б на утепляющей проклалке до износа

51 Инженер (абонентный отдел) костюм и головной убор из х/б ткани
(халат х/б)

до износа

сапоги резиновые до износа
куртка х/б на утепляющей прокладке до износа

52 Инженер-технолог (участок
каЕализационно-насосных
станций, очистные сооружения)

ботинки кожаные утепленные до износа

53 Электромонтер по ремонту и
обсrryживанию
электрооборудованиrI
электроцеха

одежда специальнzш сигнальнzuI
повышенной видимости до износа

54 Слесарь по контрольно-
измерительным приборшr и
автоматике (водоотведение)

респиратор до износа

t29
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пЕрЕчЕнь
профессий и должностей работников, которым предусмотрена выдача

средств индивидуальной защиты исходя из условий трула сверх
установленных норм за счет прочих расходов по текущей деятельности

(филиал <<Барановц ч и водоканал>>)

лlъ

п/п
Наименование профессий,
должностей, видов работ

наименование Сиз Срок носки

1 2 3 4
1 Оператор на фильтрах

(на каждый водозабор)
сtшоги резиновые до износа
куртка >r/б на утепJuIющей прокладке до износа
брюки х/б на утепляющей прокладке до износа
сапоги кирзовые, утепленные
резиновой подошве

на
до износа

гидрокостюм дежурный
(2 шт. на
каждый

водозабор)
2 Слесарь-ремонтник

(цех канализации, цех очистньIх
сооружений)

сапоги рыбацкие
дежурные
(2 пары)

куртка ПВХ рыбацкая
дежурнЕUI

(2 шт.)

плащ непромокаемый дежурный
(3 шт.)

костюм х/б до износа
J Инженер-химик тапочки кожаные до износа

зимой на наружньп< работах (химико-
бактериологическtш лаборатория)
куртка х/б на утепJIяющей прокладке

до износа

4 начальник химико
бактериоло."raa*о-О
лаборатории

халат х/б до износа
перчатки резиновые до износа
куртка х/б на утепляющей прокладке до износа

5 начальник химико
бактериоло.r.raa*о-О
лаборатории питьевьIх вод

халат х/б до износа
перчатки резиIIовые до износа
куртка х/б на утепляющей прокладке до износа

6 Пробооборщик тапочки кожtlные до износа
,7

Лаборант химического ilнализа
(химико-бактериологическм
лаборатория)

при отборе проб:
костюм х/б до износа
плащ непромокаемый до износа
головной убор до износа
ботинки кожаные (сапоги кирзовые) до износа
сапоги резиновые до износа

рукавицы комбинировЕlнные до износа
очки защитные до износа
куртка х/б на утепляющей прокладке до износа
брюки х/б на утепляющей прокладке до износа
сапоги кирзовые, утепленные на
резиновой подошве до износа

В.С.Савина А.В.Пролиско
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8 Водитель автомобиля дJIя технического обсrryживания и

ремонта техники:
костюм х/б

до износа

9 Машинист экскаватора дJIя технического обслуживания и

ремонта техники:
костюм х/б до износа

до износа

10 Машинист крана
автомобильного

для технического обслryживания и

ремонта техники:
костюм х/б

до износа

11 Тракторист дJIя технического обслryживания и

ремонта техники:
костюм х/б

до износа

дJuI технического обс.тryживания и

ремонта техники:
костюм х/б

12 Слесарь по ремонту
автомобилей

до износаподшлемник
lз Электромонтер по ремонту и

обслryживанию
электрооборудования

до износа
Слесарь аварийно-
восстановительньD( работ
(участок сетей водопровода

теплые и прорезиненные перчатки
14

до износа
(всего 2

комплекта на
12 мес.)

l5 Слесарь аварийно-
восстановительньD( работ
(участки сетей водопровода,
кrlнализации, УРОФ)

сапоги резиновые до износа16 Электрогазосварщики
(мастерская)

до износа
17 Электромонтеры

диспетчерского оборулования и
телеавтоматики

сапоги резиновые

сапоги резиновые до износаl8 Операторы дистанционного
пульта управления в ВКХ

l9 Специалист по работе с
кJIиентЕlми (УРРБВ,
обс.гrуживающий аппараты
<<Живая водо)

куртка х/б на утепляющей прокладке до износа

сапоги поливинилхJIоридные до износа

фартук прорезиненный
кислотостойкий с нагрудником до износа

перчатки резиновые до износа
нарукавники прорезиненные
кислотостойкие до износа

очки защитные до износа

20 Слесарь-сантехник (при

ремонте и техническом
обслуживании водомеров в
мастерской)

респиратор до износа
ботинки кожаные (Ми) до износа2| Оператор очистньIх

сооружений при работе в цеху механической
обработки осадка:

респиратор
наушники противошумные

до износа
до износа

1з1
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ботинки кожаные до износа
22 Оператор на иловьrх площадкilх

и сооружениях по зalхоронению
обезвоженного осадка

до износаЭлектромонтер диспетчерского
оборyдования и телеrвтоматики

халат из х/б антистатической ткани2з

до износа24 Слесарь КИПиА xa!,IaT из х./б антистатической ткани

до износа
Рабочий по комплексному
обс.гryживанию и ремонry
здшrий и сооружеЕий

сапоги резиновые
25

до износакостюм или халат х/б
до износаголовной убор
до износа
до износарезиновые перчатки
до износабезрукавка утепленнм

26 Инженер-технолог
(при работе в УРРБВ)

до износакостюм или хмат х/б
до износаголовцой убор
до износаботинки кожаные
до износабезрукавка утепленная

27 Мастер УРРБВ

до износакостюм или халат х,/б

до износаголовной убор
до износаперчатки резиновые
до износабезрукавка утепленная

28 Машинист разливочно-
наполнительных zlвToMaToB

до износакостюм или халат х./б

до износаголовной убор
до износаперчатки резиновые
до износабезрукавка утепленная

29 Машинист расфасовочно-
упаковочных машин

до износаз0 Оператор линии в производстве
пищевой продукции

безрукавка утепленная

до износабезрукавка утепленнм
зl Наладчик оборудоваIrия в

производстве пищевой
продукции

до износаз2 Водитель погрузчика (УРРБВ) безрукавка утепленная
до износазз Кладовщик (УРРБВ) безрукавка утепленная

костюм х/б до износа
головной убор до износа
ботинки кожаные до износа
каска защитнfuI до износа
зимой на наружньж работах:
куртка х/б на утепляющей прокладке до износа

брюки х/б на утепляющей прокJIадке до износа
сапоги кирзовые, утепленные
резиновой подошве

на
до износа

в ост{lльное время года на наружньtх
работах: плащ непромокаемый дежурный

з4 Начальник УРоФ

сапоги резиновые до износа
з5 Штукаryр костюм х/б с водоотталкивающей

пропиткой
6 месяцев

(по нормам 12)
зб .Щиректор дуртка х:/б на утепляющей прокJIадке до износа
з7

- главныи инженер
Первый заместитель директора

}РrОклад*.
куртка х/б на до износа

7зz
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з8 Заместитель директора по

капитальному строительству
куртка х/б на утепляющей прокладке до износа
каска защитн€UI до износа

з9 Главный энергетик куртка х/б на утепляющей прокладке до износа
каска защитншI до износа

40 Начальник отдела ИИиОТ костюм х/б до износа
ботинки кожаные до износа
зимой на наружньп< работах:
куртка ></б на утепJuIющей прокладке до износа

каска защитнаJI до износа
4| Велущий инженер (инженер) по

охране труда
каска защитнаrI до износа

42 Нача.пьник цеха (цех
водопровода, цех канализации,
цех очистньD( сооружений)

каска защитн€UI до износа

4з Начальник (заместитель)
абонентной сrryжбы

костюм х/б до износа
ботинки кожаные до износа
зимой на Еаружньж работах:
куртка х/б на утепляющей прокладке до износа

44 Мастер абонентной с.гryжбы костюм х/б до износа
ботинки кожаные до износа
зимой на наружньпс работах:
куртка х/б на утепJIяющей прокладке до износа

45 Начальник (заместитель) ПТО костюм х/б до износа
ботинки кожаные до износа
зимой на наружньж работах:
куртка х/б на утепляющей прокладке до износа

46 Инженер ПТО костюм х/б до износа
ботинки кожаные до износа
зимой на наружньтх работах:
куртка ></б на утепJIяющей прокладке до износа

47 Начальник бюро капитаJIьного
строительства

костюм х/б до износа
ботинки кожаные до износа
зимой на наружньп< работах:
куртка х/б на yтепляющей прокладке до износа

48 Инженер капитального
строительства

костюм х/б до износа
ботинки кожаные до износа
зимой на наружньгх работах:
куртка >r/б на утепJuIющей прокладке до износа

49 Начальник энергоучастка каска защитная до износа
50 Нача-ltьник аварийно-

диспетчерской службы до износа

5l Нача-гlьник бюро материально-
технического снабжения,
экономист бюро материЕrльно-
технического снабжения

куртка х/б на утепляющей прокладке до износа

В.С.Савина А.В.Пролиско
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пЕрЕчЕнь
профессий и должностей работников, которым предусмотрена выдача

средств индивидуальной защиты исходя из условий трула сверх
установленных норм за счет прочих расходов по текущей деятельности

(филиал <Лобрин водоканал>>)

Срок носкилъ
п/п

Наименование профессий,
доJIrкностей, видов работ

наименование Сиз
2 3 41

1 Мастер, инженер-технолог жилет сигнi}льный с элементаI!{и из
световозвращающего материала до износа

очки защитные до износа
перчатки нитриловые до износа

2 Слесарь аварийно-
восстановительньD( работ

сапоги рыбацкие с утеплителем до износа
подшлемник зимний до износа
респиратор до износа
сапоги рыбацкие с утеплителем до износа

дежурныйпротивогаз шланговый
пояс предохранительньй лямочный дежурный
каска защитнtul до износа
жилет сигнальный с элементulIчIи из
световозвряIцающего материfiла

до износа

J Слесарь-ремонтник

до износакостюм х/б
перчатки х/б до износа
перчатки нитриловые до износа
костюм с водоотталкившощей
пропиткой

до износа

плаIII непромокаемый до износа
сапоги рыбацкие с утеплителем до износа
противогаз шланговый дежурный

4 Электрогазосварщик

пояс предохранительный лямочный дежурный
5 Водитель автомобиля жилет сигнiшьный с элементами из

световозвраIIIflющего материала до износа

жилет сигнаJIьный с элементами из
световозвращающего материала до износа

плаIтI непромокаемьй до износа

6 Водитель автомобиля
(МАЗ КО 564; МАЗ 492143;
МАЗ 5925А2; МАЗ КО 514)

перчатки нитриловые до износа
7 Тракторист жилет сигнаJIьный с элементtlми из

световозвращающего материала до износа

8 Машинист экскаватора жилет сигнtlльный с элементtlми из
световозвращающего материала до износа

каска защитнtul до износа9 машинист автомобильного
крана жилет сигнztльный с элементtlми из

световозвращающего материала
до износа

костюм х/б до износа
ботинки кожаные до износа
сапоги резицовые до износа

10 ,Щиректор, заместитель
директора-главный инженер

зимой на наружньтх работах:
куртка х/б на утепляющей прокладке до износа

р** В.С.Савина А.в.пролиско
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11 Инженер по охране труда,

инженер-энергетик, техник-
энергетик

сапоги резиновые до износа

|2 Начальник ПТО, инженер ПТО сrlпоги резиновые до износа
перчатки нитриловые до износа
очки защитные до износа
подшлемник зимний до износа

до износасапоги рыбацкие с утеплителем
пояс предохранительный лямочный дежурный
противогаз шланговый дежурный
каска защитнчuI до износа

13 Монтажник наружньж
трубопроводов

жилет сигнttльный с элементами из
световозвраIтltlющего материurла

до износа

до износакостюм х/б
до износаботинки кожаные
до износа

|4 Инженер по материальному
снабжению

куртка х/б на утепJuIющей прокладке
сапоги резиновые до износа
нарукавники прорезиненные
кислотощелочестойкие дежурные

респиратор до износа
головной убор до износа

до износакаска защитнЕIя

плащ непромокаемый до износа
до износажилет сигнilльный с элементами из

световозвращающего материz}ла

дехсурныйжилет спасательный
дежурныйпояс предохранительный лямочный

Заведующий лабораторией,
инженер-химик (лаборатория
канализации)

куртка xl б на утепJIяющей прокладке до износа

l5

сапоги резиновые до износа
ботинки кожаные до износа

до износаботинки утепленные кожаные
каска защитнаrI до износа
плащ непромокаемый до износа
жилет сигнальный с элементЕlми из
световозвраrцающего материtша

до износа

жилет спасательный дежурный
пояс предохрtlнительньй лямочный дежурный

16 Лаборант химического анмиза
(лабораториrI канализации)

куртка х/б на утепJuIющей прокладке до износа
жилет сигнiшьный с элементtlп,lи из
световозвряrцающего материала

до износа|7 Маляр

каска защитнЕUI до износа
перчатки резиновые до износа
очки защитные до износа
респиратор до износа
жилет сигнtlльный с элементами из
световозвратцающего материЕrла

до износа

l8 Каменщик, штукатур

пояс предохранительньй лямочный .Щежурный
перчатки х/б до износа19 Токарь, слесарь

механосборочньtх работ рукавицы х/б

-\
до износа
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1 2 3 4

20 Администратор сетей костюм х/б до износа
перчатки резиновые до износа
респиратор до износа

2l Начаrrьник водопроводно-
канi}лизационньIх сетей

жилет сигнчtльный с элементами из
световозвращающего материzrла

до износа

22 Машинист насосньIх установок очки защитные до износа
перчатки нитриловые до износа
костюм с водооттЕtлкивающей
пропиткой

до износа

каска защитн€UI до износа
подшлемник зимний до износа
сапоги рыбацкие с утеплителем до износа
наушники противочумные (беруши) до износа
очки защитные до износа
пояс предохрzlнительньй лямочный дежурный
жилет сигнальный с элементами из
световозвращающего материаJIа

до износа

Zэ Электромонтер по ремонту и
обс.гryживанию
электрооборудования

респиратор до износа
перчатки нитриловые до износа
подшлемник зимний до износа
сапоги рыбацкие с утеплителем до износа
противогаз шланговый до износа
пояс предохранительньй лямочный Дежурный
жилет сигнtшьный с элементilми из
световозвращающего материала

до износа

24 Слесарь по контрольно-
измерительным приборам и
автоматике

респиратор до износа
очки защитные до износа
перчатки нитриловые до износа
подшпемник зимний до износа
сапоги рыбацкие с утеплителем до износа
противогtв шланговый до износа
пояс предохрсlнительньй лямочньй дежурный
каска защитнаlI до износа
жилет сигнаJIьный с элементtlп{и из
световозвращающего материz}ла

до износа

25 Заведующий лабораторией,
инженер-химик, инженер-

радиометрист (лаборатория
водозабора <Брилева>)

сапоги резиновые до износа
нарукавники прорезиненные
кислотощелочестойкие до износа

перчатки х/б до износа
респиратор до износа
головной убор до износа
жилет сигнальный с элементtlми из
световозвращающего материzrла

до износа

плащ непромокаемый до износа
жилет сигнальный с элементчlми из
световозвряп{ающего материЕIла

до износа

.С.Савина А.В.Пролиско
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26 Лаборант химико-

бактериологического
(лаборатория водозабора
кБрилево)

сапоги резиновые до износа
ботинки кожаные до износа
ботинки yтепленные кожаные до износа
перчатки х/б до износа
респиратор до износа
жилет сигнЕlльный с элементами из
световозвращающего материarла

до износа

плащ непромокаемый до износа
куртка х/б на утепJuIющей прокладке до износа

27 Слесарь по контрольно-
измерительным приборам и
автоматике
(абонентная группа)

очки защитные до износа

перчатки резиновые до износа

28 Слесарь- сантехник
(абонентная группа)

перчатки резиновые до износа
жилет сигнальный с элементап,lи из
световозвраrцающего материала до износа

29 Контролер водопроводного
хозяйства

перчатки х/б до износа
перчатки резиновые до износа
жилет сигнаJIьный с элементами из
световозврапIающего материала

до износа

30 Монтажник санитарно-
технических систем и
оборудования

каска защитнаrI до износа
плащ непромокаемый дежурный
очки защитные до износа
подшлемник зимний до износа
сапоги рыбацкие с утеплителем до износа
жилет сигнzuIьный с элементЕlми из
световозвраIцalющего материала

до износа

з1 Оператор очистньIх
сооружений

брюки х/б наутепJuIющей прокладке до износа

з2 Оператор дистанционного
пульта водопроводIого
хозяйства

головной убор до износа

перчатки х/б до износа

JJ Оператор на фильтрах плащ непромокаемьй дежурный

В.С.Савина А.В.Пролиско
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пЕрЕчЕнь
профессий и должностей работников, которым предусмотрена выдача

средств индивидуальной защиты исходя из условий трула сверх
установленных норм за счет прочих расходов по текущей деятельности

(фил иал <<Лунинецводоканал>>)

J\i'

п/п
Наименование профессий,
доJIrкностей, видов работ

наименование Сиз Срок носки

1 2 3 4
1 Машинист KpEIHa

автомобильного
жилет сигнальный с элементЕlми из
световозвращающего материала до износа

2 Машинист экскаватора жилет сигншIьный с элементами из
световозвращающего материаJIа до износа

наушники противошумные до износа
плащ непромокаемый с к€lпюшоном до износа

3 Тракторист жилет сигнttльный с элементами из
световозвращающего материаJIа до износа

4 Электрогазосварщик
(участки водоснабжения и
водоотведения)

сапоги резиновые (рыбацкие) 12 месяцев
сапоги резиновые утепленные до износа
плащ непромокаемый с капюшоном дежурный

5 Контролёр водопроводного
хозяйства

сумка дорожнfUI до износа
жилет со
элементalми

световозвращающими
до износа

6 Каменщик костюм дJuI защиты от общих
производственньD( загрязнений и
механических воздействий и головной
убор

6 месяцев
(по нормам 12)

респиратор до износа
сигнttльно-страховочнаJI веревка дежYрнzUI

,7
Слесарь по контрольно-
измерительным приборам и
автоматике (водомерная
мастерская)

очки защитные до износа

8 Слесарь аварийно-
восстановительньD( работ
(участок водоснабжения,

участок водоотведения)

очки защитные до износа
сигнально-страховочная верёвка до износа
костюм влагозащитный до износа
сапоги резиновые утепленные до износа

9 Монтажник наружньtх
трубопроводов (участок по
ремонту сетей водопровода,
участок по ремонту сетей
кана-пизации)

пояс предохрtlнительньй лямочный дежурный
сигнально-страховочная верёвка до износа
противогiв шланговый дежурный
очки защитные до износа
жилет сигнальныи до износа
костюм влагозащитный до износа
сапоги резиновые утепленные до износа

В.С.Савина А.В.Пролиско



1 2 3 4
пояс лямочныи

износа

сапоги резиновые фыбацкие)

дежурные
(одни на
бригалу,

шланговыи до износа

10 Слесарь-ремонтник
(участок водопровода,

участок кана_гlизации)

костюм влaгозащитный до износа
зб11 х/б на

х/б на
костюм и головной из х/б ткани
ботинки кожаные

до износаl2 .Щиректор

х/б на
из х/б тканикостюм и головной

до износаlз Заместитель директора -
главный инженер

ботинки кожаные
износакостюм и головной из хlб ткани

ботинки кожаные износа
каска до износа

до износа
х/б на до износа

l4 начальник Пто

костюм и головнои uз хlб ткани
Ведущий инженер-технолог

ботинки кожаные

до износа15

жилет сигнальный с элементЕl},lи из
до износа

16 Мастер (участок

></б на
костюм и головнои изх/6 ткани
ботинки кожаные

до износа
1,7 Инженер по охране труда

х/б на
костюм и головной изхlб ткани

18 Инженер по матери.lльно-
техническому снабжению

ботинки кожаные
до износа

хlбна
костюм и головнои изх/6 ткuIни

19 Инженер ПТО

ботинки кожаные
до износа

х/б на
костюм и головнои из х/б ткЕlни

20 Начальник отдела энергетики

ботинки кожаные
до износа

хlб ъlа
костюм и головнои из хlб ткани
ботинки кожаные

до износа
2| Начальник абонентского отдела

х/б на
из хlб тканикостюм и головнои

ботинки кожаные
до износа

22 Инженер (абонентский отдел)

х/б на
костюм и головнои из х/б ткани
ботинки кожаные

до износа
2з Инженер-энергетик

х/б на
костюм и головной из х/б ткани
ботинки

до износа
24 Инженер-электроник

139
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дежчDныи
сигнально-стD€lховочная верёвка

ToKanb

плащ непромокаемый

куртка >/б на утепляющей прокладке
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3 41 2

куртка х/б на утепляющей прокладке
костюм и головной убор из х/б ткани 24 месяца

25 Инженер-технолог (участок
кан ализационно -Hacocнblx
станций, очистные сооружения) ботинки кожаные утепленные
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пЕрЕчЕнь
профессий и должностей работнпков, которым предусмотрена выдача

средств индивидуальной защиты исходя из условий труда сверх
установленпых норм за счет прочих расходов по текущей деятельности

(филиал <<Пинскводоканал>>)

N,
п/п

Ндименование профессий,
должностей, видов работ

наименование Сиз Срок поски

l ,,
л, 4

l Тракторист жилет сигнальньй с элементаI,tи из
световозвращающего материала до износа

2 Электрогазосварщик костюм и головной убор из х/б ткани до износа
куртка х/б на утепляющей прокJIадке до износа

J Водитель погрузчика жилет сигнальный с элементzll,tи из
световозвращающего материаJIа

до износа

4 Машинист экскаватора жилет сигнatльньй с элементаI\,lи из
световозвращающего материала до износа

5 Контролёр водопроводного
хозяйства

жилет сигнальньй с элемент{lми из
световозвращающего материilла до износа

рабо.п.tй по комплексному
обслужившrию и ремонту
здшlий и сооружеяий

сапоги резиновые(рыбацкие) до износа

7 Заместитель директора куртка х/б на утепляющей прокJIадке до износа
8 .Щиректор,

заý.Iеститель директора-главный
инженер

костюм и головной убор из х,/б ткани до износа
ботинки кожаные до износа
каска защитнzul до износа
плащ непромокаемый до износа
куртка х./б на утепляющей прокJIадке до износа

9 Инженер-технолог цеха
водопровода, цеха канализации

куртка х./б на утепляющей прокладке до износа

Инженер по организации и
нормированию труда

куртка х/б на утепляющей прокJIадке
до износа

l1 специrlлист по кадрам куртка х/б на утепляющей прокладке до износа
12 Начальник цеха

(цех водопровода, цех
канализации, энергоцех)

каска защитнм до износа
жилет сигнальньй с элементами из
световозвращающего материа,ла

Начальник участка
(водопроводньп< сетей, участок
кЕшализационньгх сетей)

каска защитн,ul до износа
жилет сигнаJIьньй с элементatми из
световозвращающего материЕIла

до износа

14 Велущий инжеЕер по охрaше
труда,
инженер по охране труда

куртка х/б на утепляющей прокJIадке до износа
костюм и головной убор из х/б ткани
(халат х/б;

до износа

ботинки кожаные до износа
каска защитнtlя до износа

Инженер по материально-
технич9скому снабжению

куртка >r,/б на утепляющей прокJIадке до износа
костюм х,/б до износа
ботинки кожаные (сапоги кирзовые) до износа

В.С.Савина А.В.Пролиско
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10

до износа

13

l5



1 2 3 4
16 Начальник отдела, инженер,

инженер по техническому
надзору за строительством
(отдел капитЕlльного
строительства)

кyртка х/б наутепJuIющей прокладке до износа
каска защитнiul до износа
сЕlпоги резиновые до износа
плащ не промокаемый с к€lпюшоном до износа
жилет сигнальньй с элементtlми из
световозвращающего материала до износа

l7 Начальник аварийно-
диспетчерской сrryжбы,
Диспетчер

куртка х/б на утепJIяющей прокладке до износа
плащ не промокаемый с капюшоном до износа

18 Инженер-системотехник куртка х/б на утепJIяющей прокладке до износа
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Приложение Ns14.3

ПЕРЕIIЕНЬ
професспй п долrсностей работнпков, заяятых на работах с вреднымп веществамп, дающих право на обеспечецrrе

моJIоком плп равноцеЕпымlл ппщевымп продуктамп
(г. Бреm, государgгвенное предпрпятпе <iБрестводокавалф

Fý(л

J,Ф

пlп

наименование
структурного
подразделения

Наименование профессии, должности

Пункты переtIня
вредньж веществ, при
работе с которыми в
профилакгических

цеJIях покщано

употребление молока
или равноценньD(

пищевьгх продуктов

Наименование вредньIх
веществ

1 ) 3 4 5

l
Щех канализацирr/

Участок
кilн€шизациоЕно-

HacocнbD( станций

начальник участка,
иЕженер-технолог,
мастер (в dнu непосреOсmвенноaо руковоdсmва
рабоmамu во вреdньlх условuм (конmакm со сmочньlJуlu

uсudкосmямu),
мzlшинист HacocнbD( ycтzlнoвoк
слесарь-ремонтник

1 метан
2з сероводород
26 аN{миак

51

бактеришlьные токсины,
токсины одноклеточньD(

водорослей и др.

электрогЕвосварщик
35 аэрозоли марганца

40
хром и его соединения, окись
углерода, двуокись углерода

уборщик помещений 4
хJIор и его соединения

В.С.Савина А.В.Пролиско



1 ) 4 5л,

1 метан
сероводород2з

26 аммиак

бакгериатьные токсины,
токсины однокJIеточньrх

водорослей и др.

начаJIьник участка,
мастер участка сЕтей канализации (в dHu
непосреOсmвенн оео руковоdсmва рабоmамu во вреdных
условuм (конtпакm со сmочньtмu эtсudкосmямu))
слесарь аварийно-восстановительных работ,
монтaDкник HapyxcrbTx трубопроводов (с dни вьtполненuя

рабоrп в колоdцм u на комекmорм)

51

35 юрозоли марганца

2

Цех канализации/
участок сетей
кztнzlлизации,

участок по ремонту
сетей канализацrд,r

40
хром и его соединения, окись
углерода, двуокись углерода

электрогaвосварщик

1 метан
сероводород

аммиак

начальник,
мастер,
инженер-техЕо лог (в dнu непосреdсmвенноzо
руковоdсmва рабоmамu во вреdных условuм (конtпакtп
со сmочнt Llуlu эtсudкосmямu))
оператор на песколовках и жироловк{rх
оператор на решетке
оператор на аэротепках
оператор на отстойникФ(
слесарь-ремонтник
мzlшинист насосных ycтalпoвoк
машинист гaводувньIх машин
рабочий по стирке и ремонту спецодеr(ды

5l
бактериальные токсины,
токсины одIокJIетоIIньD(

водорослей и др.

5l
баrсгериальные токсины,
токсины од{оклеточньD(

водорослей и др.
4 хлор и его соединения

уборщик помещений

l метан
40 хром и его соединения

марганец и его соединения35

J
Цех кана.пизации/

очистные
сооружения

2з\
сероводород

электрогазосварщик

В,С.Савина А.В.Пролиско
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1 2 4 5
l метан

2з сероводород

51

бактериальные токсины,
токсины однокJIетоIIньD(

водорослей и др.
2 хлороформ
5 спирты

Лаборатория
KoHTpoJUI качества

воды
(водоотведение)

начаJIьник лабораторип (в 0нu провеdенuя конmрольньlх
ансtлuзов u во время конmроля за провеdенuем
л а б ор аmорньlх uс пьlm ан uй,
инженер-микробиолог
инженер-химик
техник-химик
лаборант химического tlнtlлиза
лаборшrт-микробиолог 7 эфиры

ацетон11

|2 органические кислоты
6 фенол
9 органические окиси
18 органические красители

заместитель начальника лабораторип (во время
ко н mр оля з а пр о в е d е н uе м л а б ор аm о рн blx uс пьt m ан uй),
инженер-химик,
техник-химик
лаборант химического ilнЕlлиза

инженер-микробиолог
лаборант химико-бактериологического анаJIиза

51

бактериальные токсины,
токсины однокJIетоLIньD(

водорослей и др.
44 свинец, его соединениJI

4

Лаборатория
контроJIя качества

воды
(водоснабжение)

инженер-радиолог
лаборант-радиометрист 46 литий, цезий

1 метан
23 сероводород

5
Щех средств
измерений и

автоматизации

слесарь по контрольно-измерительным приборам и
автоматике (в dнu рабоmьt на очuсmных сооруJtсенltж,
кан clлlkt ацuо нн о - н ас о с ных с mанцuж) 51

бактериальные токсины,
токсины однокJIеточньD(

водорослей и др.
электромонтер по ремонту обмоток и изоJIяции
электрооборудовzlния (в dHu рабоmы по пропumке
о бмоmо к эл е кmр оdвuzаmел е й)

1
ксилол, толуол (лак-мл-92),

этилбензол (уайт-спирт)

1 метан
2з сероводород6 Электроцех

начальник цеха, мастер по ремонту и обсrryживzlнию
электрооборудования, мастер (в dHu непосреdсmвенноzо
руко в о d с mв а р а б о m ам u н а о ч uс mн ых с о о руэlс е н 1/ях,

кан сtлuз ацuонн о -нас о cчblx сmанцuж)
эл9ктромонтер по ремонту и обс.тryживzlнию
электрооборудования (в dнч рабоmы на очuсmноrrГ

51

бактериальные токсины,
токсины однокJIеточньD(

водорослей и др.

рý(л
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1 2 4 5
с о оруэrcенuж, кансlлuз ацuонно -н ас о с Hblx сmанцuм)

1 метан
2з сероводород

7
Электротехническiul

лаборатория

начальник лаборатории (в dнu непосреdсmвенноzо
руковоdсmва рабоmамu на очuсmных с ооруэlсенuж,
кан сlлuз ацuонн о -нас о c+btx сmанцuях)
электромонтер по ремонту и обсJryживанию
электрооборудования (прu рабоmе на очuсmных
сооруэюенuж, кансlлuзацuонно-насосньlх сmанцuях)

51

бактериальные токсины,
токсины однокJIеточньD(

водорослей и др.

8

Ilex водопровода/
Участок волозаборов

<Мухавецкий>> и
кАэропорт>;

Участок водозаборов
<<Западный> и
<Северный>;

Участок водозабор
<<Граевский>

работники, в дни работы с установкаrrли <Аквахлор>,
кСиваш>
слесарь-ремонтник (в dHu хлорuрованuя сеmей
воdопровоdа, скважuн)
уборщик помещений

4 хJIор и его соединения

1 метан
4 хJIор и его соединения

сероводород
слесарь аварийно-восстановительньIх работ (в dнu
рабоmьl в колоdцж, хлорuрованuя сеmей воdопровоdа) 5l бактериальные токсины,

токсины однокJIеточньD(
водорослей и др.

1 метан
4 хJIор и его соединения
2з сероводород

бактериальные токсины,
токсины однокJIеточньD(

водорослей и др.

5l

44 свинец

монтчDкник наружньrх трубопроводов (с dHu рабоmьt со
свuнцом, в колоdцах, на сеmж воdопровоdа u
кан алuз ацuu, x]l opup о в анuя с е mе й в о d о пр о в о d а,
скваэrcuн)

35 чtэрозоли марганца

9

Цех водопровода/
участок сетей
водопровода,

участок по ремонту
сетей водопровода

электрогiвосварщик 40
l

хром и его соединения, окись
углерода, двуокись углерода

\/ рý
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1 2 3 4 5
юрозоли марганца35

хром и его соединения, окись
углерода, двуокись углерода

электрог;восварщик

1 метан
4 хлор и его соединения
2з сероводород

10

Щех водопровода/
участок по

обсrryживанию
повысительньIх

станций

слесарь аварийно-восстановительньгх работ (в dнu
рабоmьt в колоOцш, на сеmж воdопровоdа u
кансlлuзацuu, хлорuрованuя сеmей воdопровоd а,

скваэtсuн) 5l
бактериальные токсины,
токсины однокJIеточньIх

водорослей и др.
l метан

сероводород2з
аммиак26

11

Участок инженерной
подготовки

производства

слесарь аварийно-восстановительных работ (в dHu

рабоmьt в колоdцм, на сеmж воdопровоdа u
каналluзацuu)

5l
бактериальные токсины,
токсины однокJIеточньD(

водорослей и др.

44
свинец и его соединения

(тетрютилсвинец)

l 2з)

сероводород и ароматические
углеводы (моторное масло)

слесарь по ремонту автомобилей,
слесарь-элекц)ик по ремонту электрооборудокrния

1 метан
2з сероводород
26 аммиак

водитель ассенизационной автомашины КО (в dнu
р а б о mьl н а с е mях кан ал utз ацлttl, о ч u с mн ых с о о ру эlс е н llж ;

трtlкторист,
машинист экскаватора,
водитель погрузчика
(в dнu рабоmы на очuсmных сооруilсенurlх,
кан сlлuзацuо нн о -н ас о cцblx с mанцlulх ;
водитель автомобиля (в dHu рабоmьl на очuсmных
с о оруJlсенuях, кан сuluз ацuонн о-н ас о сных сmанцluш-прu
перевозке оmхоdов)

5l
компоненты

микробиологического
происхождения

з5 юрозоли марганца

I2 Автотранспортный
цех

хром и его соединения, окись
углерода, двуокись углерода

элекlрогrrзосварщик
40

l

рý{
В.С.Савина А.В.Пролиско
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1 2 3 4 5

1
ароматические углеводороды

стирол, тоJryол (битум)водитель автомобиля
(в dHu перевозкu асфальmа)

23 соединения серы (битум)
аэрозоли марганца35

40 хром и его соединения
22 окись углерода, двуокись.

электрогазосварщик

1 углеводороды алифатические
JJ соединения кремния

токарь,

фрезеровщпк (в dнu рабоmы с чу2унол4 u леzuрованной
сmалью)
слесарь-инструментirльщик (в 0нu рабоmы на
сверлuльном u заmочном сmанкж)

42
никель и его соединениrI

(железо с примесью никеля)

1 углеводороды алифатические
соединения кремнияJJ

42 соединения марганца

lз Ремонтно-
механический цех

40 хром и его соединения

слесарь-ремонтник (в dнu рабоmы совмесmно с
эл е кmр о z аз о с в арlцuк ом, ку зн е цо м, н а с в е рлuл ь н blx
сmанкж с поdачей охлаэrcdаюtцей эмульсuu)

35 аэрозоли марганца|4 Участок водомернzuI
MacTepcKEUI

электрогазосварщик
40 хром и его соединениrI

l ароматические углеводороды :

стирол, толуол (битум)
15

Ремонтно-
строительный цех/

участок по
благоустройству

начальник участка (в dнu непосреdсmвенноzо

руковоdсmва рабоmамu по уклаdке асфмьmа)
дорожньй рабочий (в DHu уклаdкu асфальmа) 2з соединения серы (биryм)

l тоJryол, стирол
6 фенол

органические красители18

ангидрид сернистьй2з

MElJUIp,

штукатур,
облицовщик-плиточник,
плотник-бетонщик,
кfiпdенщик
(прu вьtполненuu рабоm с прufoлененuем маmерuмов,
соdерuсаulшс mолуол, сmuрол, фенол, ацеmон, ксuлол u
uHbtx)

26 соединения щота

l ТОJIУОЛ, СТИРОЛ

lб

Ремонтно-
строительньй цех/

Участок
общестроительньD(

работ

л

кровельщик по рулонным кровлям и по KpOBJUIM из
штучньгх материалов (в dHu рабоmьl с бumумом,
бumумньtмu массамu)

2з ангидрид сернистыи

Fý
0о

В.С.Савина А.В.Пролиско

,^



l 7 .' 4

исполнитель художественно- оформительньIх работ rd
dнu рабоmьl с краскалru, лакафlu, расmворumелям)

1 толчол
l8 органические красители

столяр (плотник) (в dHu рабоmы с,ЩСП, ,,ЩВП u прu
выполненuu заulumно-dекораmuвньtх рабоtп покрыmuем
dеревянных консmрукцu лакамu, Kpacчavlu, эммямu)

толуол
6 фенол
1l формальдегид
18 оргarнические красит9ли

работниюr участка, прuвлекаемьrc к рабопам на КНС,
очuсmных сооруэ!сенuм, проuзвоdяlцuе маrпрные
рабоmы внулпрu помелценuй с прtlмененuем
лако крас о чн ых м аmер uм ов

l толуол
6 фенол

органические красители

5l
компоненты

микробиологического
происхождения

l7 вспомогательное
хозяйство

уборщик помещений 4 xjlop и его соедиЕения

дворник (в dнu вьtвоза мусора, рабоtпьt с пьtлью

ра сmumельно zo проuсхо эlсD е нuя)

5l

компоненты
микробиологического,

биологического
происхождения

55
пьшь животного и

растительного происхо}цения

рабочий по комплексному обслуживанию и ремовту
зданий и сооружений (в dHu вьtвоза мусора, рабоmьl с
пьlлью расmumельноzо проuсхо)юdенuя, рабоmьl в
санузлах)

51

компоненты
микробиологического,

биологического
происхождения

пьшь животного и
растительного происхождения

l8 Столовая
мойщик посуды,
кухонньй рабочий

4
хJIор и его соединения

(хлорамин)

(о
В,С.Савина А.В.Пролиско
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пЕрЕчЕнь
профессий ш долrкностей работнпков, занятых ва работах с вредными в€ществами, дающпх IIраво на обеспеч€нпе

молоком или равноценными пищевыми продуктами
илиал <(Ба новичиводоканал>>

р
utо

Пункты перечня
вредных веществ, при

работе с которыми в
профилакгических

целях покaвано

употребление моJIока
или равноценных

пищевых продуктов

Наименование вредньD(
веществ

}lb

п/п

наименование
структурного

подразделения
Наименование профессии, должности

э41 2 3
сероводород23

аммиак26
1

Транспортный
участок

Водитель автомобиля (ассенизационного)
Тракторист (в дни работы на очистньIх сооружениях)

оргzlнические кислоты, их
zlнгидриды

|2Оператор на фильтрах (в дни чистки фильтров)

|2
оргilнические кислоты, их

ангидриды

2 Щех водопровода
Оператор дистанционного пульта управления в ВКХ
(в дни чистки фильтров)

сероводород2з
аммиак26Слесарь-ремонтник

сероводород2з
аммиак26Слесарь аварийно-восстановительных работ

сероводород2з
zlммиак26Мастер цеха канzrпизации (в дни работы на КНС)

сероводород2з
аммиак26

a
J I_!ex канализации

Маrrrинист насосньrх ycT:lHoBoK

марганец и его соединения35
хром и его соединения40Электрогазосварщик

марганец и его соединения
хром и его соединения40

Мастерская
Слесарь-ремонтник (в дни работы с
электрогЕ}зосварпшком (полсобные работы))

В.С.Савина А.В.Пролиско

з5
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1 2 4 5з

в дни работы по санитарной обработке оборудования

5 спирты
|2 органические кислоты

в дни работы на линии ЛР-19
1,2 уксуснiш кислота

27
ортофосфорная (фосфорная)

кислота

Машинист рzвливочно-наполнительньIх аппаратов

в дни работы по санитарной обработке оборудования

5 спирты
l2 органические кислоты

в дни работы на линии ЛР-l9
yкcycнarl кислотаl2

Оператор линии в производстве пищевой продукции

27
ортофосфорная (фосфорная)

кислота
формальдегидМашинист расфасовочно-упаковочной машин п. 11

5

Участок по розливу
и реzrлизации
бутилирован

ной воды "Веда"

п. 11 форма.пьдегидОператор вьIдувного поJryавтомата
2з сероводород

Слесарь-ремонтник
26 аммиак
2з сероводород

Слесарь аварийно-восстановительньIх работ 26 аN,IМиак

2з сероводород
Мастер

26 ullvlМиак

23 сероводород
Инженер-технолог

26 аммиак
2з сероводород

.Щиспетчер 26 аммиак
сероводород2з

26 аммиак
Оператор очистных сооружений

2з сероводород

6 Щех очистньrх
сооружений

26\ аммиак

F
(л|
FВ.С.Савина А.В.Пролиско



1 2 3 4 5

в дни работы с электрогчLзосварщиком (подсобные

работы)
35 марганец и его соединения,
40 хром и его соединения

в дни работы с асфальтом
6 фенол

при выполнении работ на КНС, в цехе ОС
2з сероводород

Слесарь аварийно-восстановительньIх работ

26 аN4миак

в дни работы с биryмом, ядовитыми краскап,rи

l толуол
6 фенол

при выполнении работ на КНС, в цехе ОС
2з сероводород

Рабочий по комплексному обс.тryживанию и ремонту
зданий и сооружений

26 flммиflк
в дни работы с ядовитыми краскitп,lи

l тоJryол
6 фенол

при выполнении работ на КНС, в цехе ОС
2з сероводород

7
участок по

ремонту ocHoBHbD(

фондов

Шryкаryр

26 tlN,IМиак

lз сложные эфиры
2з соединения серыИнженер-химик
26 соединения азота
1з сложные эфиры
2з соединения серыИнженер-радиометрист
26 соединения i}ЗoTa

13 сложные эфиры
2з соединениrI серыИнженер-микробиолог
26 соединения азота

8

Химико-
бактериологическа
я-км лаборатория

питьевьrх вод

Лаборант химического анiшиза ,-) 13l сложные эфиры
F
u|
N)В.С.Савина А.В.Пролиско



1 2 3 4 5

2з соединения серы
26 соединения азота
13 сложные эфиры
2з соединения серыЛаборант-микробиолог
26 соединения азота
13 сложные эфиры
2з соединения серыЛаборшrт химико-бактериологического анапиза

соединения ttзoTa

lз сложные эфиры
23 соединения серыЛаборант радиометрист
26 соединения tвота
13 сложные эфиры
23 соединения серыИнженер-химик
26 соединения zвота
1з сложные эфиры
2з соединения серыЛаборант химического анализа
26 соединения азота
13 сложные эфиры
2з соединения серы

9

Лаборшrт-микробиолог
26 соединения азота

2з сероводород
10 Энергоучасток

Электромонтер по ремонту и обсrryживaнию
электрооборудокtния (при выполнении работ на КНС и
в цехе ОС) 26 ilп,lмиак

2з сероводородЭлектромонтер диспетчерского оборулования и
телеавтоматики (при вьшолнении работ на КНС и в
цехе ОС) 26 flп{миак

2з сероводород
l1 Участок АСУ

Слесарь по контроJIьно-измерительным
приборам и €lвтоматике (при выполнении работ на КНС
и в цехе ОС) 26 fl]чlМиак

Слесарь-сантехник (при работе с кислотой) п.22 хлористый водород
l2 Абонентнм слryжба Слесарь по контроJьно-измерительным

и автоматике п.22
с

хлористый водород

р(л
ц)

С.Савина А.В.Пролиско
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бактериологическа
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пЕрЕlIЕЕь
ПРОфесспЙ п дол?кностей работнпков, завятых па работах с вредпымп веществами, дающпх право на обеспеченше

моJIоком плп равноцепнымп ппщевымп продуктами
нал>>

F(лý

JФ
п/п

наименование
структурного

подразделениrI
Наименование профессии, должности

Пункты перечня
вредньtх веществ, при
работе с которыми в
профилактических

цеJIях показано
употребление молока

или равноценньD(
пищевьrх продуктов

Наименование вредньгх
веществ

1 2 3 4 э
35 ztэрозоли марганца1 Аварийно-

диспетчерскiц
сrrужба;
Участок

водоотведения

Электрогазосварщик

40
хром и его соединения, окись
углерода, двуокись углерода

2 Участок
водоотведения

матrrинист (кочегар) котельной
52

Все виды сажи

.С.Савина А.В.Пролиско



IIЕРЕЧЕНЬ
ПРОфеССПЙ rr ДОЛХOrост€й работнпков, зашятых на работах с вреднымп веществамп, дающпх право на беспеченп€

молоком плп равноцеЕнымп пцщевымп продуктамп
ал нал>>

tsul
u|

м
пlп

наименование
структурного

подрzвделения
Наименование профессии, должности

Пункты перечня
вредньгх веществ, при
работе с которыми в
профилактических

цеJUIх показано
употребление молока

или равноценньD(
пищевьrх продуктов

Наименование вредных
веществ

1 2 3 4 э
l метан

2з сероводород

51
бактериальные токсины,
токсины однокJIеточЕьD(

водорослей и др.
2 хлороформ
5 спирты

l Щех J'&l участок
водоотведения
испытательная

лаборатория Jtlb2
(водоотведение)

Инженер-химик
Лаборант
пробоотборщик

7 эфиры
11 ацетон
|2 органические кислоты
6 фенол
9 оргчlнические окиси
l8 оргzlнические красители

2

Щех Jtlbl участок
водоснабжения
испытательнilя

лаборатория Ns1
(водоснабжение)

техник-химик
лаборант химического tlнЕtлиза
лаборант химико-бактериологического анализа
инженер радиометрист
пробоотборщик

5l
бактериальные токсины,
токсины одноклеточньIх

водорослей и др.

В.С.Савина А.В.Пролиско



1 2 3 4 5
l метан

2з сероводород
4 хром и его соедиЕения
35 марганец и его соединения

51
бактериальные токсины,
ТОКСИНЫ ОДНОКЛSТОЧНЬIХ

водорослей и др.

J
Участок аварийно-
восстzlновительньtх

работ
электрогазосварщик

40 юрозоли марганца
1 метан
4 хлор и его соединения
2з сероводород
5l бактериальные токсины,

токсины однокJIеточньD(
водорослей и др.

1 метан
4 хJIор и его соединения
2з сероводород
51 бактериальные токсины,

токсины о,щIокJIеточньD(
водорослей и др.

Инженер-химик
лаборант

44 свинец
35 аэрозоли марганца

4

Щех )Ф2 участок
водоснабжения,
испытательнzUI

лаборатория Jtlb3
(водоснабжение)

электрогазосварщик 40 хром и его соединения, окись
углерода, двуокись углерода

35 аэрозоли марганца
электрогiвосварщик 40 хром и его соединения, окись

углерода, двуокись углерода
l метан

2з сероводород
2 хлороформ

51
бактериальные токсины,
токсины однокJIеточньD(

водорослей и др.
5 спирты

5

Щех J\ч2 участок
водоотведения
испытательная

лаборатория JФ4
(водоотведение)

Инженер-химик
лаборант

7 эфиры

р
(гl
о)В.С.Савина А.В.Пролиско



пЕрЕчвнь
профессий П Долr(ност€й рrботппков, зrЕятых на работах с вреднымп в€ществамп, дающпх право на обеспеченпе

молоком или равноценными пищевыми продуктамп
иал (<Пинс

р
(r|
\,l

N9
п/п

наименование
структурного

подразделения
Наименование проф ессии ) должности

Пункты перечня
вредных веществ, при
работе с которыми в
профилаюических

цеJIях покЕвано
употребление молока

или равноценньD(
пищевьIх продуктов

Наименовч}ние вредньж
веществ

1 2 3 4 5
з5 ,tэрозоли марганцаэлектрогtвосварщик
40 хром и его соединения
2з сероводород
26 ul]чlмиак

Слесарь ремонтник (прu ремонmе оборуdованuя КНС u
ос)

51
микробиологического,

биологического

компоненты

происхождения
1 метан

2з сероводород
26 аммиак

1 Ремонтно-
механический цех

Водитель автомобиля КО-5б4, КО-5000, АКО 5 |4З (Прu
вьtполненuu рабоm по промьлвке u оmкачке на
канаJluзацuонньtх селlхях u с ооруэюенuях)

5l микробиологического,
биологического

компоненты

происхождения
l Meтilн

23 сероводород
26 аммиак

2

Щех каналпзации/
Участок

канЕrлизационно-
насосных станций

маrlrинист HacocнbIx установок
слесарь-ремонтник

5l микробиологического
биологического
происхождения.

компоненты

В.С.Савина А.В.Пролиско



1 ) 3 4 5
1 метан

2з сероводород
26 аN4миак

J

I]ex каналпзацип/
Участок

канализационные
сети

слесарь аварийно-восстановительньIх работ

5l

компоненты
микробиологического,

биологического
происхождения

1 MeTtlн
2з сероводород
26 flммичlк

4

Щех кана-tlпзы\ииl
очистные

сооружения

оператор на решетке
оператор на аэротенк.tх
оператор полей орошения и фильтрачии
слесарь-ремонтник

51

компоненты
микробиологического,

биологического
происхождения

2з соединения серы
5 спирты
7 эфиры

l2 оргчlнические кислоты

51

компоненты
микробиологического,

биологического
происхождения

5

испытательная
лаборатория/

цеха канализации,
цеха водопровода

инженер-химик
техник-химик
лаборант химического анализа
лаборант-микробиолог
пробоотборщик
инженер-радиометрист

44 свинец, его соединения
35 аэрозоли марганца6 Щех водопровода/

участок
водозаборные

сооружения, участок
водопроводные сети

40
электрогiвосварщик

хром и его соединения

2з соединения серы
52 все виды сuDки

35 аэрозоли марганца

7 Энергоцех Мятттинист котельной
Слесарь по ремонту котеJIьного оборулования и пьше
приготовительньD( цехов
Слесарь по обс.тryживанию тепловьD( сетей
Слесарь по обс.гryживЕlнию тепловьD( пунктов ,/ 40

\
хром и его соединения

р
(r|
0о
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1 2 3 4 5
(прu ремонmе коллlлов u оборуdованltя коmельной, рабоmе
с элекmроzазос в арщuком)
Электромонтер по ремоЕту и обсrryжившtию
электрооборудовtlния
Слесарь по КИПиА
(прuслуэrcuванuu оборуdованuя КНС u ОС)

l метан
2з сероводород
26 аN,Iмиак

51

компоненты
микробиологического,

биологического
происхождения

электромонтер по ремонту обмоток и изоJuIции
электрооборудования (в dнu рабоmьt по пропumке
обмоmок элекmроdвuzаmелей, рабоmьl на КНС u ОС)

1
ксилол, тоJryол (лак-мл-92),

этилбензол (уайт-спирт)

8 Участок по ремонту
оФ Рабочий по комплексному обслryжившlию и ремонту

зданий и сооружений ( в dнu рабоmьt
на КНС, очuсmньlх coopyilceturlx, мсtлярньlе рабоmьt
внуmрu помеulенuй с прuJиененuем лакокрасочньlх
маmерuалов)

1 толуол
6 фенол
l8 орг:lнические красители

51

компоненты
микробиологического,

биологического
происхождения

55
пьшь растительного

происхождения

ПРимеrаrrие: молоко вьцаетоя по 0,5 lmlpa за смеЕу, ц9зtlвисЕмо от ее прдоJDiсIтýIIьцостц, в дш факгItческой завяюстrr работника на
работах, связаппл< с производством и]ш примепенllем химических вецеста, согласцо Переsвю.

р
(r|
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рАздЕл хч
ГАРАНТИИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРОФСОЮЗА И ПРОФАКТИВА

Наниматель обязуется:
1. Создавать условия для деятельности Профсоюза в пределах их

полномочиЙ, определенных Законом Реопублики Беларусь от 22,04.1992
Ns 1605-Х[ <О профессиональных союзах), а также в соответствии с Уставом
отраслевого профсоюза и .Щоговором.

2. При подготовке локi}льных правовых актов, затрагивающих
социально-экономические интересы работников и связанные с ними
экономические интересы Нанимателя, направлять соответствующие проекты для

рассмотрения и внесениJI замечаний и предложений в Профсоюз и рассматривать
их позицию.

З, Рассматривать обоснованные требования, критические замечания и
предложения, высказанные работниками на профсоюзных собраниях,
конференчиях и касающиеся непосредственно производственных и трудовых
отношений. Информировать Профсоюз по существу принятых им решений,

4. Рассматривать ходатайства Профсоюза о привлечении к
ответственности должностных лиц, нарушающих законодательство о труде,
охране 1Фуда, не выполняющих обязательства по ,Щоговору, препятствующих
выполнению профсоюзными работниками и активистами уставных функций.

5. По требованию Профсоюза предоставлять информацию,
необходимую для реrrлизации его прав по защите трудовых и социально-
экономических интересов работников при разрешении индивидушIьных
трудовых споров в цеJIях оказания помощи работникам в переговорах с
нанимателем.

6. Работникам, избранным в профсоюзные органы и не освобожденным
от основной работы, предоставJuIть следующие гарантии:

б.1. срок контракта, закJIюченного до избрания, продлевается на период
избрания (в пределах установленного законодательством срока), либо
заключается новый на срок их полномочий, но не менее, чем на один год;

6.2. расторжение (прекращение) трудового договора (за исключением
случаев, вызванных виновными действиями работника) догryскается лишь с
письменного предварительного согласия (не позднее, чем за два месяца)
профсоюзного органа, членами которого они избраны;

б.3. привлечение к дисциплинарной ответственности (за исключением
виновных действий) общественных инспекторов по охране труда и контролю за
соблюдением трудового законодательства, работников, уполномоченных
Профсоюзом на участие в создаваемых на предприятии комиссиях допускается
только с письменного предварительного согласия Профсоюза;

6.4. лицам, избранным в состав профсоюзных органов, предоставляется
преимущественное право оставления на работе при сокращении численности или
штата работников при прочих равных условиях.

В.С.Савина А.В.Пролиско
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7. Предоставить Профсоюзу в безвозмездное пользование необходимые
помещения (с освобождением от оплаты коммун€шьньж услуг), оборудование,
транспорт, средства связи, оргтехнику, канцеJUIрские товары.

8. Обеспечить в соответствии с нормами Устава отраслевого профсоюза
ежемесячное централизованное удержание из заработной платы работников -
членов Профсоюза членских взносов и безналичное перечисление их в размере:

30О/o от валового сбора на расчётный счёт Белорусского профессионщIьного
союза работников жилищно-коммунального хозяйства и сферы обсJryживания;

70Yo от вЕцового сбора на расчётныЙ счёт Профсоюза.
9. Предоставлять неосвобожденным от основной работы профсоюзным

активистам, общественным инспекторам по охране труда, представитеJuIм -
членам Профсоюза, членам других общественньIх объединениЙ, время с
сохранением среднего заработка для участия в работе этих органов, выполнениjI
общественЕых обязанностей в иЕтересах коллектива, принJIтиJI участия в
обучающих семинарах для профсоюзных кадров и актива, а также в работе
съездов, конференций, пленумов, президиумов, других мероприятий,
проводимьж Профсоюзом, другими обществеIrными объедиЕениями, и
оплачивать командировочные расходы.

l0. ,Щва раза в год проводить встречи представителей Профсоюза с
Нанимателем по вопросам социЕlльно-экономического развития коллектива,
совершенствования отношений социального партнерства.

11. При сокращении численноQ,lи или штата работников предоставлять
преимущественное право оставления на работе членам Профсоюза.

12. Предоставлять следующие гарантии работникам предпри;IтиJI,
избранным в профсоюзные органы и освобожденным от основной работы:

12.1. работникам, освобожденным от работь1 вследствие избрания на
выборные должности в профсоюзных органах, после окончЕrния сроков их
полномочий, при реорганизации Профсоюза, ликвидации, соцращении единицы
освобожденного председателя Профсоюза предоставJuIется прежняя работа
(должность), а при ее отсутствии, с согласия работника, - другая равЕоценнаrI
работа (должность);

12.2. увольнение по инициативе Нанимателя работников, сроки
полномочий которых истекJIи, не допускается в течеЕие двух лет, после
окончания сроков выборных полномочий, за искJIючением случаев ликвидации
предприятия и совершения ими виновных действий;

l2.3. период работы в Профсоюзе засчитывается в стаж работы на
предприятии;

12.4. распространение положений .Щоговора о премировании, о выплатах
всех видов материаJIьной помощи, выходных пособий, надбавок, доплат и иных
льготах, компенсацшIх, правах и гарантиях, предусмотренных дJIя работников.1З. Премирование председателя, бухгалтера и специалrсiа Профсоюза
осуществJIяется в порядке и на условиях, установленных для работниковпредприятия.

Савина А.В.Пролиско
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В.С.Савина А.В.Пролиско

Председателю, бухгалтеру и специЕrлисту Профсоюза устанавливаются
надбавки за сложность и напряженность труда, за стаж работы в отрасли в
раtмерах и на условиях, определенных для работников предприJIтия.

|4. .Щоплата неосвобожденным председателям цеховых комитетов
Профсоюза устанавливается прикдlом Нанимателя на основании докладной
записки председателя (заместителя председатеJuI) первичной профсоюзной
организации.

Профсоюз обязуется:
1. Участвовать в решении возникalющих иЕдивидуЕrльных и

коллективных трудовых споров, разрешении конфликтньrх сиryаций.
2, Оказывать материЕuIьную помощь членам Профсоюза.
З. Поощрять активных членов Профсоюза за участие в общественной

жизни предприятия не реже двух раз в год.
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РАЗДЕЛ XVI
ПРОЦЕДУРНЫЕ ВОПРОСЫ РАЗРАБОТКИ, ЗАКЛЮЧЕНИЯ

И ИСПОЛНЕНИЯ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА.
КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ

1. Порядок подготовки проекта коллективного договора
1.1. Инициатором коллективных переговоров может выступать любаrI

сторона.
1.2. Профсоюз на своем заседании принимает решение о выдвижении

представителей Профсоюза в комиссию по ведению коллективных переговоров.
1.3. Наниматель принимает решение о создании комиссии, издав приказ

фаспоряжение) по предприятию о представителях от Нанимателя.
1.4. Решение Профсоюза и прикЕв (распоряжение) Нанимателя являются

документ€lми, подтверждЕtющими полномочия сторон на ведение коллективных
переговоров.

1.5. Моментом начала переговоров явJUIется дата издания согласованного
с Профсоюзом приказа (распоряжения) о формировании комиссии для ведения
переговоров по подготовке проекта коллективного договора.

1.6. Стороны не имеют права прекратить коJшективные переговоры в
односторонЕем порядке, за искJIючеЕием случаев, предусмотренньrх Трудовым
Кодексом Республики Беларусь.

|,7. Решения комиссии по всем вопросам принимаются на основе
взаимного согласия сторон, участвующих в переговорах.

1.8. Подготовленный комиссией проект коллективного договора
обсуждается и принимается Нанимателем (его представителями) и Профсоюзом
на профсоюзной конференции (собрании) с участием Нанимателя (его
представителей).

2. Подписанный уполномоченными представителями сторон
коллективный договор, а также последующие изменения и дополнения к нему,
регистрируются в местном исполнительном и распорядительном органе по месту
нахождения (регистрации) Нанимателя в течение 30 дней с момента его
подписания.

З. Наниматель ознакамливает всех работников, в том числе впервые
принrIтьж на рабоry, с содержанием ,Щоговора.

4. Контроль за выполнением .Щоговора
4.\. Контроль за выполнением .Щоговора осуществляется Профсоюзом,

Нанимателем, постоянно действующей комиссией по ведению коллективных
переговоров.

4.2. При осуществлеции контроля каждая из Сторон обязана представлять
другой Стороне всю необходимую для этого имеющуюся у неё информацию.

4.з. Постоянно
переговоров не реже
.Щоговора.

деиствующаJI
одного раза в

комиссия по ведению коллективньIх
поJryгодие подводит итоги выполнения

В.С,Савина А.В.Пролиско
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Результаты подведениrI итогов выполнения .Щоговора оформляются в
письменном виде (справка, информация, акт, протокол и подобные документы)
по форме, согласованноЙ сторонами и подписанноЙ членами постоянно
действующей комиссии по ведению коJIлективньIх переговоров, с последующим
его рассмотрением на конференции (собрании) работников.

4.4. За невыполнение обязательств, предусмотренtiьж,Щоговором,
виновt{ые должЕостные лица несут ответственность в виде:

привлечения к дисциплинарной ответственности в соответствии с
законодательством о труде;

лишения полностью или частично надбавок, премий и других персональных
выплат.

Коллективный договор подписан

2026

Пр"д дар го дарственного
докан <Брестводоканал>

.Сав А.В.Пролиско

Т.Н.Андр иевич Т.М..Щомашевич

В.В.Горесь .Л.Локтикова

Л.В.Иванова

С.И.Мегель Г.И.Терешко

Т.Н.Хведченя

Сац
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